STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SZARYCH SZEREGOW W PIASKACH

Rozdzial 1.
§ 1.
Postanowienia ogélne
1.1.Nazwa, typ i siedziba szkoty:
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow 86 — 302 Piaski

1.2. Szkotla jest szkolg publiczng a w jej sktad wchodza szkota podstawowa, oddziat

przedszkolny i klasy gimnazjalne.
1.3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

1.4.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Grudziadz, a organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Rozdzial 2.
§2.
Informacje o szkole
2.1 Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy:

I etap edukacyjny obejmuje klasy I —III, a II etap edukacyjny obejmuje klasy

IV — VIII. Ksztalcenie prowadzone jest wedlug obowigzujacego ramowego
planu nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow i programow

nauczania dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
2.2 Prowadzona jest Swietlica.
2.3 Prowadzona jest biblioteka z czytelnia.
2.4 Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne.

2.5 Szkola prowadzi oddzialy gimnazjalne.



Rozdzial 3.

8§ 3.

Cele i zadania szkoly:

3.1.Szkola realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, kontynuowania nauki
na poziomie ponadpodstawowym i funkcjonowania w

spoteczenstwie,

2) przygotowuje uczniow do egzaminu poziomu opanowania
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych

odrebnymi przepisami,

3) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celow i zasad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkow

szkoly i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty,

5) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow

nauczania,



6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w

odrebnych przepisach,

7) realizuje  programy nauczania uwzgledniajace  podstawe

programowq ksztalcenia ogdlnego,

8) realizuje zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagniec
edukacyjnych

i zachowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
9) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,
10) szkota umozliwia uzyskanie Swiadectw,

11) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

12) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3.2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placéwce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem

za granica.



3.3.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

3.3.Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

w szczegolnos$ci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zte,

c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspoéldziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizycznag dzieci;

1) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych,
2) wspieranie rodzicoOw w procesie rozwoju dziecka,

3) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

3.3.Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie umiejetnosSci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formie zajec¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.



3.6.Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci.

3.7.Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznoSci od liczby wychowankdw.

3.8.Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby
wskazane pisemnie przez rodzicéw.

3.9.0ddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw
lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

3.10.0ddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach
ustalonych przez dyrektora placowki.

3.11.Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

§ 4.

Sposéb realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych:

4.1. Szkota na zyczenie rodzicow umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci religijnej poprzez organizowanie nauki religii i etyki zgodnie z

odrebnymi przepisami.

4.2. W miare potrzeb szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej.

4.3. Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury oraz tradycji narodowej

i regionalne;j.

4.4. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi

do placowki poprzez:
1) nauczanie indywidualne,

2) rewalidacje indywidualna.



4.1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie

zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

4.2. Szkota upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4.3. Szkota promuje zdrowy styl zycia.

4.4. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki oraz ukonczenie

szkoty w okresSlonym czasie, co szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

8§ 5.

5.1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw, zasad bezpieczenistwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie
szkoty podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i

pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeC poza terenem
szkoty

i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole (opieke
sprawuja kierownik wycieczki i opiekunowie); obowiazuje

wypelnienie karty wyjscia, wycieczki,

w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami
przebywajacymi
na terenie szkoly sprawuje nauczyciel dyzurujacy zgodnie z

planem i regulaminem dyzurdw.

kontrolowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoly przez

pracownika obstugi

otwieranie i zamykanie drzwi wejSciowych dla uczniow wg

okreslonego harmonogramu przez pracownikow obstugi.

5.2. Szkota sprawuje indywidualng opieke:

1) w formie zaje¢ Swietlicowych

2) nad uczniami, ktorzy musza przyj$¢ do szkoly wczesniej
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lub nie moga wroci¢ wczesniej do domu (opieka w

Swietlicy),

3) nad wuczniami z  zaburzeniami  rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdéw ruchu, mowy, stuchu i wzroku
w formie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

logopedycznych i rewalidacji indywidualnych,

4) nad uczniami potrzebujacymi statej i doraznej pomocy
materialnej
na podstawie kwalifikacji dokonywanej przez szkolng
komisje do spraw pomocy materialnej zgodnie z

wewnetrznie opracowanym regulaminem,

5) w przypadku wyjazdu i wyj$¢ czeSci klasy pozostali
uczniowie zostajq przydzieleni imiennie do innej klasy,
do Swietlicy lub do nowo utworzonego oddziatu
klasowego na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela; wniosek podlega zatwierdzeniu przez

dyrektora szkoly w formie pisemne;.

§ 6.

6.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej

wychowawca.

6.2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej
dazy sie,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w
ciagu catego jednego etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I —
11 szkoty podstawowej
oraz klasy IV — VIII

6.3. W przypadkach losowych (dlugotrwata choroba nauczyciela,
zmiana miejsca pracy itp.), dyrektor szkoly obowigzki

wychowawcy klasy przydziela innemu nauczycielowi.

6.4. Rodzice lub uczniowie moga zwrocic¢

sie do dyrektora szkoty z pisemna prosba o zmiane nauczyciela zaje¢ edukacyjnych



lub wychowawcy klasy:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow lub uczniéw

rozpatruje dyrektor szkoty,

2) wniosek podpisany przez minimum % klasowego skladu rodzicow lub
uczniow zawiera szczegOlowe uzasadnienie (razgce zastrzezenia do pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciela),

3) o podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie strone skladajaca wniosek

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni,
4) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
Rozdzial 4.
§ 7.
Organy szkoly.
7.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
4) samorzad uczniowski.
§8.
Dyrektor Szkoly
8.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalnoScia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania

prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly rady
8



pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym  przez rade  pedagogiczna i  ponosi
odpowiedzialnosc
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych,

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po
zasiegnieciu  opinii Rady Pedagogicznej oraz organu

prowadzacego,
8) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,
9) dba o powierzone mienie szkoty,

10) wydaje nauczycielom i pozostalym pracownikom polecenia

stuzbowe,
11) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

12) podaje do publicznej wiadomosci w dowolnym wybranym przez
siebie terminie zestaw podrecznikow obowiazujacy od poczatku
nastepnego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicéow,

13) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli program nauczania po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej,

14) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calos$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

15)realizuje ramowy plan nauczania okreSlony odrebnymi

przepisami,

16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje

administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku

9



szkolnego poza szkota

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty

wg ustalonych procedur,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar

stosowanych wobec uczniow,

19) odpowiada za wlaSciwa organizacje i przebieg egzaminu
gimnazjalnego

oraz 6smoklasisty,

20) wyraza zgode w sprawach przyjmowania uczniéow do szkoly i

przeniesienia ich miedzy oddzialami na wniosek rodzica,

21) przyjmuje wnioski o rozpoczecie stazu nauczycieli ubiegajacych

sie o kolejny stopien awansu zawodowego,

22)przydziela  nauczycielowi  stazyScie i  nauczycielowi

kontraktowemu odbywajgcemu staz opiekuna stazu,

23) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego

staz,

24) ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu po zasiegnieciu
opinii nauczyciela opiekuna (w przypadku nauczyciela stazysty i

kontraktowego) i Rady Rodzicéw,

25)w przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu wyraza zgode na dodatkowy staz zgodnie z przepisami

dotyczacymi awansu zawodowego,

26) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans

na stopien nauczyciela kontraktowego,

27) uczestniczy w posiedzeniach komisji dla nauczycieli ubiegajacych
sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego i

dyplomowanego,
28) wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa na jego wniosek

29) zawiesza zajecia lekcyjne z powodu epidemii, mrozow, klesk
10



zywiotowych za zgoda organu prowadzacego,

30) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,

31)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty,

32) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone,

33) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢

organizowanych przez szkote.

34) okresla po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szczegotowe

warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum,
35) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna
36) realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej,
37) realizuje zadania w zakresie Zywienia dzieci i mtodziezy,

38) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

39) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke

zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza.

8.1. Dyrektor szkoly w przypadku duzej absencji nauczycieli ma do dyspozycji

nastepujace mozliwosci:

1) zapewnia uczniom opieke angazujac pedagoga lub nauczyciela

Swietlicy,

2) zatrudnia nowego nauczyciela na czas okresSlony tj. na czas

dluzszej nieobecnosci danego nauczyciela,

3) wysyla na zastepstwo nauczyciela z kwalifikacjami do
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4)

5)

przeprowadzenia konkretnej lekcji (zgodnie z planem danej

klasy),

wysyta na zastepstwo nauczyciela do przeprowadzenia innej

(swojej) lekcji,

laczy grupe uczniow (rowniez cate klasy) i przekazuje jednemu
nauczycielowi pod opieke takg grupe; sprawowanie przez jednego
nauczyciela opieki nad kilkoma klasami dopuszczalne jest tylko
pod warunkiem, Ze uczniowie tych klas beda zgromadzeni w

jednym duzym pomieszczeniu.

8.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w

1

2)

3)

szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

8.1. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

8.2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go

spoteczny zastepca dyrektora szkoty.

§9.

Rada Pedagogiczna

9.1. Rada pedagogiczna.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni
12



2)

3)

4)

5)

w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw. W
zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych  organizacji, w  szczegoélnoSci  organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub w
przypadku wyrazania opinii

o dyrektorze szkoly obowiazki przewodniczacego rady
pedagogicznej przejmuje spoteczny zastepca dyrektor a

szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(szkoleniowe), w zwigzku =z klasyfikowaniem

i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno

— wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo na whniosek

co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady

pedagogicznej.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dzialalnosci szkoty.
9.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
uchwalenie statutu szkoty albo jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
9.1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad

zajec edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny i propozycje
zespoléw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika

lub materiatu edukacyjnego,
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6)

7)

8)

9)

dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne,

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

szkole,

uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig
glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania

rady pedagogicznej sa protokotowane,

10) nauczyciele i inne osoby, biorgce udziat w zebraniu rady

pedagogicznej

sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10.
Rada Rodzicow
10.1. Rada Rodzicow

1) W szkole dziala rada rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje
rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej im. Szarych
Szeregow.

2) W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
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3)

4)

5)

6)

— profilaktycznego,

rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu

rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgacego
szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady
pedagogicznej i dyrektora szkotly

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoty,

w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek  rodzicow oraz innych Zrédel.  Zasady
wydatkowania  funduszy rady rodzicow  okreSla

wewnetrzny regulamin rady,

do kompetencji rady rodzicow nalezy:

l.uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo

2.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,

3.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10.2 Przez stowo ,rodzice” nalezy rozumie¢ takze prawnych

opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad

dzieckiem.
§ 11.

Samorzad uczniowski

11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

11.2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej im. Szarych

11.3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
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uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
11.4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

11.5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem

i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i

zaspakajania wilasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

11.6. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac rzecznik praw

ucznia.

11.7. Wyboru rzecznika praw ucznia dokonuje sie w ramach Prezydium Samorzadu

Uczniowskiego.

11.8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.
11.9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
§12.

Zasady wspéldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:

12.1. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminem.
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12.2.Sytuacje konfliktowe miedzy organami sg rozpatrywane w zalezno$ci

od ich problematyki w obecnosci dyrektora szkoty.

12.3. W celu rozstrzygniecia konfliktu dyrektor szkoty prowadzi
rozmowy wyjasniajace, w wyniku ktérych dyrektor informuje
zainteresowane strony

o podjetej decyzji w formie ustnej lub pisemnej.

12.4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoly zasiega opinii

organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12.5. Dyrektor szkoly zapewnia na biezaco przeptyw informacji
pomiedzy organami szkoty. Forma przekazu informacji jest
uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktorego sprawa

dotyczy.

12.6. Formami przekazu sa: zapisy w ksiedze zarzadzen, droga
internetowa,
na tablicach informacyjnych, informacje przekazywane przez
sekretariat szkoly lub przez przedstawicieli poszczegélnych
organow szkoly bezposrednio zainteresowanym osobom oraz

zebrania z organami szkoty.
§ 13.
Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektordow i innych stanowisk kierowniczych.

13.1. Jedno stanowisko wicedyrektora tworzy sie na co najmniej 12

oddziatow.

13.2. Powolania i odwolania na stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady

pedagogicznej.

13.3. Przydzial obowiagzkow dla wicedyrektorow i innych stanowisk

kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

13.4. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne

stanowiska kierownicze.
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§ 14.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzieci.
14.1. Rodzice maja prawo do:

znajomosci podstawowych zadan i zamierzen dydaktycznych
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego klasy oraz szkoty
przekazanych we wrzes$niu danego roku szkolnego na spotkaniach z
rodzicami

przez wychowawcow i na spotkaniu Rady Rodzicéw przez dyrektora

szkoty,

znajomosSci  zasad  wewnatrzszkolnego  oceniania  osiggniec

edukacyjnych oraz zachowania uczniow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania pehlnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny

i organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty,

statych spotkan z wychowawcami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze organizowanych
obowigzkowo minimum cztery razy w ciggu roku szkolnego oraz w

miare potrzeb.
14.1. Procedury wspoétpracy z rodzicami

1) Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajq sie w
okreslonych terminach
lub po wczeSniejszym umoéwieniu.

2) Miejscem udzielania informacji o uczniu jest wytacznie
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkola.

Szkota nie udziela informacji o dziecku telefonicznie i
droga elektroniczng  wyjatkiem jest rozmowa

zainicjowana przez nauczyciela, pedagoga, dyrektora.
Obecnosc¢ rodzica na zebraniach jest wskazana.

Raz w tygodniu kazdy nauczyciel, o ustalonej godzinie

jest do dyspozycji rodzicow.

Rodzice uczniéow szkoly majga mozliwos¢ kontaktu
dodatkowego

z nauczycielem, w przypadkach uzasadnionych losowo,
jednak

po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem terminu i

godziny spotkania

Nauczyciel w trakcie lekcji i dyzurow nie przyjmuje

rodzicow.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemnag
prosbe napisang

i podpisana przez rodzica.

W razie naglych dolegliwosci uczen moze byc
zwolniony zZ czesci lekcji

po uprzednim kontakcie telefonicznym nauczyciela,
wychowawcy

lub pedagoga z rodzicem (opiekunem prawnym).

Ucznia ze szkoty odbiera rodzic (opiekun prawny).

10) Rodzice pozostawiaja wychowawcy kontaktowy numer

telefonu.

11) W trudnych sytuacjach, po uprzednim rozpoznaniu

problemu
przez wychowawce, sprawa kierowana jest do pedagoga

szkolnego.

12) Pedagog zapoznaje rodzicow (opiekunow prawnych) z
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zaistniatym problemem. W uzasadnionych sytuacjach w
spotkaniu uczestniczy wychowawca klasy, uczen lub

dyrektor szkoty.

13) W sytuacji, w ktorej rodzice nie wspolpracuja w
realizacji podjetych Srodkéw zaradczych, pedagog
szkolny zwraca sie o pomoc do odpowiednich
instytucji; w razie koniecznosci podejmuje Scista

wspotprace.

14) Wszelkie uwagi i wnioski, dotyczace funkcjonowania
szkoty rodzice kieruja kolejno do: wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, dyrektora, organu nadzorujacego

szkotle.

15) Rodzice i nauczyciele, w trosce o poziom kontaktow i

wspolpracy przestrzegaja zasad przyjetej procedury.
14.2. Przekazanie opieki pod nieobecnosc¢ rodzicow ucznia

1) Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia opuszczajacy
miejsce  zamieszkania  powinni  poinformowac
wychowawce klasy o osobie, ktorej powierzaja
pelienie opieki nad dzieckiem. Informacja powinna
mie¢ forme pisemna, zawierajaca deklaracje przejecia
opieki przez wskazang osobe i zostaC zlozona w

sekretariacie szkoty.

2) Wychowawca klasy, ktéry otrzymal informacje o
nieobecnosci rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia jest zobowigzany

przekazac ja dyrektorowi szkoty.

3) Dyrektor szkoty zglasza fakt pozostawienia dziecka bez

opieki osoby dorostej do Komendy Policji.

Rozdzial 5.

Organizacja pracy szkoly
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§ 15.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze

15.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

15.2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
we wrzesniu do dnia 31. stycznia danego roku kalendarzowego. Okres drugi trwa
od 01. lutego danego roku kalendarzowego do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

15.3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Regulacje te okre$laja odrebne przepisy.

§ 16.

Szczegolowa organizacja zajec

16.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza oraz
jego niezbedne elementy okreSla Rozporzadzenie w sprawie szczegotowej

organizacji szkot publicznych i przedszkoli.

§17.
Organizacja szkoly

17.1.Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, okreslonych ramowym
planem nauczania i programem oraz podrecznikiem wybranym z zestawu

programéw i podrecznikdw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
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szkolnego przez dyrektora szkoty.

17.2.W klasach IV — VIII szkoly podstawowej i w gimnazjum oddzial} mozna
dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych z informatyki, z jezykéw obcych,

wychowania do zycia w rodzinie i wychowania fizycznego.

17.3.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowe;j.

17.4.Na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow,
przy podziale na grupy nalezy w miare mozliwosci uwzgledni¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

17.5.0bowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach
liczacych nie wiecej niz 26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grupy

oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub grup miedzyklasowe;j.

17.6.W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz w gimnazjum zajecia
wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,

moga by¢ prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 18.
Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly

18.1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno -

wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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18.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy godzinami

lekcyjnymi trwajg 5 — 20 minut.

18.2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec.

18.3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I
— IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

18.4. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga
odbywac sie imprezy
i konkursy o charakterze sportowym, kulturalnym np. Swieto

Szkoty, Dzien Wiosny, Dzien Dziecka i Sportu.
§ 19.
Zajecia dodatkowe

19.1.Zajecia  dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne, kola
zainteresowan
i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i

wyjazdow.

19.2.Czas trwania wymienionych zaje¢ w ust.1 ustala sie zgodnie z §18 ust.2

18§19 ust. 5.

19.3.Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sa prowadzone zgodnie z ramowym
planem nauczania oraz w ramach zaje¢ finansowanych przez organ

prowadzacy.

19.4.Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych powinna
wynosic
do 5 ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych do 8 ucznidw,
logopedycznych do 4 uczniow, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8

uczniow, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne do 10
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uczniow
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym do 10 uczniow. Liczba
uczestnikow zajeC gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej powinna

wynosi¢ od 5 do 10 uczniow.

19.5.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno
— wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych 60

minut.

§ 20.
Praktyki studenckie

20.1. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.

§ 21.
Dzialalnos$¢ stoléwki szkolnej

21.1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania co najmniej jednego

cieplego positku w stoléwce szkolnej
21.2.Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

21.3.0rgan prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci

opfat:

a) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej

rodziny,

b) w  szczeg6lnie  uzasadnionych  przypadkach

losowych.

§ 22.

Dzialalnos¢ biblioteki szkolnej.
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22.1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzacg realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

22.2.Uzytkownikami biblioteki

pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

szkolnej sa

uczniowie, nauczyciele,

22.3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie na miejscu ze zbioréw czytelni,

c) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialne;j.

22.1.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

22.2.0rganizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela — bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

a)

b)

d)

udostepnianie zbiorow \%%

wypozyczalni i czytelni,

poradnictwo czytelnicze i

informacyjne, praca indywidualna

Z uczniem,
prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczo — medialnej

przy wspolpracy z wychowawcami i

nauczycielami poszczegélnych zajec¢

edukacyjnych,
prowadzenie  zespolu  uczniow
wspoltpracujacych z  bibliotekg

i pomagajacych bibliotekarzowi w

pracy,
udzielanie informacji
bibliotecznych, biezace
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f)

g)

h)

informowanie uczniéw i nauczycieli

o nowosciach bibliotecznych,

prowadzenie r6znorodnych form

upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze),

informowanie nauczycieli,

wychowawcéw i rodzicow na
podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie
czytelnictwa w  poszczegblnych
klasach,

przygotowanie analizy stanu
czytelnictwa w szkole na zebrania
rady  pedagogicznej i  Rady

Rodzicéw,

zaspakajanie w miare mozliwosci
finansowych  zglaszanych  przez
uzytkownikow potrzeb

czytelniczych.

1) Praca organizacyjno — techniczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

a)

b)

gromadzenie zbiorow zgodnie z
profilem programowym

i potrzebami placéwki, -
gromadzenie i  udostepnianie
uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i ¢wiczen,
ewidencje zbiorow zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

opracowanie zbiorow

(klasyfikowanie, katalogowanie),
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d)

f)

g)

selekcje  zbiorébw  (materialow

zbednych i zniszczonych),
konserwacje zbiorow,

organizacje udostepniania zbiorow,

organizacje warsztatu
informacyjnego (wydzielenie
ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu

alfabetycznego i  rzeczowego,

kartotek, zestawien bibliotecznych).

1) Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

a)

b)

d)

zabezpiecza i utrzymuje
ksiegozbior oraz materiaty

multimedialne w nalezytym stanie,

wspolpracuje z wychowawcami i
nauczycielami poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych,

opiekuje sie zespolem uczniow
wspolpracujacych z  biblioteka
i pomagajacych bibliotekarzowi w

pracy,

sporzadza plan pracy,
harmonogram zaje¢ z edukacji
czytelniczo-medialnej oraz
semestralne i roczne sprawozdania

Z pracy,

prowadzi dzienng, miesieczna,
semestralng i roczng statystyke
wypozyczen, dziennik  pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkow, karty akcesyjne

czasopism, ewidencje wypozyczen,
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1) Zasady korzystania z biblioteki :

f)

g)

b)

d)

doskonali warsztat pracy,

w ramach swoich godzin, w

wyjatkowych sytuacjach

organizacyjnych, prowadzi zajecia

opiekuncze przydzielone przez
dyrekcje szkoty.

wypozyczenia odbywaja sie w
formie bezptatnej,

jednorazowo  czytelnik = moze

wypozyczyC trzy ksigzki na okres
dwoch tygodni, - rodzice uczniow
zbiorow

lub

moga korzysta¢ ze

biblioteki ~w  czytelni
wypozyczajac pozycje ksigzkowe
na karte swojego dziecka, - zbiory
multimedialne ~ wypozyczane

sa tylko nauczycielom,

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy
ksigzke musi odkupi¢ taka samq lub
inng wskazang przez bibliotekarza

w cenie odpowiadajacej pozycji

zgubionej (zniszczonej), -
podreczniki udostepnia
sie  bezplatnie wedlug zasad

zawartych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty nr 24/14/15 z dnia 15

czerwca 2015 .

biblioteka czynna jest codziennie

wg  harmonogramu  ustalonego

przez dyrektora szkoly na poczatku
roku

kazdego szkolnego

i umieszczonego na drzwiach
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wejsciowych, umozliwiajacego
czytelnikom korzystanie z jej

zasobow w dogodnych godzinach,

e) na trzy tygodnie przed
zakonczeniem roku  szkolnego
ksiazki
i videokasety powinny  byc

zwrocone do biblioteki.

22.1.Biblioteka wspoélpracuje:

a)

b)

z uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
propagowania dziedzictwa kultury narodowej

i regionalnej,

z nauczycielami w zakresie udostepniania literatury
metodycznej, naukowej i zbiorow multimedialnych
potrzebnych w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych i rozwoju zawodowym, pomocy w
przygotowaniu materialow dydaktycznych,
dokumentacji pedagogicznej i wychowawczej przy
uzyciu programow komputerowych, pomocy przy
obstudze sprzetu multimedialnego, informowania
nauczycieli i wychowawcow

o stanie czytelnictwa uczniow, pomocy w organizacji
imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie

pracy szkoty,

z rodzicami, w zakresie wyposazania uczniow w
bezplatnie podreczniki, materialy edukacyjne i
¢wiczenia, pomocy

w doborze literatury, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej

i psychologicznej, informowanie rodzicow o stanie

czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb,
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d) z instytucjami kulturalno — osSwiatowymi w zakresie
organizacji imprez czytelniczych i konkursow,
wymiany wiedzy

i doswiadczen, propagowania czytelnictwa.

§ 23.
Dzialalnosc¢ swietlicy szkolnej

23.1.Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow i organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia opieki dziala swietlica szkolna.

23.2.Na zajeciach S$wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw. Zapisy na zajecia Swietlicowe

prowadzone sg na poczatku roku szkolnego.

23.3.Czas pracy Swietlicy ustala sie stosownie do potrzeb srodowiska,
wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow,

jak i szkoty.

23.4.Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla regulamin

wewnetrzny Swietlicy.
23.5.Zadania nauczycieli - wychowawcéw Swietlicy szkolnej:

1) zapewniaja uczniom przebywajacym w Swietlicy i w czasie
wydawania obiadéw (w przerwach miedzylekcyjnych) bezpieczne

warunki spedzania czasu wolnego,

2) realizuja plan pracy Swietlicy w grupach wychowawczych
zgodnie

z rocznym planem szkoty,

3) zapewniaja uczniom pozostajacym w Swietlicy niezbedne
warunki

do pracy wiasnej oraz udzielaja pomocy w tym zakresie,
4) prowadza opieke dorazna,

5) wzbudzaja i rozwijaja réznorodne zainteresowania oraz zdolno$ci
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uczniow,

6) prowadza w ramach swoich godzin =zajecia opiekuncze
przydzielone

przez dyrekcje szkoty,
7) organizujg dozywianie uczniow,

8) wspolpracujg z rodzicami uczniow, wychowawcami klas oraz

pedagogiem szkolnym,

9) wzmagaja opieke nad dziecmi specjalnej troski oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

10) prowadza dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.
Stanowisko pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego

24.1.Stanowiska pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego tworzy sie w celu
organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno

— pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
24.2.Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,
szkole
lub placéwce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i

innych problemow dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie =~ skutkbw  zaburzen = rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i
interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

24.3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania
poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych

i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej
prowadzonej

przez szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i

zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa
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6)

edukacyjno — zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

24.4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji
dla ucznidw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy

uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu  zaburzen komunikacji jezykowej we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

24.4. W celu realizacji zadan pedagog, doradca zawodowy i logopeda:

1

2)

3)

4)

zapewniaja w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢
kontaktowania sie ucznidow, jak i ich rodzicow lub

opiekunéw,

na biezaco  wspolpracuja z  dyrektorem  szkoty,
wychowawcami, nauczycielami, pielegniarka szkolng w
rozwigzywaniu pojawiajacych

sie problemoéw opiekuniczo — wychowawczych,

wspolpracuja z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki

i wychowania, analizuja wykonanie zalecen zawartych w
orzeczeniach

i opiniach Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

sktadaja okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat
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trudno$ci wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidw,

5) zgodnie z potrzebami prowadza psychoedukacje rodzicow i

zajecia specjalistyczne.

24.4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga, doradcy zawodowego

i logopedy oraz sposob prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.

24.5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1a. Cel glowny : Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych izawodowych.

1b. Cele szczegolowe:

1)
a)

b)

b)

0)

d)

f)

w klasach I — IV szkoly podstawowej:
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z roznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,

uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
zdolno$ci, umiejetnosci.

w klasach VI -VIII szkoly podstawowej i klasie III gimnazjum:

odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

podnoszenie = SwiadomoSci  ucznibw w  braniu = odpowiedzialno$ci
za indywidualny rozwdj osobisty,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania wewnetrznego potencjatu,
ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
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g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznanie struktury i warunkéw przyjec do szko6t ponadpodstawowych,

m) poglebienie wiedzy na temat r6znorodnos$ci zawodow,

n) poglebienie wiedzy uczniow na temat mozliwosci, zdolnos$ci, umiejetnosci
cech osobowosci oraz indywidualnych ograniczen (stan zdrowia),

o) kreowanie proaktywnych postaw ucznia we wspétczesnym Swiecie

2. Zadania przy realizacji program:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradce zawodowego.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkét).

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

4) Prowadzenie grupowych zaje¢, warsztatow aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

5) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

6) Wospieranie rodzicw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami.

7) Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi centra informacji i planowania Kkariery

zawodowej,
poradnie psychologiczno —pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

9) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

10) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty,

3. Formy realizacja programu dla uczniow:

a)wycieczki do szko6t ponadpodstawowych,
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b)spotkania z przedstawicielami zawoddw,

c)udziat w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkét, gieldy, lekcje pokazowe w
szkotach

d)wycieczki do firm,

e)autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych,

f)indywidualng prace z uczniami potrzebujacymi wsparcia w dokonaniu wyboru
dalszego ksztalcenia,

g)konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiem szkot i zawodow,

h)przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rodzicow:
a)wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli ro6znych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.
b)indywidualne poradnictwo dla rodzicéw uczniéw niepelnosprawnych,

c)gromadzenie aktualnych materialow i udostepnienie i aktualnych informacji
edukacyjno - zawodowych.

4. Przewidywane efekty dzialania:

1) Ksztaltowanie aktywnosSci zawodowe]j uczniow oraz Swiadomosci planowania swojej
przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.
2) Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych z
planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

3) Dostep do informacji zawodowej dla uczniow oraz rodzicow.

§ 25.
Pomieszczenia szkoly

25.1.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

a ponadto:
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1) Swietlice i stotdowke szkolna,

2) biblioteke z czytelnia,

3) gabinet pedagoga szkolnego i logopedy,

4) pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej,

5) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie,

6) klase do zaje¢ wychowania fizycznego gimnastyczna

Rozdzial 6.
§ 26.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

26.1.W szkole zatrudnieni sq nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

26.2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust.1, okreslajgq odrebne przepisy.

26.3.W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy

administracji i obslugi w wykonywaniu swoich zadan shuzbowych

uwzgledniaja:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow
poprzez zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkolty lub
nauczycielom;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow
ze szkoty

niewpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

§ 27.
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Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli.

27.1.Zadania nauczycieli

1

1)

2)

3)

4)

5)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniow
przebywajacych na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych
(jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji
szkoty)

i pozalekcyjnych, pelnionych dyzuréw w czasie przerw, imprez,

konkursow oraz w czasie wycieczek szkolnych;

a) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w
trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
szkotly wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

b) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jesli nie jest

w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do pracy
dydaktyczno

— wychowawczej i opiekunczej oraz  podnoszenie
odpowiedzialnosci

za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

prawidlowe realizowanie programu nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego w powierzonych zajeciach
edukacyjnych, klasach i zespolach oraz osigganie w stopniu
optymalnym celéw szkoly ustalonych w programach i planie

pracy szkoty,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz
traktowanie wszystkich uczniow i przestrzeganie
wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i

zachowania uczniéw;

systematyczne wspolpracowanie z wychowawca klasy, logopeda,

pedagogiem szkolnym oraz rodzicami (opiekunami) uczniow,

prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji
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pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno
— wychowawczego oraz wnioskowanie o wzbogacenie lub
modernizacje izby lekcyjnej i jej wyposazenia do organow

kierowniczych szkoty,

8) informowanie rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
uczniow w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych oraz regulaminowych

dyzuréw,

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w ramach zespolu powolanego przez

dyrektora szkoty,
10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

11) wspieranie swojga postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj

psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

12) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i zbiorowej oraz
pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw przedmiotowych i

egzaminow,

14) dokonywanie  wyboru  podrecznika  sposréd  podrecznikéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego,
15) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych,

16) wpisywanie na biezaco w dzienniku elektronicznym tematu zajec
co jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela

przeprowadzenia tych zajec,

17) zapoznawanie sie z nowoSciami pedagogicznymi i aktualnymi

aktami oSwiatowymi,

18) zapoznawanie sie i realizowanie na biezaco zarzadzen, komunikatéw

i polecen dyrekcji szkoty,
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19) systematyczne realizowanie zadan ujetych w planie pracy szkoty
oraz sumienne realizowanie zadan dodatkowych zleconych przez
dyrekcje szkoty, w tym pelnienie funkcji opiekuna praktyki

studenckiej oraz opiekuna stazu,

20) sumienne pelnienie dyzurow zgodnie z ich regulaminem

i harmonogramem,

21) zwalnianie uczniow w przypadku nieobecnosci nauczycieli ostatnich
lekcji pod warunkiem, Ze rodzice uczniéw wyrazili zgode w formie

pisemnej (w teczce wychowawcy klasy),

22)planowanie i realizowanie gimnazjalnego projektu edukacyjnego

wedlug odrebnego regulaminu.

27.1.W ramach czasu pracy wynikajacego z art. 42 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby

i zainteresowania uczniow.
27.1.Uprawnienia nauczycieli:
Nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru: metod, form
organizacyjnych,  podrecznikow oraz  Srodkow

dydaktycznych w nauczaniu zaje¢ edukacyjnych,

2) decyduje o ocenie wiedzy i umiejetnoSci swoich
uczniow w formie biezacej, Srédrocznej, rocznej i

koncowej,
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b)

d)

3) wspébldecyduje o ocenie zachowania uczniow,

4) wnioskuje w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar
regulaminowych

dla uczniéw.

5) zagospodarowuje  przydzielong izbe lekcyjna,
wspolpracujac

z uczniami i rodzicami,

6) ma prawo ubiega¢ sie o wyzszy stopien awansu

zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) ma prawo przedstawi¢ wlasne opinie i wnioski
dotyczace organizacji pracy szkoly i procesu

dydaktyczno — wychowawczego,

8) ma prawo wyboru programu nauczania oraz
podrecznika sposrod programéw i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego,

9) ma prawo opracowania i ewaluacji wlasnego programu

nauczania,

10)ma prawo do korzystania podczas lub w zwiazku z
pelnieniem obowigzkéw stuzbowych do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

jesli nauczyciel zostanie zniewazony przez ucznia badz
uczen popehli inny czyn majacy znamiona przestepstwa
wowczas fakt ten zglasza wychowawcy i pedagogowi

szkoty,

nastepnie wychowawca wzywa do szkoly rodzicow,

ktérych informuje o zachowaniu ich dziecka,

w obecnosci rodzicow, ucznia, wychowawcy klasy i
pedagoga

z zaistniatego zdarzenia sporzadzana jest notatka,

nauczyciel, ktéry zostal zniewazony, po rozmowie z

rodzicami
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i sporzadzeniu notatki podejmuje decyzje o wystapieniu

lub nie na droge sadowa,

e) w przypadku podjecia negatywnej decyzji przez
nauczyciela, dyrektor szkoly zglasza sprawe organom

policji.
27.1. Nauczyciel odpowiada:
1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych
nauczanego zajecia edukacyjnego w klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkow

w jakich dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz

srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

1) shuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub

karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, =~ w  czasie  dyzuréw mu

przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po
zaistnieniu  wypadku uczniowskiego lub na

wypadek pozaru,

C) zniszczenie, kradziez lub strate elementow majatku
i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty,

a wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru i

zabezpieczenia.

1) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z

art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

27.1. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.
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1) Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie

szkolnym lub w czasie przerwy - kazdy nauczyciel, ktory jest

jego Swiadkiem
lub powziat wiadomos¢ o wypadku ucznia wykonuje nastepujace
Czynnosci:

a) przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen

b)

)

d)

e)

f)

— np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie,
lekkie skaleczenie), nauczyciel o ile istnieje jego zdaniem
taka koniecznos¢ udziela poszkodowanemu pierwszej

pomocy;

w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia,
urazy, niepokojace objawy) nauczyciel wzywa sam lub

inna upowazniona osoba pogotowie ratunkowe.

jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa lub pehi
regulaminowy dyzur — prosi o nadzér nad uczniami
nauczyciela

np. uczacego w najblizszej sali lub dyrekcja szkoty kieruje
na chwilowe zastepstwo nauczyciela Swietlicy, pedagoga

szkolnego lub innego nauczyciela,

jesli wypadek zdarzylby sie po godzinach lekcyjnych,
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu; w kazdym
trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz
zawiadamia dyrekcje szkoty

i rodzicéw ucznia,

jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku
pozostawia

sie nienaruszone; miejsce wypadku nalezy pozostawic
nienaruszone

do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez

zespot powypadkowy,

jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki -

wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
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wycieczki i za nie odpowiada,

g) jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wyjscia, imprezy
organizowanej poza terenem szkoly, wszystkie stosowne

decyzje podejmuje opiekun uczniéw i odpowiada za nie,

h) wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sq zglaszac
na biezaco do zespolu powypadkowego wypelniajac karte
— zgloszenie wypadku ucznia w celu wpisania ich do

szkolnego rejestru wypadkow,

i) postepowanie  powypadkowe  przeprowadza zespét
powotany przez dyrektora szkotly, ktory sporzadza
dokumentacje powypadkowa.

27.1. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej.

1) Osoba dorosta, ktéra dostrzeze zarzewie ognia lub zostanie
zawiadomiona o tym przez dzieci, natychmiast wykonuje

nastepujace czynnosci:

a) jesli w pomieszczeniu sa uczniowie natychmiast
wyprowadza uczniéw ze szkoly i po drodze zaalarmuje
dyrekcje szkoly lub innych nauczycieli, o zaistnialej

sytuacji,

b) stara sie ugasi¢ zarzewie ognia dostepnymi Srodkami; w
zadnym przypadku nie wolno otwiera¢ okien, aby nie

podsyci¢ ptomienia,

1) W tym samym czasie zaalarmowany przedstawiciel dyrekcji
szkoty przejmuje kierowanie dalsza akcja ratownicza, wykonujac

nastepujace czynnosci:

a) ocenia zagrozenie dla zycia i zdrowia oséb bedacych w
szkole
i zarzadza ewakuacje oséb z budynkéw szkoly oraz

alarmuje straz pozarng (tel. 998),

b) jesli pozar wydarzyl sie po godzinach lekcyjnych —

wszelkie czynnosci i decyzje podejmuje nauczyciel bedacy
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na terenie szkoty
lub pracownik obstugi, ktéry po zaalarmowaniu strazy
pozarnej zawiadamia natychmiast przedstawiciela dyrekcji

szkoty.

3) Sygnalem alarmowym do rozpoczecia  akcji
ewakuacyjnej sq trzy krétkie dzwonki; w przypadku
awarii elektrycznosci — sygnatem jest okrzyk osob
dorostych z uzyciem dzwonka recznego we wszystkich
segmentach

i na wszystkich kondygnacjach.
4) Przebieg akcji ewakuacyjnej:

a) po ustyszeniu sygnatu alarmowego akcji ewakuacyjnej
kazdy nauczyciel lub opiekun natychmiast wyprowadza
uczniow
z pomieszczenia na korytarz i nakazuje im posuwac sie
zgodnie
ze znakami drogi ewakuacyjnej w rzedzie lub w dwoch
rzedach
oraz trzymac sie za rece, a sam nauczyciel (opiekun) idzie
na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke;
trzymanie sie dzieci za reke jest bardzo wazne w

przypadku zadymienia drog ewakuacji,

b) po wyprowadzeniu uczniéw z budynku szkolnego

nauczyciel (opiekun) oczekuje dalszych rozporzadzen,

c) drogami ewakuacyjnymi uczniowie pod nadzorem
nauczyciela (opiekuna) poruszaja sie szybko i sprawnie,
nie biegajac i nie tamujac ruchu wg ustalonej kolejnosci

opuszczania budynku szkolnego,

d) ostatnia opuszcza budynek szkolny osoba, ktéra zarzadzita
ewakuacje szkoty, po upewnieniu sie, Zze wszyscy opuscili

gmach.

27.1.Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci

i mlodziezy demoralizacja.
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1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia sie w
stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania
Swiadczace
0 jego demoralizacji (naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,
popelienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od
spelniania  obowigzku szkolnego lub  obowigzku nauki,
wldczegostwo, udziat w dzialalnoSci grup przestepczych) nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i

dyrekcje szkoty,

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,
przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz — w ich obecnoSci — z uczniem, w
przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ do szczegblnego nadzoru nad

dzieckiem,

d) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczng

lub nie reaguja na wezwania do stawiennictwa w szkole, a
nadal

z wiarygodnych 7Zrédel naplywaja informacje o
wymienionych wyzej przejawach demoralizacji
nieletniego, szkota pisemnie powiadamia

o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste
ds. nieletnich); podobnie w sytuacji, gdy szkola
wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan
wychowawczych (rozmowa

z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem
itp.)

i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
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1) W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen

znajduje sie pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien

podjac nastepujqce kroki:

a)

b)

d)

f)

g

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce

klasy,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza
warunki, w ktorych nie bedzie zagrozenia jego zyciu ani

zdrowiu,

wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu zdrowia,

ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

zawiadamia o  fakcie  dyrekcje = szkoly  oraz
rodzicow/opiekunow, ktorych zobowiazuje do

niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

w przypadku odmowy ze strony rodzicéw/opiekunow,

0 pozostaniu ucznia w szkole, czy tez przewiezieniu ucznia
do placowki stuzby zdrowia, badz tez przekazania go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po
ustaleniu  aktualnego stanu zdrowia wucznia i w

porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu —
jezeli rodzice odmawiaja przyjazdu, a wuczen jest
agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, badZz swoim
zachowaniem  daje = powdd do  zgorszenia

albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych - szkola

zawiadamia najblizsza jednostke Policji,

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja
ma mozliwosS¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien,
lub w przypadku jej braku, do policyjnych pomieszczen dla
os6b zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzeZzwienia
(maksymalnie

do 24 godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia sie

rodzicow
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— opiekun6w oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18

lat.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty

substancje przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjac

nastepujace kroki:

a)

b)

nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej os6b niepowotanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji, prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy,

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrekcje szkoly i

wzywa Policje,

po przyjezdzie Policji niezwlocznie  przekazuje
zabezpieczong substancje i przekazuje informacje

dotyczace szczegotow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy

sobie substancje przypominajaca narkotyk, powinien podjac

nastepujace kroki:

a)

b)

C)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca,
pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zadaé, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazal zawartoS¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy) ewentualnie
innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg; nauczycielowi nie
wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonywa¢ czynnosci
przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia — jest to
czynno$c¢ zastrzezona dla Policji. O swoich spostrzezeniach

powiadamia dyrekcje szkoty,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/opiekunow

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela
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d)

nie chce przekaza¢ substancji, ani pokaza¢ zawarto$ci
teczki, szkola wzywa Policje, ktora po przyjezdzie
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza  znaleziong substancje i  zabiera

ja do ekspertyzy,

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel
po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwlocznie przekazac ja do jednostki Policji; wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt
substancje; cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie dokladnag notatke

z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami,

5) W przypadku zaistnienia na terenie szkoty czynow karalnych,

ktorych sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat, a nie skonczy?t

17 lat nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w

przypadku popehienia przestepstwa przez ucznia, ktéry skonczyt

17

rok Zycia, prokuratora

lub Policje,

6) Czynem karalnym jest:

a)

b)

d)

posiadanie kazdej ilosci Srodkow odurzajacych lub

substancji psychotropowych,
wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych,

udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich

uzycia oraz naklanianie do uzycia,

wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

7) Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

a)

b)

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznoSci czynu i ewentualnych Swiadkéw

zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie

szkoty) dyrektorowi szkoly lub pedagogowi szkolnemu
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pod opieke,
d) powiadomienie rodzicéw ucznia,

e) niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy
sprawa
jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca
nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$c¢ nie jest nikomu

Znana,

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa
lub przedmiotow pochodzacych =z przestepstwa i

przekazanie ich Policji

8) Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat

sie ofiarg czynu karalnego. Nauczyciel/wychowawca bedacy na

miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej),
badZ zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza,
ewentualnie karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara

doznala obrazen,
b) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
c) powiadomienie rodzicow ucznia,

d) niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa
jest powazna i niezbedne jest profesjonalne zabezpieczenie
Sladéw przestepstwa ustalenie okolicznosci i ewentualnych

Swiadkow zdarzenia.

9) W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub
przedmiotow, nalezy zapewniC bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0séb

postronnych do tych przedmiotéw i wezwac Policje.
27.1.Procedury postepowania w sytuacji kryzysowej — uczennica w ciazy

1) Diagnoza problemu — ustalenie danych, w tym wieku przysziej
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matki.

2) Rozmowa wyjasniajaca z uczennica, jej rodzicami oraz analiza

zaswiadczenia lekarskiego celem ustalenia terminu poczecia.

3) Powiadomienie Dyrektora Szkoty, pedagoga, w przypadku ciazy
do 15 r. zycia powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich i

Prokuratury Rejonowe;j.

4) Przygotowanie przez wychowawce, nauczycieli uczacych,
pedagoga
w porozumieniu z rodzicami programu pomocy niezbednej do

uzyskania sukcesu edukacyjnego.
Uczennica moze skorzystac z nastepujacych form pomocy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosSci

psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej uczennicy,
b) indywidualnych konsultacji przedmiotowych,
¢) indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci,

d) dodatkowych  egzaminéw  klasyfikacyjnych  badZ

poprawkowych w terminie dogodnym dla uczennicy.

1) Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego
uczennicy od wspolnej realizacji z jej rodzicami i nauczycielami

zajec edukacyjnych. Uwzglednia on:
a) diagnoze osobowosci i funkcjonowania uczennicy,
b) rozmowy wspierajace, motywujace do dalszej edukacji,

C) prace warsztatowa na temat odpowiedzialnosci, dalszej
kariery edukacyjnej, wzmacniania samooceny ciezarnej

uczennicy, radzenia sobie ze stresem i lekiem,
d) prace z klasa nt. jak wspiera¢ ciezarng kolezanke,
e) spotkania z rodzicami na temat wspierania dziecka.

6) W razie potrzeby szkola podejmuje kroki w celu wsparcia

materialnego uczennicy (wspolpraca z GOPS, instytucjami
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charytatywnymi, sponsorami).

§ 28.

Zespoly nauczycielskie

28.1. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe i zespot edukacji wczesnoszkolne;j.

28.2. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

28.3. Cele i zadania zespotu klasowego i edukacji wczesnoszkolnej obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych, uzgodnienie decyzji w sprawie programéw nauczania

i podrecznikow,

wspOlne opracowanie szczeg6lowych wymagan edukacyjnych

oraz sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli (lekcje kolezenskie),

wspoétdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych

oraz w uzupekianiu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich,

innowacyjnych program6w nauczania.
organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy,

uzgadnianie wspolnych dzialan zwiazanych 2z organizowaniem

wycieczek szkolnych,

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane dos$wiadczen,

otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow oraz egzaminu

osmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego,

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego.

28.1.W szkole mogg funkcjonowa¢ rézne zespoly problemowo — zadaniowe
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powolywane przez dyrektora szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
28.2.Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza Klasowy Zespét Wychowawczy.

28.3.Praca zespohu kieruje wychowawca klasy. W zebraniach zespotu uczestniczy

pedagog szkolny.
28.4. Zespoly wychowawcze pracuja w oparciu o plany pracy.
28.5.Do zadan klasowych zespotéw wychowawczych nalezy:

1) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad
oceniania  oraz  szkolnego  programu  wychowawczo-

profilaktycznego,
2) analizowanie postepow i osiagnie¢ uczniow danego oddziatu,

3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych

w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniéw,

4) ustalanie dla calego zespolu uczniowskiego i poszczegélnych

uczniow zadan dostosowanych do zainteresowan i zdolnoSci,
§ 29.
Wychowawca klasowy
29.1. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasowego.
1) Zadania:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
zapoznajac rodzicéw i uczniéw z programem wychowawczo

— profilaktycznym oraz tematyka godzin wychowawczych,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz rodzicami

rozne formy zycia zespotowego,

c) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
szczegblnie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej,

d) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach

do dyspozycji wychowawcy, biorac pod uwage
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f)

g

h)

)

k)

D)

zainteresowania, potrzeby i mozliwosci uczniéw,

poprzez wlasciwa realizacje programu wychowawczo
— profilaktycznego tworzy warunki do rozwoju uczniow,
przygotowujac ich do zycia w zespole, rodzinie i

spoleczenstwie,
czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego,

ksztaltuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa

i przyjazni wsrod uczniow,

prowadzi rozmowy wyjasniajace majace na celu rozwiazanie
konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami a

spotecznoscia szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie koordynujac
ich dzialania wychowawcze, organizuje w formie zespotow
kolezenskich indywidualng opieke nad uczniami =z
trudnosciami

W nauce,

SciSle wspolpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa

radq rodzicow;

systematycznie ich informuje o wynikach i problemach

w zakresie ksztalcenia i wychowania,

systematycznie zapoznaje rodzicow i ucznidow z
osiggnieciami edukacyjnymi i zachowaniem uczniow

zgodnym z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba
zdrowia

i innymi specjalistami w celu wczesnego wykrywania choréb

i skutecznego ich zwalczania, rozpoznawania potrzeb i
trudnosci

oraz zainteresowan i uzdolnien oraz w celu eliminowania
przyczyn niedostosowania spolecznego i ochrony przed

skutkami demoralizacji,
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n) wyrabia u uczniéw nawyk aktywnego uczestnictwa w zyciu
klasy i szkoly, inicjuje samorzadng dzialalno$¢ uczniow i

sprawuje opieke nad samorzadem klasowym.
1) Uprawnienia:

a) wspoldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow
tworzac program i plan dziatan wychowawczych na dany rok

szkolny,

b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i
psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych

szkote,

c) ma prawo do wustalania oceny zachowania swoich

wychowankow,

d) ma prawo wnioskowal o0 rozwigzanie problemow
zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankow
do specjalistycznych komorek szkoty, shuzby zdrowia i

kierownictwa szkoty.
1) Wychowawca odpowiada za:

a) realizacje  programu  wychowawczo  —

profilaktycznego w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow
wokoét programu wychowawczo-profilaktycznego

klasy zgodnie z planem szkoty,

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich

wychowankow bedacych w trudnej sytuaciji,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej

klasy.

1) Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych placéwek

oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.
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2) Podstawowymi  formami  dzialalnoSci  nauczyciela -

wychowawcy sa:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

spotkania klasowe lub z samorzadem klasy poza

zajeciami lekcyjnymi,

spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem

na dany rok,

przeprowadzenie w miare potrzeb wywiadéw
Srodowiskowych

i rozmow indywidualnych,

wyznaczenie stalego terminu (godzina i dzien
tygodnia), spotkan wychowawcy z rodzicami

uczniéw,

wspotuczestnictwo i wspdlorganizowanie form
rekreacyjno

— wypoczynkowych np. wycieczki, biwaki, rajdy,

wspolne uczestnictwo w imprezach kulturalnych

organizowanych przez szkote,

zorganizowanie =~ w  miare  potrzeb  sadu
kolezenskiego w celu rozwigzywania konfliktow w

zespole uczniow.

1) W zakresie administrowania klasa obowigzkiem nauczyciela

— wychowawcy jest:

a)
b)
0)

d)

prowadzenie dziennika elektronicznego,
prowadzenie arkuszy ocen,
wypisywanie swiadectw szkolnych,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych
Srodrocznych

i rocznych dotyczacych klasy,
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e) korespondencja z rodzicami,

f) nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych

danego zespotu klasowego,

g) sporzadzanie indywidualnych charakterystyk

uczniow,

h) sporzadzanie innych dokumentéw wynikajacych z
zarzadzen, ustalen dyrekcji szkoly, uchwal i

wnioskow z zebran rady pedagogicznej.

29.1.Dziennik elektroniczny prowadzony jest za zgoda organu prowadzacego

1 wymaga:

1) zachowania selektywnoSci dostepu do danych stanowigcych

dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

dostepem 0s0b nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

29.1.W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym no$niku danych,
wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego, w sposob

zapewniajacy mozliwosc¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych
stanowigcych dziennik elektroniczny przez

zastosowanie podpisu elektronicznego,

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub

danych indentyfikacyjnych,

3) odczytanie danych stanowiacych dziennik
elektroniczny
w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikdw
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29.1. Nauczycielowi stazyScie i kontraktowemu odbywajacemu staz przydziela sie opiekuna

spos$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, ktérego zadaniem jest:

a) udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu
i realizacji

w okresie stazu planu rozwoju zawodowego,

b) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

Rozdzial 7.
§ 30.
Uczniowie szkoly.

30.1. Do oddzialu szkolty podstawowej uczeszczajq dzieci w wieku 3 — 15 lat,

a do gimnazjum w wieku 13-16 lat.

30.2 Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 3 — 6 lat. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly

przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci.

30.3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktdre
w danym roku kalendarzowym konicza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia
spelniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych podjeto
decyzje o wczeSniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej. Dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoly przyjmuje sie na podstawie zgloszenia rodzicow.

30.4. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej moze

takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
30.5. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w

szkole podstawowej, albo
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b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno
— pedagogiczna albo niepubliczng poradnie psychologiczno

— pedagogiczna.

30.6. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw

i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, odracza rozpoczecie

spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, o jeden rok szkolny.

Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym

dziecko ma rozpocza¢ spehianie obowigzku szkolnego.

30.07. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie

wiecej niz 25 osoéb.

1

2)

3)

4)

5)

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III
szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkotly

po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba

ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej

oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw czyli nie moze przekraczac

27.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej
zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 2 w szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 2, moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczba uczniéw w ciagu calego etapu

edukacyjnego.
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30.8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkola
podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W  postepowaniu
rekrutacyjnym sq brane

pod uwage kryteria, ktérym przyznaje sie okreslong liczbe punktéw oraz okresla

sie dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

30.9 Kryteria obowigzujace w postepowaniu rekrutacyjnym do pierwszej klasy

szkoly podstawowej okreSla organ prowadzacy.

30.10. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupehliajacym do szkoly podstawowej okresla Urzad Gminy

Grudziadz.

30.11 Sklad i zadania komisji rekrutacyjnej, jak i dokumentacje rekrutacyjna

okreslaja odrebne przepisy.

30.12. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym
odbywa sie na podstawie odpisu arkusza ocen lub potwierdzonej przez dyrektora
szkoly za zgodnos¢ z oryginalem kopii arkusza ocen i wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

30.13. Obowiazek szkolny spelnia sie poprzez uczeszczanie do szkoly
podstawowej i gimnazjum. Obowiazek rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do
ukonczenia szkoly podstawowej lub gimnazjum, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

30.14. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziatl dzieci
i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

30.15. Na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslic jego warunki.
Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ Swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia tej szkoty, ktorej dyrektor

zezwolil na taka forme speliania obowiazku szkolnego.
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30.16. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1
2)

3)

4)

dopehnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie

sie do zajec,

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora

szkoty o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

30.17. W przypadku ucznia, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego stosuje

sie nastepujace dziatania proceduralne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkanie ucznia i jego rodzicow z wychowawca klasy w celu
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajagco — dyscyplinujacej i
przedstawienia dziatan proceduralnych w przypadku ucznia, ktory
systematycznie

nie realizuje obowigzku szkolnego,

wezwanie ucznia i jego rodzicow na rozmowe dyscyplinujaca
z  pedagogiem  szkolnym. Spisanie  kontraktu, = monitoring

cotygodniowych obecnosci uczniow.
ewaluacja kontraktu i sankcje w przypadku jego ztamania,

wysylanie upomnienia do rodzicow w zwiazku z nie realizowaniem

przez ich dziecko obowigzku szkolnego.

zgloszenie do dzielnicowego faktu przebywania ucznia w godzinach

lekcyjnych poza szkola,
prowadzenie egzekucji administracyjnej,

powiadomienie Sadu Rodzinnego, wystapienie o wydanie postanowienia
w sprawie (odpowiedzialny dozér rodzicéw, nadzor kuratorski lub

zmiane srodka, jesli nadzor jest juz sprawowany).

30.18. Spelnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie

szkoty kontroluje dyrektor szkoty.

1

niespelnienie obowigzku szkolnego lub nauki podlega egzekucji
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2)

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co

najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

30.19. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu

oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt

lub potwierdzonej przez dyrektora szkoly za zgodnosS¢ z oryginalem

kopii arkusza ocen.

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreSlonych w statucie szkoly w

przypadku:

a) przyjmowania ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkoly poza

szkola,

b) ubieganie sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej,
niz to wynika z ostatniego S$wiadectwa szkolnego ucznia

zmieniajacego typ szkoly.

Swiadectwa (zasSwiadczenia) wydanego przez szkole za granica
i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie,
do ktérej uczen przechodzi, sa uzupeliane wedlug zasad ustalonych

przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

30.20. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka

(jezykow) obcego niz, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozklad zajec

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy)

w tej samej szkole, uczen moze:

1

uczy¢ sie jezyka (jezykéw) obowigzujacego w danym oddziale,

wyrownujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
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szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykéw) obcego,

ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczac do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.

30.21. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow)
obcego jako obowigzkowego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
jezyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewniC nauczyciela danego jezyka

— nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

30.22.Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocje do klasy VII
szkoly podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty
podstawowej moga byc¢ przyjeci do szkét z oddziatami przysposabiajacymi do

pracy.
§ 31.
Prawa i obowiazki ucznia.
31.1. Uczen ma prawo do:
1) powolywania sie na postanowienia statutu szkoty,

2) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich oraz do swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia

szkoty; nie moze to jednak uwlaczac niczyjej godnosci osobistej,

3) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, oraz jawnego
wyrazania watpliwosci i wiasnych sadow dotyczacych tresci nauczania

oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

4) jawnej, rzetelnej i przeprowadzanej na biezaco oceny postepow

w nauce i zachowaniu,

5) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, radzie rodzicow

oraz dyrekcji szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy,

6) korzystania z form pomocy materialnej jak stypendium socjalne,
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stypendium za wyniki w nauce, stypendium za osiggniecia sportowe,
zasitek losowy, korzystanie z positkow w stotowce szkotly zgodnie z
wewnetrznym regulaminem przyznawania i ustalania uczniom pomocy

materialnej,

7) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi

formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) swobodnego wyboru organizacji szkolnej i pozaszkolnej oraz zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych; fakt uczestnictwa nie moze jednak

kolidowa¢ z wypekianiem obowigzkéw szkolnych,
10) rownych warunkow ksztatcenia,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych,

12) ubiegania sie o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania oraz indywidualnego programu lub toku

nauki,

13) korzystania z pomocy w nauce w formach organizowanych przez szkote

i nauczycieli poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

14) korzystania z S$wietlicy szkolnej, biblioteki, czytelni oraz obiektow

sportowych na terenie szkoty pod opiekq nauczycieli,

15) korzystania z zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

16) wystepowania w obronie praw uczniowskich i nie moze by¢ z tego

powodu karany i negatywnie oceniany.
31.2. Uczen ma nastepujgce uprawnienia:

1) przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych na
Swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne

(w okresie wiosenno — letnim),

2) noszenia zegarka oraz delikatnej, skromnej bizuterii
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typu kolczyki, klipsy, broszki, tancuszki, korale,
bransoletki, pierscionki i wszelkiego rodzaju inne
przedmioty drogie i wartosSciowe na wiasng
odpowiedzialno$¢ (za wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego); bizuteria nie moze stanowi¢ zagrozenia
dla zycia oraz nie wuwlacza¢ niczyjej godnosci

osobistej,

3) czynnego i biernego udzialu w wyborach do
samorzadu klasowego

i szkolnego,

4) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii — na
ten okres

nie zadaje sie pisemnych prac domowych,

5) uczestniczenia w uzasadnionych przypadkach w
zebraniach rady pedagogicznej oraz poznania decyzji
rady pedagogicznej i dyrektora szkoly w sprawach

dotyczacych probleméw uczniowskich,

6) do trzykrotnego w ciggu potrocza szkolnego
nieprzygotowania
sie do lekcji. W przypadku jednej godziny zajec
edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Prawo to nie
dotyczy zapowiedzianych lekcji powtérzeniowych i

sprawdzianow.

7) do korzystania z zasad loterii numerowej zgodnie z funkcjq e-dziennika.
Uczen zapisany w dzienniku pod wylosowanym numerem nie moze
otrzymaC w tym dniu stopnia niedostatecznego. Prawo to nie dotyczy

zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych i sprawdzianow.

8) do usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych
w przypadku reprezentowania szkoty na konkursach,

imprezach i zawodach,
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9) do wiasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkoty
w  konkursach  przedmiotowych i zawodach
sportowych oraz uczestniczenia w formie platnej i
bezptatnej w imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych przez szkote, jak rowniez przez inne

placowki i instytucje,

10) zawiesza sie funkcjonowanie loterii numerowej i
zglaszania nieprzygotowania do lekcji na miesigc

przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.

31.3. Obowigzkiem ucznia jest:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie  postanowien zawartych w  statucie szkoly
oraz podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
wszystkich nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego

i szkolnego,
okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

systematyczne uczenie sie oraz aktywne uczestniczenie w zyciu klasy

i szkoty,

systematyczne informowanie rodzicbw o uzyskiwanych ocenach

i uwagach,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbanie o kulture

stowa,

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci i przeciwstawianie

sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

szanowanie pogladéw, przekonan i godnosci osobistej drugiego
cztowieka oraz postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbanie o honor i tradycje szkoty, wspéttworzenie jej autorytetu,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdow,
wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych nalogéw (papierosy, alkohol,
narkotyki i inne S$rodki odurzajace); uczen natychmiast informuje

nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia i zdrowia,

sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,
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w tym realizacja gimnazjalnego projektu edukacyjnego,

10) punktualne i regularne wuczeszczanie na zajecia szkolne,

a po zakonczonych zajeciach lekcyjnych opuszczenie terenu szkoty,
11) stosowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci

a) informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci ucznia przekazuje sie niezwlocznie (do trzech dni)

np. telefonicznie, pisemnie, osobiscie,

b) respektowane s tylko te usprawiedliwienia, ktore zostang
napisane i podpisane przez rodzicow (opiekunéw prawnych)

oraz dostarczone w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty,

c) w przypadku prosby o dluzsze zwolnienia wynikajace
np. z wyjazdu za granice, rodzice winni wczesniej usprawiedliwic¢

nieobecno$¢ ucznia w formie pisemnej do wychowawcy klasy.

12) przynoszenie na wszystkie zajecia wymaganych podrecznikow,

przyboréw i innych pomocy bedacych powszechnie dostepnymi,
13) posiadanie przy sobie aktualnej legitymacji szkolnej,

14) troszczenie sie o estetyczny wyglad szkoly, dbanie o czystosc¢

i porzadek na terenie szkoty,

15) szanowanie mienia szkoty, a koszty ewentualnych zniszczen pokrywaja
materialnie rodzice (opiekunowie) ucznia lub zobowigzani sa do
naprawienia wyrzadzonej przez ucznia szkody w terminie uzgodnionym

z dyrekcja szkoty,

16) przebywanie na terenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i podczas przerw miedzylekcyjnych; dotyczy to réwniez

tzw. zajec Swietlicowych i bibliotecznych,

17) posiadanie pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw prawnych)
w przypadku zwolnienia z danej lekcji z podaniem przyczyny
zwolnienia oraz dnia i godziny wyjScia ze szkoly; napisany i podpisany
przez rodzicow wniosek musi zawiera¢ adnotacje o odpowiedzialnosci
za dziecko; ucznia zwalnia wychowawca klasy lub pod jego nieobecnos¢

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
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18)informowanie na biezagco rodzicbw o wszystkich sprawach
przekazywanych przez dyrekcje szkoly, wychowawce klasy

oraz innych nauczycieli,

19) noszenie jednolitego stroju galowego wg zasad ustalonych

przez dyrekcje szkoty:

a) stroj galowy skiada sie z granatowych, czarnych spodni (spddnic),

z bialej koszuli (bluzki).

b) Dyrektor szkoty okresla dni, w ktérych noszenie stroju galowego

jest obowigzkowe. Wychowawca informuje uczniow.

20) noszenia schludnego stroju szkolnego:

a) Str6j nie moze zawiera¢ nieprzyzwoitych treSci dotyczacych
eksponowania narkotykow, alkoholu, palenia papierosow (w tym
elektronicznych), obrazania godnosci innych i niewlasciwego
traktowania  symboli  narodowych, treSci faszystowskich

i na tle rasowym, zachecajacych do przemocy, agresji, wulgaryzméw

i temu podobnych.

b) Str6j musi by¢ odpowiedniej dlugosci, nie moze eksponowac
odkrytych czesci ciala( ramion, brzucha, dekoltu, plecéw), spddniczki

nie moga by¢ zbyt krotkie.
) Zabrania sie noszenia wszelkiego rodzaju tatuazy.
d) Fryzury maja by¢ estetyczne, w naturalnym kolorze.

e) W przypadku braku stroju galowego uczen zostanie ukarany uwaga
negatywna. Notoryczne nienoszenie schludnego stroju szkolnego
bedzie skutkowalo zawiadomieniem rodzicow i wezwanie ich do

zwrocenia uwagi na sposob ubierania sie dziecka.

21) pozostawienie przed rozpoczeciem zajeC okrycia wierzchniego
i dokonania zmiany obuwia w wyznaczonej szatni lub szafce na plaskie
obuwie typu sportowego, ktore obowiazuje na lekcjach wychowania
fizycznego; w przypadku zgubienia klucza lub zniszczenia zamka
do osobistej szafki rodzice ucznia na wilasny koszt dokonuja napraw

i dorabiajg klucz; obuwie zmienne obowigzuje w okresie od 01.11 do 31.03.
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22) zabrania sie noszenia obuwia na wysokich obcasach,
23) ustawienie sie po dzwonku na lekcje przed dang izba lekcyjna,

24) przestrzeganie godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoly, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora szkoty; uczniowie ktérzy muszq przyj$¢ do szkoty
wczesniej udajg sie wylacznie do Swietlicy, gdzie sa zapisani do dziennika

Swietlicy i przebywaja tam do dzwonka rozpoczynajacego zajecia lekcyjne.

25) nieprzebywanie w szatniach podczas przerw (tylko uczniowie

rozpoczynajacy i konczacy lekcje),
26) przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych,

27) przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem
nauczycieli na boisku szkolnym je$li pozwalaja na to warunki

atmosferyczne,

28) stosowanie sie do nastepujacych zasad dotyczacych korzystania
z telefonow komorkowych i wszelkiego rodzaju innych urzadzen

elektronicznych:

a) uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komdrkowy
i wszelkiego rodzaju inne urzadzenie elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych)

wyrazong w formie pisemnej,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznia,

c) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci
szkolnych, przerw miedzylekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefondw komérkowych (aparaty musza by¢ wylaczone

i schowane) oraz innych urzadzen elektronicznych;

d) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu czy innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej,

e) telefon komoérkowy moze stluzy¢ do porozumiewania
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1)

2)
3)
4)

sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) jedynie w bardzo pilnych
sprawach po wyrazeniu zgody przez wychowawce klasy lub
innego nauczyciela; w pilnych, uzasadnionych sprawach uczen
moze rowniez bezplatnie skorzysta¢ z polaczen w sekretariacie

szkoty,

f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje wpis
negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym oraz przechowanie

aparatu w sejfie szkolnym do czasu odebrania go przez rodzicow.

28) nieprzynoszenie na przerwy miedzylekcyjne i zajecia lekcyjne
oraz pozalekcyjne przyrzadéw, przyborow i substancji mogacych

stanowiC zagrozenie dla zycia uczniéw,

29) zabrania sie stosowania wyzywajacego makijazu i malowania paznokci
oraz noszenia sweterkow i bluzek odstaniajacych brzuch; fryzury musza
by¢ zadbane i estetyczne — zabrania sie farbowania wloséw na

nienaturalne kolory.

30) zabrania sie noszenia na terenie szkoty czapek i kapturow; ubior
nie moze rowniez zawiera¢ 0zdob, emblematow oraz symboli i napisow

famiacych ogolnie przyjete normy spoteczne i etyczne.

31.4. Nagrody:

uczen moze by¢ nagradzany za wyrozniajace wyniki w nauce i zachowaniu, za wzorowa
postawe godng nasladowania, za szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych
i innych, zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly

i Srodowiska,

nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow,

uczen ma prawo otrzymac promocje (ukonczy¢ szkole) z wyréznieniem,

uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje nagrode na zakonczenie roku szkolnego jesli

spetnia nastepujace warunki:
- osigga wysokie wyniki w nauce, okreSlane w wymaganiach
edukacyjnych jako ,Swietnie sobie z tym radzisz”.
- z religii i jezyka angielskiego otrzymuje ocene co najmniej bardzo
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dobra,

- odznacza sie wysoka kultura osobista (stowa i zachowania),
- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- wzorowo wypehnia przyjete obowiazki,

- angazuje sie w zycie klasy i szkoly (np. bierze udzial w konkursach,
zajeciach pozalekcyjnych, angazuje sie w przygotowanie imprez

klasowych i szkolnych).

Uczniowie klas I'V-VIII oraz I gimnazjum otrzymujq promocje z wyroznieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednia stopni z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania (stopien z
religii i etyki liczy sie do Sredniej ucznia); wyrézniony uczen otrzymuje nagrode
ksigzkowa

uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku koncowej klasyfikacji srednig stopni z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnej co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania (stopien z
religii/ etyki liczy sie do Sredniej ucznia); wyr6zniony uczen otrzymuje nagrode
ksigzkowa,

a szczegOlnie wyrdzniajacy uczniowie otrzymuja w obecnosci rodzicéw list pochwalny
wraz z listem gratulacyjnym oraz nagrode ksiazkowa,

uczen moze otrzymac za wyniki w nauce i za osiaggniecia sportowe (nagroda pieniezna)
zgodnie z regulaminem przyznawania i ustalania uczniom pomocy materialnej
specjalne stypendium wdjta,

uczniowie — laureaci etapéw co najmniej miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodéw sportowych otrzymuja odpowiednia adnotacje
na $Swiadectwach szkolnych. Na swiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje sie osiagniecia
z trzech lat. W przypadku wiekszej iloSci osiagnie¢ wpisuje sie te wskazane przez ucznia
i jego rodzicéw,

laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym i 6smoklasisty sa zwolnieni
z odpowiedniej czesci tego egzaminu. Jest to rownoznaczne z uzyskaniem maksymalnej
ilo$ci punktow oraz otrzymaniem z danego przedmiotu celujacej oceny rocznej,
wyrozniajacy sie uczniowie-sportowcy na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja
nagrody, a najlepszy uczen-sportowiec otrzymuje puchar,

uczniowie otrzymuja rowniez nagrody za aktywny udzial w réznych konkursach,
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zawodach organizowanych przez szkotle, a ujetych w planie pracy szkoty,

12) uczniowie mogq otrzymac nagrody w nastepujacych formach:

a) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy, na apelu

grupy wiekowej lub przez radiowezel,
¢) nagroda rzeczowa lub finansowa,
d) list pochwalny dla ucznia lub rodzica,
e) wpis do dziennika elektronicznego, kroniki szkoty, na Swiadectwie,

13) uczniowie reprezentujacy szkolte w konkursach przedmiotowych (etap rejonowy
i wojewodzki) sa zwolnieni z odpowiedzi ustnych i pisemnych na dwa dni przed
konkursem oraz na wniosek nauczyciela-opiekuna, moga by¢ zwolnieni z zajec

lekcyjnych na 1 — 2 dni bezposrednio przed konkursem przedmiotowym,

14)nagrody i wyroznienia roznego rodzaju przyznane przez szkole uzaleznione

sq od mozliwosci finansowych szkoty i Rady Rodzicéw,

15)fakt uzyskania przez ucznia (ucznibw) odpowiedniej nagrody odnotowuje
sie w dokumentacji danej klasy lub szkoly oraz informuje sie rodzicow podczas
klasowych

i szkolnych uroczystosci lub zebran.
31.4. Kary:

1) za nieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze zosta¢ ukarany

W nastepujacy sposob:

a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy

na forum klasy,

b) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji spolecznej na terenie

szkoty,

c) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych,
d) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
e) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

f) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy

klasy,

g) zawieszenie ucznia w wybranych prawach ucznia na czas

okreSlony przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
h) zakaz udzialu w imprezach, uroczystosciach szkolnych

zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar musi byc¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym, a rodzice poinformowani o
karze w formie elektronicznej, ustnej lub pisemnej przez wychowawce

klasy,

kare moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, rada pedagogiczna,

dyrektor szkoty,

stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadkach szczeg6lnie powaznych

wykroczen i nagminnego naruszenia statutu szkoty,

wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (do pét roku)
na prosbe ucznia lub po zlozeniu poreczenia przez samorzad klasy lub

szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow,

przy skladaniu poreczenia nalezy okreSlic czas zawieszenia kary

oraz warunki, ktorych spelienie pozwoli ja anulowac,

uczen ma prawo odwolac sie od kary do dyrektora szkoty; odwotanie od
kary sklada sie w formie pisemnej w ciggu 3 dni od podjecia decyzji

o natozeniu kary,

ostateczng decyzje odnosnie odwolania do kary podejmuje dyrektor

szkoty zawieszajac lub utrzymujac w mocy,

udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢

uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania,

10) kar cielesnych nie stosuje sie,

11)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze

wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoly, za nastepujace przewinienia:

a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
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b) wejsScia w kolizje z prawem (np. kradziez, posiadanie narkotykow,

rozboj),
c) demoralizacje innych uczniow.

12) wniosek kierowany do Kuratora Oswiaty zawiera szczegdlowy opis
przypadku, przedsiewzie¢, ktore poczyniono celem zniwelowania ztych

zachowan, lub braku efektow.

13)Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.

Skresli¢ ucznia z listy uczniow mozna z nastepujacych z przyczyn:

a. umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

b.

wejscia w kolizje z prawem (np. kradziez, posiadanie narkotykdw, rozboj),
demoralizacje innych uczniow.

Nagminne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (powyzej 30 h

nieusprawiedliwionych)

31.6. W przypadku naruszenia praw ucznia, nieprzestrzegania obowigzkow
uczniowskich czy w przypadku funkcjonowania szkoly, obowiazuje nastepujacy

tryb sktadania skarg i zazalen.

1) rodzice lub uczniowie skladajag skarge lub zazalenie
w formie pisemnej do dyrektora szkoly; pismo nalezy ztozy¢ w

sekretariacie szkoty lub przesta¢ droga pocztowa,
2) skarge lub zazalenie rozpatruje dyrektor szkoty,

3) po rozpatrzeniu skargi lub zazalenia dyrektor szkoly informuje
o decyzji pisemnie strone skladajaca wniosek w terminie

nie dluzszym niz 14 dni roboczych

4) odpowiedz pisemna na zlozong skarge czy zazalenie nie jest wymagana
w przypadku ustnego zgloszenia skargi czy zazalenia; w takim wypadku
strona skladajaca skarge czy zazalenie powinna osobiscie zglosic¢

sie po odpowiedZ w dowolnym terminie,
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5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 32.
Zasady i warunki organizowania przez szkole wycieczek szkolnych.

32.1.0rganizacja i program wycieczek powinien by¢ dostosowany
do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci

fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

32.2. Dla uczniow klas I — III szkoly podstawowej powinny by¢ organizowane
przede wszystkim wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo — turystyczne na
terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewodztwa i regionu
geograficzno

— turystycznego.

32.3. Dla uczniéw klas IV — VIII szkoly podstawowej i dla uczniéow gimnazjum
powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki przedmiotowe,

krajoznawczo — turystyczne, turystyki kwalifikowanej i imprezy krajoznawczo
— turystyczne na terenie macierzystego wojewddztwa, regionu geograficzno
— turystycznego i kraju.

32.4.Zgode na zorganizowanie wyjazdow zagranicznych wydaje dyrektor szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) nazwe kraju,
2) czas pobytu,
3) program pobytu,
4) imie i nazwisko kierownika oraz opiekunow,

5) liste uczniow bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem

ich wieku.

32.4.a Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze byC osoba

ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia.
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32.1.Udziat uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem edukacyjnych

odbywajacych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga zgody rodzicow

albo

opiekunéw prawnych.

32.2. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem

programowym i organizacyjnym, a takze omOwiona ze wszystkimi

uczestnikami

w zakresie celu i programu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow,

harmonogramu i regulaminu.

32.3.Program wycieczki organizowanej przez szkote, liste uczestnikow oraz imie i

nazwisko kierownika i opiekunoéw okresla karta wycieczki, ktéra zatwierdza

dyrektor szkoty.

32.4.Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:

1) karte wycieczki,
2) regulamin wycieczki z podpisami uczniow,
3) liste uczestnikow,
4) pisemnq zgode rodzicéw,
5) ewentualnie dodatkowe ubezpieczenie.
32.1.Dokumentacje wycieczki skladamy w dwoch egzemplarzach.

Jeden egzemplarz zostaje u dyrektora szkoly, drugi zabiera kierownik na

wycieczke. Pelng dokumentacje wycieczki nalezy zlozy¢ u dyrektora szkoly

najpézniej na 3 dni przed planowang wycieczka.

32.2.

Kierownikiem  wycieczki szkolnej powinien by¢ nauczyciel.

Do jego podstawowych obowigzkéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdtowego programu

i harmonogramu oraz wypekienie karty wycieczki,
opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

zapewnienie  warunkéw od pelnej realizacji  programu

i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
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5)

6)

7)
8)

9)

warunkéw do ich przestrzegania,

okresSlenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu,

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikbw w niezbedny, sprawny sprzet

i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,
organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,
podziat zadan wsrod uczestnikow,

dysponowanie srodkami finansowymi przyznawanymi na organizacje,

10) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki

1

2)

3)

4)

5)

po jej zakonczeniu (do 14 dni po wycieczce) zatwierdzone przez

dyrektora szkoty.

32.10. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel albo w
uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly - inna pelnoletnia osoba np. rodzic,
pracownik administracji
i obshugi szkoly, student. Do podstawowych obowigzkéw

opiekuna nalezy:
sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu

i harmonogramu wycieczki,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow,

ze szczegllnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
nadzoér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

32.10. Uczestnicy wycieczki moga byC objeci ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow, a w przypadku
wyjazdu zagranicznego
— ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i

kosztow leczenia.
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32.11. Szkolna dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze
by¢ finansowana ze S$rodkéow  pozabudzetowych, w
szczegolnosci:
1) z odplatnosci uczniéw bioracych w niej udziat,

2) ze Srodkow pochodzacych z dzialalnoSci samorzadu uczniowskiego

i organizacji mtodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,
3) ze Srodkéw wypracowanych przez uczniow,

4) ze Srodkéw przekazanych przez rade rodzicéw, a takze osoby fizyczne i

prawne.

32.10. Kierownicy i opiekunowie wycieczki nie ponosza kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia. Wydatki z tego tytulu
pokrywa sie zZ srodkow,

o ktoérych mowa w ust.14.

32.11. Termin i godzina powrotu z wycieczki nie powinny negatywnie

wplywac na realizacje zaje¢ szkolnych w dniu nastepnym.

32.12. W przypadku wyjs¢ czy wyjazdow na terenie miasta do
instytucji
i placowek kulturalno — oswiatowych, obiektéw sportowych czy
na imprezy srodowiskowe opieke sprawuje wychowawca klasy

lub nauczyciel wytypowany przez dyrekcje szkoty.

32.13.W przypadku ujetym w ust. 16 iloS¢ uczniow przypadajaca na

jednego opiekuna wynosi maksymalnie 30.

Rozdzial 8.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 33.

Cele oceniania
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33.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

33.2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.

33.3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢
edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego

roZwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i

zachowaniu.

5) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji i
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i

metod pracy dydaktyczno — wychowawczych.
§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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34.1.Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

34.2.Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

34.3.Ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

34.4.Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

34.5.Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

34.6.Ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

34.7.Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 35.

35.10cenianie osiagnie¢ ucznia z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne.

35.2W sytuacji dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, dyrektor szkoly zobowiazuje do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego okreSlone zajecia
edukacyjne
w zastepstwie.

35.3Ustalone pozytywne oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne)
przez uprawnionego nauczyciela i zatwierdzone uchwalg rady
pedagogicznej
sa nieodwolalne i nie moga by¢ zmienione decyzja administracyjna.

35.4Niedostateczna ocena roczna, ustalona poczawszy od klasy IV moze
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by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
przeprowadzonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 50.
35.5Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale
jest wychowawca klasy, ktory odpowiada za terminowa i zgodna z
zasadami, realizacja zadan zwigzanych z ocenianiem osiggniec¢

edukacyjnych uczniow.

§ 36.

Ocena zachowania

36.1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku
szkolnym, respektowanie przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

36.2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

36.3. Ocene zachowania $rédroczng i roczna ustala sie poczawszy od klasy
czwartej szkoly podstawowej wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

36.4. W sytuacji dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy klasy dyrektor szkoty
zobowigzuje do wustalenia S$rodrocznej i rocznej oceny zachowania
nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy klasy w zastepstwie.

36.5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie sie z proponowanymi
przez wychowawcédw ocen zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

36.6. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

36.7. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a. oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzej;

c. ukonczenie szkoly.

36.8. Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca Kklasy,
ktdrg zatwierdza rada pedagogiczna.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy i zatwierdzona przez rade
pedagogiczng jest nieodwotalna i nie moze byC zmieniona decyzja

administracyjna ( z zastrzezeniem 8§51 )
82



36.9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni

specjalistycznej.

8§37.

Ocenianie z religii / etyki

37.1.W szkole nauka religii/etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekunow).
37.2.Zyczenie, o ktérym mowa wyzej, jest wyrazane w formie o$wiadczenia
pisemnego, ktore jest skladane dwukrotnie, w oddziale przedszkolnym,
klasie
I szkoly podstawowej, moze natomiast zosta¢ zmienione w kazdym
momencie trwania roku szkolnego.
37.3.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z religii odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
37.4.0ceny biezace, srodroczne i roczne w klasach IV — VIII SP i III
gimnazjum ustala sie w stopniach wedhig nastepujacej skali:
Celujacy — 6
Bardzo dobry — 5
Dobry — 4
Dostateczny — 3
Dopuszczajacy — 2

Niedostateczny - 1

37.5.0cena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia
do nastepnej klasy, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

37.6.Uczniowi, ktory nie uczeszczal na lekcje religii (etyki),
na S$wiadectwie w rubryce ,religia/etyka” umieszcza sie
pozioma kreske.

37.7.Uczniowi, ktory uczeszczal na religie (etyke), do Sredniej ocen,
wlicza sie takze roczng ocene uzyskana z tych zajec.
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§ 38.

W sprawie zaje¢ edukacyjnych: ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

38.1.1.Zgodnie z § 4. Ust. 3 Rozporzadzenie M.E.N. z dnia 12 sierpnia 1999r.
W sprawie sposobu nauczania oraz zakresy tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka. D. U. Nr 67 z 1999r. poz. 756, nie podlega
ocenie
i nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty przez ucznia.
§ 39.

Wymagania edukacyjne

39.1.Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych w oparciu o wybrane programy nauczania i ogolne kryteria
oceniania.

39.2.Ustala sie nastepujace og6lne kryteria oceniania:

1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, ktére sa konieczne do dalszego
ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub
praktycznych
0 elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomocq
nauczyciela,

2) Stopien dopuszczajacy (poziom wymagan konieczny) otrzymuje
uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne
na danym etapie ksztalcenia, nizsze niz wymagania
podstawowe,

b) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci dalszego ksztalcenia na poziomie
programowo wyzszym,
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C) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
3) Stopien dostateczny (poziom wymagan podstawowy) otrzymuje

uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci
i umiejetnoSci okreSlone programem nauczania, ktore sa
konieczne
do dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

Srednim stopniu trudnosci,

4) Stopien dobry (poziom wymagan rozszerzajacy)

otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan i problemoéw,
5) Stopien bardzo dobry (poziom wymagan dopelniajacy) otrzymuje

uczen, ktory:

a) opanowal w pelym zakresie wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania,

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze do rozwiazywania
problemow
i zadan w nowych sytuacjach,

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy

nauczyciela korzysta¢ z roznych Zrédet wiedzy,

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
i umiejetnoSciami ~w  rozwigzywaniu  problemdéw
teoretycznych
lub praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

zwodach sportowych szczebla wyzszego niz szkolny.

§ 40.

Indywidualizacja pracy z uczniem

40.1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

40.2.Nauczyciel jest

zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (niezbedne

do wuzyskania poszczegolnych S$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania) do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia

posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii

nieposiadajacego  orzeczenia lub opinii wymienionych
w pkt. 1 — 2., ktéry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
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specjalistow
5) posiadajacego  opinie lekarza o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

— na podstawie tej opinii.

40.2.Przy ustalaniu oceny z przedmiotow takich jak: zajecia artystyczne, zajecia
techniczne, muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne, nalezy
w szczegolnosci ocenia¢ wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w tych
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

40.3.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka
obcego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”. Szczegélowe zasady znajduja
sie w rozporzadzeniu w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

40.4.Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreSlonych c¢wiczen
fizycznych. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych (jakiego rodzaju éwiczen) uczen nie moze wykonywac
przez jaki$ okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie nauczyciel wychowania
fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
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40.5.Uczen, ktorym mowa w § 40 Ust. 5, zobowigzany jest do obecnoSci
na zajeciach okreslonych w ust. 4.

40.6.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii (orzeczenia) poradni psychologiczno -
pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

40.7.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

40.8.Jezeli zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4, 5 i 6 odbywaja sie na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony do domu

pod warunkiem, zZe rodzice biora w tym czasie za niego odpowiedzialnosc.

§ 41.
Zasady informowania ucznia, a takze jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

o postepach i osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu.

41.1Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

41.2.Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz zapoznaje z zasadami oceniania
zachowania.

41.3.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych

opiekunéw).

41.4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Uczen zobowigzany jest do zwrotu podpisanej pracy w ciagu
tygodnia. Konsekwencje nie wywiazania sie z obowigzkow maja swaoje
odzwierciedlenie w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.
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41.5.Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja uczniowi z chwilg otrzymania
(ustnie lub na piSmie w postaci komentarza), natomiast rodzicom
na zebraniach  klasowych, zajeciach  otwartych, spotkaniach

indywidualnych.

41.6.Rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikéw w nauce
i zachowaniu na zebraniach z rodzicami (zgodnie z obowiazujacym w szkole
harmonogramem) i podczas rozméw indywidualnych z wychowawca,

nauczycielem przedmiotu

§ 42.

Szczegolowe warunki oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniéw.

42.1.0cenianie biezace
Czestotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

1) W klasach I —III SP uczeni w ciggu dnia pracy za wykonane zadanie
edukacyjne otrzymuje krotka ocene opisowa (ustng lub pisemnaq ).
Na jej podstawie przygotowuje sie ocene S$rodroczng
1 rocznag.

2) Sprawdziany badajace poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane sa po kazdej czeSci zrealizowanego
materiahu.

3) W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki
szkolnych osiggnie¢ ucznia w specjalnie przygotowanych arkuszach
obserwacji (sprawdziany), zbiera w indywidualnych teczkach prace
ucznia, stosuje samoocene uczniOw opierajac sie rowniez na
wlasnych obserwacjach. Dokumentacje w formie pisemnych
sprawdziandw przechowuje sie do dnia wydania Swiadectwa i
niszczy w niszczarce do konca sierpnia.

42.1.0ceniany jest kazdy uczen na kazdym etapie edukacyjnym, a w szczeg6lnosci jego
wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci, postugiwanie sie jezykiem przedmiotu,
postawa.
42.2.0ceny biezace w klasach I —III SP
Ocena jest prowadzona codziennie, moze byc¢ stowna lub pisemna. Nauczyciel stosuje tzw.
,»pieczatki oceniajace” lub ocene opisowa zapisana odreczne.
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42.3.0ceny biezace w klasach

sie nastepujaco:

IV. - VIII SP

III

gimnazjum ustala

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

N | W | &~ Ul D

stopien niedostateczny

1

1)  Prace pisemne w klasach I — III szkoty podstawowej odbywa sie w formie

opisowej z elementami oceny ksztattujacej wedtug nastepujacego porzadku:

tresc pieczatki prog procentowy
,Swietnie sobie z tym radzisz” 100 -90
,Dzi$ udato Ci sie tyle, jutro bedzie lepiej” 89 — 69
,Doceniam to, jak bardzo sie starasz” 68 — 50
»Pracuj wiecej” 49 - 31
,»INiestety za mato, pracuj wiecej” 30 — i ponizej

2) Prace pisemne w klasach IV — VIII szkoty podstawowej i III

gimnazju

m oceniane

5q

punktowo.

Za kazde zadanie przyznaje sie okreslong liczbe punktow.

Punkty

sa sumowane i zamieniane na ocene wedlug nastepujacych

wskaznikdw procentowych:

% ocena
0-30 1
31-35 2-
36-42 2
43-49 2+
50-55 3-
56 -65 3
66 - 74 3+
75- 80 4-
81-84 4
85-89 4+
90-95 5-
96 - 100 5
Powyzej 100 6
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42.1.W Kklasach I — III szkoly podstawowej uczniowie sa oceniani z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej oraz jezyka obcego i religii.
422W kl. IV — VII szkoly podstawowej i III gimnazjum uczniowie
sq oceniani z poszczegolnych przedmiotow zgodnie z programem dla danej klasy.
42.3.0ceniane sa rozne formy aktywnosci: sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki,
krzyzowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, ¢wiczenia praktyczne, zadania
problemowe, prace tworcze oraz emocjonalne zaangazowanie ucznia (wklad pracy
i aktywnosc).
1) Warunki umozliwiajace uczniom pokazanie swoich mocnych
stron:
a) uczestnictwo w pracach organizacji i kot szkolnych,
b) mozliwos¢ wudziatu w zawodach, konkursach
przedmiotowych, olimpiadach,
c) udzial w przygotowaniach apeli, spotkan, debat,

imprez szkolnych,

d) mozliwos¢ asystowania w prowadzeniu zajec,

e) pomoc w nauce uczniom stabszym,

f) mozliwos¢ prezentowania spolecznosci szkolnej
swoich uzdolnien, prac, pasji, zainteresowan w
formie m. in.: wystepow, wystawek, gazetek, itp.,

g) mozliwos¢ prezentowania swoich umiejetnosci przed
rodzicami (lekcje otwarte, imprezy o charakterze
dydaktycznym lub kulturalno — wychowawczym),

h) publiczne prezentowanie efektow realizowanych
projektéw edukacyjnych.

42.1.Zakres i termin pisemnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci ustala
sie nastepujaco:
1) Sprawdziany (prace klasowe) obejmujace szerszy zakres materiatu
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
2) Krotkie sprawdziany, tzw. kartkowki obejmujace zakres materiatu
z 3 ostatnich zaje¢ lub pracy domowej nie musza byc¢
zapowiedziane.

91



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wszelkiego rodzaju pisemne prace musza by¢ sprawdzone,
ocenione

i omOwione na zajeciach w terminie 14 dni roboczych.

W ciggu jednego dnia moze odbyC sie 1 sprawdzian pisemny
obejmujacy zakres materiatu powyzej 3 ostatnich zaje¢, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz 3.

Terminy prac obejmujacych zakres materialu powyzej 3 zajec
wpisywane sg do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Sprawdziany lub prace klasowe wczesniej zapowiedziane, ktore
nie zostaly przeprowadzone w wyznaczonym terminie z powodu
choroby nauczyciela lub z powodu innych okolicznosci, nauczyciel
przedmiotu moze przeprowadzic¢ na nastepnej lekcji bez wzgledu na
liczbe sprawdzianéw i prac klasowych w tym dniu i calym
tygodniu.

Nauczyciel indywidualnie z uczniem ustala termin zaliczenia
sprawdzianu, jezeli nieobecno$¢ na nim byta usprawiedliwiona.
W przypadku, gdy uczen w wyznaczonym terminie nie zaliczy
sprawdzianu otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia wyniku sprawdzianu i kartkowki.

Nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem termin i forme poprawy.

42.1.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

ocene roczng klasyfikacyjna.

1)

2)

§43.

43.1.0cenianie Srodroczne

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej

raz w ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie
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3)

4)

szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV — VIII SP

i klasach III gimnazjum ustala sie nastepujqco:

stopien celujacy

6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

5
4
3
2
1

Ocena negatywna jest ocena niedostateczna.

W klasach I — IIT SP ocena klasyfikacyjna srodroczna jest oceng opisowa.

5)

6)

7)

Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w e-dzienniku na dwa tygodnie przed
$rédrocznym i  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Nauczyciel na biezaco (szczegélnie na spotkaniach z rodzicami)
przekazuje informacje o postepach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w
miare mozliwosci stworzyC uczniowi szanse uzupeklnienia brakow

np. zajecia wyrownawcze, indywidualna praca z uczniem.

§ 44.

Klasyfikacja roczna

44.1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
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edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z

tym ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1)

2)

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene

klasyfikacyjna z tych zajec¢

44.1.Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje do klasy programowo wyzej.

1

2)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy

I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu

po zasiegnieciu opinii rodzicéow (prawnych opiekunéw) ucznia

lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), rada
pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez wciggu

roku szkolnego.

44.1 Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII i gimnazjum polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug

skali ocen:

- celujacy

- bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

- dopuszczajacy

- niedostateczny

oraz ocene zachowania

- wzorowe
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- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

44.2.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

44.3 Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewo6dzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

44.4.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

44.5.Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednio ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej z wyroznieniem.

44.6.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

44.7.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy
z tych zajec.

44.8.W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki,
do $rednich rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene
ustalong jako srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena ustalona jako Srednia ocen
z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ religii i zaje¢ etyki

nie jest liczbag catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 45.
Ocenianie zachowania
45.1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i kryteriach ocenianie zachowania.

45.2.0cena zachowania Srodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowa.
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45.3.Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej ucznia, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej nalezy kierowa¢ sie kryteriami zawartymi w tabeli
przedstawiajgcej skale punktowa.

45.4.System punktowego oceniania zachowania wprowadza sie w celu ujednolicenia ocen
z zachowania, poprzez podanie czytelnych kryteriow.

45.5.Za pozytywne zachowanie sg przyznawane punkty dodatnie, a za zachowanie
niewlasciwe — punkty ujemne

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Punkty dodatnie Ilosc¢
1. Udziat w konkursach przedmiotowych na
szczeblu:
- szkolnym 10
- rejonowym, gminnym 20
- wojewodzkim 40
- finalista 70
- laureat 100
2. Udzial w zawodach sportowych: 10 za pobicie rekordu
- rozgrywki miedzy klasowe klasy lub szkoty
15
- etap powiatowy 25-30
- etap wojewodzki 50
- zajecie I/II/III miejsca w etapie wojewddzkim
3. Efektywne pehlienie funkcji w 10 raz w semestrze
szkole, np. przewodniczacy SU.
4. Efektywne pehienie funkcji w klasie, np.
przewodniczacy, zastepca, skarbnik itp. 5 raz w semestrze
5. Pomoc, udzial w organizacji imprez szkolnych
(apele, akademie): 5-10 w zaleznoSci od
pomocy
- pomoc 10-15
- czynny udziat
6. Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy |10
(mikotajki, wigilia, gazetki klasowe itp.)
7. Praca na rzecz szkoly np. wykonanie pomocy
naukowych, pomoc w bibliotece, Swietlicy, [5-30
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drobne prace porzadkowe itp

8. Reprezentowanie szkoty w poczcie | 10 raz w semestrze
sztandarowym.
9. Pomoc kolezeniska 5-20
10. |Udziat w akcjach charytatywnych,
zbidérkach surowcow wtornych 5 — 15 za kazda akcje
- Nakretki — 100 szt. 5
- Baterie — 2 szt. 1
- Makulatura — 5kg 5
11. |Wzorowe pelnienie obowigzkdw dyzurnego w |5 za kazdy dyzur
klasie.
12. |Wzorowe  pelnienie = obowigzkow
dyzurnego szkolnego 5 za kazdy dyzur
13. |Systematyczny udziat w szkolnych
zajeciach dodatkowych (co najmniej 70 % 10 za kazde zajecia raz
obecnosci) W semestrze
14. | OkolicznosSciowe reprezentowanie szkoty 10 za kazda
na zewnatrz. uroczystosc
15. |Udzial w projekcie edukacyjnym
30
- samodzielnos¢ i innowacyjnosc¢ 20
10
- aktywne uczestnictwo
- wspolpraca
(punkty nie sumujaq sie)
16. |Premia za catkowity brak punktow ujemnych 30 raz w semestrze
17. |Premia za 100 % frekwencje. 20 raz w semestrze
Premia za 95 % frekwencje. 10 raz w semestrze
18. | Punkty do dyspozycji wychowawcy. 30 raz w semestrze

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Punkty ujemne

Ilos¢

1.

Nieusprawiedliwione  godziny  (Punkty za

nieobecnos¢ w zestawieniu miesiecznym wpisuje

-2 za kazda
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wychowawca klasy). nieusprawiedliwiong
godzine
2. Nieusprawiedliwione spOZnienia na zajecia|-2 za kazde spOzZnienie
lekcyjne.
3. Niewypehienie obowigzkow dyzurnego |- 2
klasowego lub szkolnego.
4. Brak zmiennego obuwia. -2 za kazdy dzien
Przeszkadzanie podczas lekcji (dotyczy jednej
lekcji) -5
Lekcewazacy stosunek do n-la w czasie lekcji -10
6. Niewykonanie polecenia nauczyciela. -10
Aroganckie zachowanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow -20
lub innych oséb.
8. Samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie |-20 za kazde zdarzenie
lekcji lub przerwy, ucieczka z zaje¢ lekcyjnych.
9. Bezcelowe przesiadywanie w toaletach. -10
10. |Bezcelowy pobyt na schodach do biblioteki,
korytarzu sali nr 14, 15 -5 kazdorazowo
11. |Brak przyboréw szkolnych, podrecznika, |-2
zeszytu przedmiotowego, podpisanej pracy
pisemnej przez rodzica.
12. |Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc
rowiesnicza, bojki uczniowskie oraz bierne |-30 (udzial)
uczestnictwo w takim zdarzeniu. -20 (bierne uczestnictwo)
13. |Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu
wlasnemu i innych. - 30 za kazdy incydent
14. | Uzywanie wulgarnych stow, gestow. -10-15
15. |Kradziez, wymuszanie pieniedzy. - 30
16. |Palenie i posiadanie papierosow (w tym
-30
elektronicznych) w szkole i poza szkota.
17.
Picie i posiadanie alkoholu, zazywanie lub | -50
posiadanie dopalczy/narkotykow w szkole i
poza szkola,
18. |Zasmiecanie otoczenia, plucie. -5
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19. |Celowe niszczenie mienia szkolnego lub
wlasnosci innej osoby. -20

20. |Niestosowanie sie do regulaminu szkolnego, |-10 kazdorazowo
makijaz, koloryzacja wlosow, str6j niezgodny z
regulaminem.

21. |Brak stroju galowego. -10

22. |Brak stroju gimnastycznego. -5

21. |Brak klucza do szafki. - 2 kazdorazowo

45.6.Kazdy uczen w dniu rozpoczecia pétrocza roku szkolnego i w dniu rozpoczecia
drugiego poirocza otrzymuje 100 punktow stanowigcych pule startowa oceny
z zachowania na okreslone pétrocze.

45.7.W sytuacjach wyjatkowych, kiedy nie mozna jednoznacznie okres$li¢ liczby punktow,
decyzje podejmuje wychowawca lub dyrektor szkoty.

45.8.Uczniowie na biezaco informowani sa o liczbie przyznanych i odejmowanych
punktow.

45.9.Wychowawcy klas informuja rodzicéw uczniéw o sumie zebranych punktéw podczas
zebran z rodzicami.

45.10.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wplywu na :

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46.

Srodroczna i roczna ocena zachowania

46.1Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczego6lnosci:
1) Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
3) Dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbalosc¢ o piekno i czystos¢ mowy ojczyste;.
5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
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8) Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci:

rozwigzywanie konfliktéw w spos6b pokojowy, a nie za pomoca agresji,
integrowanie sie z zespotem klasowym, bycie asertywnym w trudnych

sytuacjach.

46.2.0cena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypekianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych

osob oraz udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska.

1)

2)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkolg

nie ustala sie oceny zachowania.

46.2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

46.2.0cene Srodroczng i roczng ustala wychowawca poczawszy od klasy IV

wedlug nastepujacych kryteriow:

Liczba punktow Zachowanie
ponizej 20 Naganne

21-50 Nieodpowiednie
51-99 Poprawne
100-149 Dobre

150-199 bardzo dobre
200 i wiecej Wzorowe

46.3.Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

dobra.

46.4.Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej

niz poprawna.

46.5.Bez wzgledu na liczbe punktéw dodatnich oceny wzorowej nie moze otrzymac

uczen, ktory w semestrze uzyskat 20 punktéow ujemnych, oceny bardzo dobrej — 40

punktéw ujemnych, oceny dobrej — 60 punktéw ujemnych, a poprawnej — 100

punktow ujemnych.
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46.6.Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia mimo wystarczajacej
liczby punktow, jesli cho¢ raz w semestrze otrzymat punkty ujemne za:
— picie alkoholu,
— posiadanie lub uzywanie narkotykow,
— wszed}t w konflikt z prawem,
— kradzieze, wymuszenia,
— ublizanie pracownikowi szkoty,
— falszowanie dokumentéw,
— dotkliwe pobicie.
46.7.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce

jest ostateczna z zastrzezeniem § 50.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

47.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

47.2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci (choroba,

przypadek losowy i in.) moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

47.3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

47.4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) Realizujacy indywidualny tok nauki.

2) Spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

47.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

47.2 Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustne;j.
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47.3.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zajec komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
47.4.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powoluje komisje
w skladzie :
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia  edukacyjne jako
przewodniczacy
2) Nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.
47.1.W egzaminie moga uczestniczyC jako obserwatorzy — rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

47.2.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

47.1.Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

47.2.Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, spelniajacemu obowiazek szkolny lub
nauki poza terenem szkoly, nie ustala sie oceny zachowania.

47.3.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

47.4W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
co réwna sie niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej.

102



§ 48.
Egzamin poprawkowy — Zasady

48.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

48.2.Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, na prosbe wilasng lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) wyrazong w formie pisemne;j.
48.3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
48.4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno — wychowawczych.

48.5.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

48.6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

§ 49.
Sklad komisji

49.1.W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
(jako przewodniczacy komisji).

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

(jako cztonek komisji).

49.1.Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1 p.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

49.2.Podania w sprawie egzaminu poprawkowego kierowane do dyrektora szkoty rodzice
ucznia zobowigzani sa zlozy¢ w sekretariacie szkoly przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

49.3.Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny dotyczy¢ treSci nauczania zrealizowanych
w danym semestrze lub roku szkolnym.

1) Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ treSci nauczania zgodnie
z wymaganiami na stopien dopuszczajacy.

2) Jezeli uczen uzyska co najmniej 75% pkt z czeSci pisemnej
egzaminu, otrzymuje ocene dopuszczajacq i jest zwolniony z czesci
ustnej.

49.1.Pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut (z jezyka polskiego moze trwac 90
minut).W tym samym dniu uczen zdaje egzamin ustny, odpowiadajac na pytania
zawarte w wylosowanym zestawie. Na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej
uczen ma 15 minut. Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca, jesli uzyska co najmniej
50 % punktow z obu czeSci.

49.2.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
nazwe zajeC edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i
nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko
ucznia, pytania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

49.3.Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

49.4.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkotly, nie pdZniej jednak niz do konca
wrzesnia.

49.5.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10 i 11.

49.6.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
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ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

49.7.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

49.8.Pisemnego zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dokonuja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia. Obowigzuje tryb postepowania jak w wypadku egzaminu

klasyfikacyjnego

§50.
Tryb odwolywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

50.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

50.2.Zastrzezenia na piSmie moga by¢ zgloszone przez rodzicow w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

50.3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikowania zachowania.

50.1.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.2.
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50.2.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

50.3.W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
50.1.W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji.
2) wychowawca oddzialu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale
4) pedagog
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicéw

50.1.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

50.2.Nauczyciel, o ktéry mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacq innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

50.3.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ustepie 4 sklada
sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢cwiczen
praktycznych.

50.4.Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel przedmiotu

a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan
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praktycznych) musi odpowiada¢ wymaganiom na dany stopien, zawartym
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

50.5.Powotana komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) Podwyzszy¢ stopien.

2) Pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

50.1.Ze  sprawdzianu wiadomo$Sci i umiejetnoSci ucznia  sporzadza
sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzony
sprawdzian
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajace
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
50.1.Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

50.2.Z posiedzenia komisji, ktérej mowa w ust.7 sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) imie i nazwisko ucznia
4) wynik glosowania
5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
50.1.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15 stanowig zataczniki do arkusza ocen.
50.2.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
50.3.Ustalona  przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania

oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalone przez komisje jest ostateczna,
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z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
50.4.Przepisy ust.1 — 18 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
50.5.Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§51.
Projekt edukacyjny

51.1.Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Projekty

edukacyjne beda realizowane w klasie II lub III gimnazjum.

51.2.Projekt edukacyjny jest zespotlowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na
celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem r6znorodnych metod.

51.3.Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci
nauczania okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego
dla gimnazjum lub wykraczac poza te tresci.

51.4.Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

1) Wybranie tematu projektu edukacyjnego.

2) Okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw
jego realizacji.

3) Wykonanie zaplanowanych dziatan.

4) Publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5) Podsumowanie pracy uczniow nad projektem jako refleksja
nad cato$cig dziatan projektowych.

51.1.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala:

1) zadania nauczyciela — opiekuna projektu
2) czas realizacji projektu edukacyjnego

3) termin oraz sposOb prezentacji przez uczniow rezultatow
projektu edukacyjnego
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem
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5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu
edukacyjnego

51.1.Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte Ww ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

51.2.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

51.3.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

51.4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego.

51.5.W przypadkach, o ktérych mowa w ust.9 na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 9.
§ 52.
Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki.
52.1.Egzamin gimnazjalny i egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehia te wymagania. Egzamin gimnazjalny
i egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej
w  terminie gltéwnym (kwiecien) i dodatkowym (czerwiec).
52.2.Egzamin gimnazjalny sk}ada sie z trzech czesSci i obejmuje:
1) W czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci
i umiejetno$ci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu historii i
wiedzy
o spoteczenstwie.
2) W czesci drugiej — matematyczno - przyrodniczej — wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw
przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii.

3) W czesci trzeciej - wiadomosSci i umiejetnosci z zakresu jezyka
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obcego nowozytnego.
52.1.Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.
52.1.Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
52.2.Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10:

§ 53. Uwagi koncowe dotyczace zasad oceniania

53.1.Rada Pedagogiczna, rodzice i samorzad uczniowski moga wnosi¢ uwagi
i propozycje do szkolnego systemu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania uczniow.

53.2.Po pozytywnym ich zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna beda
realizowane w nastepnym roku szkolnym, z wyj. ust.3

53.3.Zmiany w zasadach oceniania, dotyczace wskaznikow procentowych lub punktow
zachowania mogg by¢ wprowadzone takze w ciggu roku szkolnego — od II okresu

nauki — ale tylko na korzys$¢ ucznia, po konsultacji z rodzicami.

Rozdzial 11
§ 54. Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach  panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz

specyfiki miejsca.
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10.

11.

12.

13.

14.

Za organizacje i przebieg uroczystoSci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczystosS¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wiasny sztandar.
Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany

jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na duzym
holu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas najstarszych na kazdy
rok szkolny.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad
wchodza uczniowie o wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6ésmych nastepuje
uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie:
uczen

— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje

poczet sztandarowy.
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Rozdzial 12

§ 55. Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;j .

. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczeg6lnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaly rady pedagogiczne;.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz moze byc¢
zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Statut zostat uchwalony w dniu 20.11.2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017r.
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