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Rozdzial 1.
§1.

Postanowienia ogolne

1.1. Nazwa, typ i siedziba szkoty:
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregdéw 86 — 302 Piaski

1.2. Szkota jest szkola publiczng a w jej sktad wchodza szkota podstawowa, oddziat
przedszkolny.

1.3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

1.4 Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Grudzigdz, a organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
§2.

Informacje o szkole

2.1 Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy:
I etap edukacyjny obejmuje klasy I — III, a II etap edukacyjny obejmuje klasy
IV — VIII. Ksztalcenie prowadzone jest wedtug obowigzujacego ramowego planu nauczania
oraz szkolnego zestawu podrgcznikOdw 1 programéw nauczania dopuszczonego do uzytku

szkolnego przez dyrektora szkoty.

2.2 Prowadzona jest $wietlica.

2.3 Prowadzona jest biblioteka z czytelnia.

2.4  Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.



Rozdzial 3.
§ 3.

Cele i zadania szkoly

3.1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, kontynuowania nauki na poziomie ponadpodstawowym i funkcjonowania
w spoteczenstwie,

2)  przygotowuje uczniow do egzaminu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych
w standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami,

3)  ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

4)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

5)  zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

6)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

7)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego,

8) realizuje zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania  osiaggnig¢  edukacyjnych
1 zachowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOow,

9) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,

10) szkota umozliwia uzyskanie swiadectw,

11) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

12) udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3.2 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
1 placoéwce polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1)  zniepetnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  ze szczeg6lnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

4



6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7)  zchoroby przewlektej,

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

11) =z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wczes$niejszym ksztalceniem

za granica.

3.3 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4)  zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5)  warsztatow,

6) porad i konsultacji.

3.4 Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1)  wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:

a) pomoc W rozwijaniu umieje¢tnosci,

b)  nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,

c)  ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie,

e)  dbanie o sprawnosc¢ fizyczng dzieci;

2)  rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

3)  wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

4)  przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

3.5 Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1)  rozwijanie umiej¢tnosci dziecka, jego zainteresowan,
2)  rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,
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3)  wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4)  organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.

3.6 Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

3.7 Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

3.8 Duzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby

wskazane pisemnie przez rodzicow.

3.9 0Oddziatl przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykéw lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

3.10 Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach

ustalonych przez dyrektora placowki.

3.11 Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

§ 4.
Sposoéb realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych

4.1. Szkota na zyczenie rodzicéw umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

religijnej poprzez organizowanie nauki religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.2. W miar¢ potrzeb szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej.

4.3. Szkota  zapewnia  podtrzymywanie  kultury  oraz  tradycji = narodowej

1 regionalne;.



4.4. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi
do placoéwki poprzez:
1)  nauczanie indywidualne,

2) rewalidacj¢ indywidualna.

4.5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zaj¢é

pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

4.6. Szkota upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy

wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4.7. Szkota promuje zdrowy styl zycia.

4.8. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki oraz ukonczenie szkoty w

okreslonym czasie, co szczegdtowo okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.

5.1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia:

1)  sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ (opieke sprawuja kierownik wycieczki
1 opiekunowie); obowigzuje wypetnienie karty wyjscia, wycieczki,

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad wuczniami przebywajacymi
na terenie szkoty sprawuje nauczyciel dyzurujacy zgodnie z planem i regulaminem dyzurdw,
4)  kontrolowanie 0so6b wchodzacych na teren szkoty przez pracownika obstugi,

5) otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych dla uczniow wg okre§lonego harmonogramu
przez pracownikow obstugi.

5.2.  Szkota sprawuje indywidualng opieke:

1)  w formie zaje¢ $wietlicowych,

2)  nad uczniami, ktorzy musza przyjs¢ do szkoty weczesniej lub nie moga wroci¢ wcezesniej
do domu (opieka w swietlicy),

3) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, mowy,
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stuchu 1 wzroku w formie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i rewalidacji
indywidualnych,

4) nad uczniami potrzebujgcymi statej 1  doraznej pomocy  materialnej
na podstawie kwalifikacji dokonywanej przez szkolng komisj¢ do spraw pomocy materialnej
zgodnie z wewngtrznie opracowanym regulaminem,

5) w przypadku wyjazdu i wyjs¢ czesci klasy pozostali uczniowie zostajg przydzieleni
imiennie do innej klasy, do $wietlicy lub do nowo utworzonego oddziatu klasowego na
wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela; wniosek podlega zatwierdzeniu przez

dyrektora szkoly w formie pisemne;j.

§ 6.

6.1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

6.2 Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej dazy si¢, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego jednego etapu edukacyjnego

obejmujacego klasy I — III szkoly podstawowej oraz klasy IV — VIIL.

6.3 W przypadkach losowych (dtugotrwata choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy itp.),

dyrektor szkoty obowigzki wychowawcy klasy przydziela innemu nauczycielowi.

6.4 Rodzice lub uczniowie mogg zwrocic si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o zmiang
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy klasy:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicoOw lub ucznidow rozpatruje dyrektor szkoty,

2) wniosek podpisany przez minimum % klasowego skladu rodzicéw lub uczniow zawiera
szczegblowe uzasadnienie (razace zastrzezenia do pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej nauczyciela),

3) o podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie stron¢ sktadajaca wniosek w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni,

4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.



Rozdzial 4.

§7.
Organy szkoly
7.1 Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 8.
Dyrektor Szkolty

8.1 Dyrektor szkoty:

1)  kieruje biezaca dziatalnosécig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami,

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5)  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkolty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

8)  opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

9) dba o powierzone mienie szkoty,

10) wydaje nauczycielom i pozostatym pracownikom polecenia stuzbowe,

11) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

12) podaje do publicznej wiadomosci w dowolnym wybranym przez siebie terminie zestaw
podrecznikéw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego po zasigegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

13) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program

nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
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14) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catoSci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

15) realizuje ramowy plan nauczania okre$lony odrebnymi przepisami,

16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoly wg ustalonych
procedur,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

19) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

20) wyraza zgode w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty i przeniesienia ich migdzy
oddziatami na wniosek rodzica,

21) przyjmuje wnioski o rozpoczecie stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

22) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna stazu,

23) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz,

24) ustala ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu po zasiggnigciu opinii nauczyciela
opiekuna (w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego) i Rady Rodzicow,

25) w przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu wyraza zgode na
dodatkowy staz zgodnie z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego,

26) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego,

27) uczestniczy @ w  posiedzeniach  komisji  dla  nauczycieli  ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

28) wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa na jego wniosek

29) zawiesza zajecia lekcyjne z powodu epidemii, mrozow, klesk zywiotowych za zgoda
organu prowadzacego,

30) =zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych,

31) stwarza warunki do dziatania w  szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

32) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaly naruszone,

10



33) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

34) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna

35) realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej,

36) realizuje zadania w zakresie zywienia dzieci i mtodziezy,

37) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

38) wspolpracuje z pielegniarka sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

1 mlodzieza.

8.2 Dyrektor szkoty w przypadku duzej absencji nauczycieli ma do dyspozycji nastepujace
mozliwosci:

1) zapewnia uczniom opieke angazujac pedagoga lub nauczyciela swietlicy,

2) zatrudnia nowego nauczyciela na czas okre$lony tj. na czas dhluzszej nieobecnosci
danego nauczyciela,

3) wysyla na zastgpstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia konkretnej
lekcji (zgodnie z planem danej klasy),

4)  wysyla na zastepstwo nauczyciela do przeprowadzenia innej (swojej) lekeji,

5) taczy grupe uczniow (réwniez cale klasy) i przekazuje jednemu nauczycielowi pod
opieke taka grupe; sprawowanie przez jednego nauczyciela opieki nad kilkoma klasami
dopuszczalne jest tylko pod warunkiem, ze uczniowie tych klas beda zgromadzeni w jednym

duzym pomieszczeniu.

8.3 Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

8.4 Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

8.5 W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go spoleczny zastgpca dyrektora
szkoty.
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§9.
Rada Pedagogiczna

9.1 Rada pedagogiczna:

1) w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Szarych Szeregdw. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brad
udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2)  przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku nieobecnos$ci
dyrektora szkoty lub w przypadku wyrazania opinii o dyrektorze szkoty obowigzki
przewodniczacego rady pedagogicznej przejmuje spoteczny zastepca dyrektor a szkoty,

3)  zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (szkoleniowe), w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej,

4)  przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;,

5)  dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

9.2 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)  uchwalenie statutu szkotly albo jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

9.3 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny i propozycje zespotow
nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego,

6) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne,

7) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

8)  uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

9) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane,

10) nauczyciele i inne osoby, biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé

dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow

10.1 Rada Rodzicow:

1) w szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow Szkoty
Podstawowej im. Szarych Szeregow,

2) w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
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3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty,

4)  rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

5) w celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla wewnetrzny regulamin rady,

10.2 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10.3 Przez stowo ,,rodzice” nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 11.

Samorzad uczniowski

11.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

11.2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow.

11.3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go61 uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

11.4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

11.5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
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1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

11.6. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac rzecznik praw ucznia.

11.7. Wyboru rzecznika praw ucznia dokonuje si¢ w ramach Prezydium Samorzadu

Uczniowskiego.

11.8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

11.9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§12.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

12.1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 regulaminem.

12.2.Sytuacje konfliktowe miedzy organami s3 rozpatrywane w zalezno$ci od ich

problematyki w obecnos$ci dyrektora szkoly.

12.3. W celu rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor szkoly prowadzi rozmowy wyjasniajace,
w wyniku ktorych dyrektor informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w formie

ustnej lub pisemne;.

12.4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoly zasigga opinii organu prowadzacego lub
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sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12.5. Dyrektor szkoly zapewnia na biezgco przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty.
Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktérego sprawa

dotyczy.

12.6. Formami przekazu sg: zapisy w ksiedze zarzadzen, droga internetowa, na tablicach
informacyjnych, informacje przekazywane przez sekretariat szkoty lub przez przedstawicieli
poszczegblnych organéw szkoly bezposrednio zainteresowanym osobom oraz zebrania

z organami szkoty.

§ 13.
Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow

i innych stanowisk kierowniczych

13.1. Jedno stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na co najmniej 12 oddziatow.

13.2. Powotania i odwolania na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
dokonuje dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii organu  prowadzacego oraz rady

pedagogiczne;j.

13.3. Przydziat obowigzkow dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych ustala

dyrektor szkoty.

13.4. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkolt¢ moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 14.
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

14.1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci podstawowych zadan 1 zamierzen dydaktycznych oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego klasy oraz szkoly przekazanych we wrzesniu danego roku
szkolnego na spotkaniach z rodzicami przez wychowawcow i na spotkaniu Rady Rodzicow

przez dyrektora szkoty,
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2) znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4)  uzyskiwania pelnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

5)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty,

7)  statych spotkan z wychowawcami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze organizowanych obowigzkowo minimum cztery razy w ciagu

roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.

14.2. Procedury wspoélpracy z rodzicami:

1)  spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ w okreSlonych terminach lub po
wcezesniejszym umowieniu,

2)  miejscem udzielania informacji o uczniu jest wytacznie szkota,

3)  szkota nie udziela informacji o dziecku telefonicznie i drogg elektroniczng wyjatkiem
jest rozmowa zainicjowana przez nauczyciela, pedagoga, dyrektora,

4)  obecno$¢ rodzica na zebraniach jest wskazana,

5)  raz w tygodniu kazdy nauczyciel, o ustalonej godzinie jest do dyspozycji rodzicow,

6) rodzice uczniéw szkoly maja mozliwos¢ kontaktu dodatkowego z nauczycielem,
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem
terminu 1 godziny spotkania,

7)  nauczyciel w trakcie lekcji i dyzurow nie przyjmuje rodzicow,

8)  zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe napisang i podpisang przez
rodzica,

9)  w razie naglych dolegliwo$ci uczen moze by¢ zwolniony z czesci lekcji po uprzednim
kontakcie telefonicznym nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z rodzicem (opiekunem
prawnym). Ucznia ze szkoly odbiera rodzic (opiekun prawny),

10) rodzice pozostawiaja wychowawcy kontaktowy numer telefonu,

11) w trudnych sytuacjach, po uprzednim rozpoznaniu problemu przez wychowawce,
sprawa kierowana jest do pedagoga szkolnego,

12) pedagog zapoznaje rodzicow (opiekunoéw prawnych) z zaistnialym problemem.
W uzasadnionych sytuacjach w spotkaniu uczestniczy wychowawca klasy, uczen lub dyrektor
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szkoty,

13) w sytuacji, w ktorej rodzice nie wspolpracuja w realizacji podjetych $rodkow
zaradczych, pedagog szkolny zwraca si¢ o pomoc do odpowiednich instytucji; w razie
koniecznosci podejmuje $cistg wspotprace,

14) wszelkie uwagi i wnioski, dotyczace funkcjonowania szkoty rodzice kieruja kolejno do:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora, organu nadzorujacego szkote,

15) rodzice i nauczyciele, w trosce o poziom kontaktow i wspolpracy przestrzegajg zasad

przyjetej procedury.

14.3. Przekazanie opieki pod nieobecno$¢ rodzicéw ucznia:

1)  rodzice lub prawni opiekunowie ucznia opuszczajgcy miejsce zamieszkania powinni
poinformowaé¢ wychowawce klasy o osobie, ktorej powierzaja pelnienie opieki nad
dzieckiem. Informacja powinna mie¢ form¢ pisemna, zawierajaca deklaracje przejecia opieki
przez wskazang osobg 1 zosta¢ ztozona w sekretariacie szkoty,

2) wychowawca klasy, ktory otrzymal informacje o nieobecnosci rodzicow
lub prawnych opiekunow ucznia jest zobowigzany przekazac ja dyrektorowi szkoty,

3) dyrektor szkoty zglasza fakt pozostawienia dziecka bez opieki osoby dorostej do

Komendy Policji.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy szkoly
§ 15.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze

15.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

15.2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy. Okres
pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia zaj¢¢ dydaktyczno —  wychowawczych
we wrzesniu do dnia 31. stycznia danego roku kalendarzowego. Okres drugi trwa
od 01. lutego danego roku kalendarzowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych.

15.3. Dyrektor szkolty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
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szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni  wolne

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Regulacje te okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.

Szczegolowa organizacja zajec

16.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacyjny szkoly = opracowany przez  dyrektora  szkotly,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza oraz jego
niezbedne elementy okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol

publicznych i przedszkoli.

§17.

Organizacja szkoly

17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem oraz podr¢cznikiem
wybranym z zestawu programow i podrecznikow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez dyrektora szkoty.

17.2. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach
edukacyjnych z informatyki, z jezykow obcych, wychowania do zycia w rodzinie

1 wychowania fizycznego.

17.3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 2z informatyki liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

17.4. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy w miarg

mozliwosci uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

17.5. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych
nie wiecej niz 26 ucznidéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grupy oddzialowej, miedzyoddziatowe;j

lub grup miedzyklasowe;j.
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17.6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz  zajgcia wychowania fizycznego
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 18.

Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly

18.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2)  dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

18.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5 — 20

minut.

18.3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy

czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

18.4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

18.5. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga odbywac si¢ imprezy
i konkursy o charakterze sportowym, kulturalnym np. Swieto Szkoty, Dzien Wiosny, Dzien

Dziecka i1 Sportu.

§ 19.
Zajecia dodatkowe

19.1. Zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowolekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

19.2. Czas trwania wymienionych zaje¢ w ust.1 ustala si¢ zgodnie z §18 ust.2 1 §19 ust. 5.
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19.3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sag prowadzone zgodnie z ramowym planem

nauczania oraz w ramach zaj¢¢ finansowanych przez organ prowadzacy.

19.4. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ do 5
ucznidw, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych do 8 ucznidw, logopedycznych do 4 uczniow,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8 ucznidw, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne do 10 ucznidw oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym do 10
ucznidw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej powinna wynosic¢

od 5 do 10 uczniow.

19.5. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.

§ 20.
Praktyki studenckie

20.1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza.

§ 21.

Dzialalnos$¢ stolowki szkolnej

21.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania co najmniej jednego cieptego positku

w stolowce szkolne;.
21.2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
21.3. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z calo$ci lub czesci optat:

a)  w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b)  w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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§ 22.

Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

22.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkolty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

22.2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkotly

1 rodzice uczniow.

22.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie na miejscu ze zbiorow czytelni,

€) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialne;j.

22.4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

22.5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

a)  udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b)  poradnictwo czytelnicze i informacyjne, praca indywidualna z uczniem,

Cc) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczco — medialnej przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

d) prowadzenie zespotu ucznidw wspolpracujagcych z bibliotekg 1 pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, biezace informowanie ucznidw i nauczycieli
o nowosciach bibliotecznych,

f)  prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze),

g) informowanie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
h)  przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole na zebrania rady pedagogicznej

1 Rady Rodzicow,
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1)  zaspakajanie w miar¢ mozliwosci finansowych zglaszanych przez uzytkownikoéw
potrzeb czytelniczych.

2) Praca organizacyjno — techniczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

a)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
gromadzenie i udost¢gpnianie uczniom bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczen,

b)  ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C)  opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie),

d)  selekcje zbioréw (materialow zbednych i zniszczonych),

e)  konserwacje zbiorow,

f)  organizacj¢ udostepniania zbiorow,

g) organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego, kartotek, zestawien bibliotecznych).

3) Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

a)  zabezpiecza i utrzymuje ksiggozbior oraz materiaty multimedialne w nalezytym stanie,
b)  wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

c) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z edukacji czytelniczo-medialnej oraz
semestralne 1 roczne sprawozdania z pracy,

e) prowadzi dzienna, miesi¢czng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencje wypozyczen,

f)  doskonali warsztat pracy,

g)  w ramach swoich godzin, w wyjatkowych sytuacjach organizacyjnych, prowadzi zaje¢cia
opiekuncze przydzielone przez dyrekcje szkoty.

4) Zasady korzystania z biblioteki :

a)  wypozyczenia odbywajg si¢ w formie bezptatnej,

b)  jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, rodzice
uczniow moga korzysta¢ ze zbioréow biblioteki w czytelni lub wypozyczajac pozycje
ksigzkowe na karte swojego dziecka, zbiory multimedialne wypozyczane sa tylko
nauczycielom,

c)  czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupié¢ takg sama lub inng wskazang
przez bibliotekarza w cenie odpowiadajacej pozycji zgubionej (zniszczonej),

d)  podreczniki udostepnia si¢ bezptatnie wedlug zasad zawartych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty nr 24/14/15 z dnia 15 czerwca 2015 .
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e)  biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego 1 umieszczonego na drzwiach wejSciowych,
umozliwiajacego czytelnikom korzystanie z jej zasobow w dogodnych godzinach,

f)  na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki i videokasety powinny by¢

zwrdocone do biblioteki.

22.6. Biblioteka wspotpracuje:

a) z uczniami w zakresic rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, propagowania dziedzictwa
kultury narodowej i regionalnej,

b)  z nauczyciclami w zakresie udostepniania literatury metodycznej, naukowej i zbiorow
multimedialnych potrzebnych w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
i rozwoju zawodowym, pomocy w przygotowaniu materiatdéw dydaktycznych, dokumentacji
pedagogicznej i wychowawcze] przy uzyciu programow komputerowych, pomocy przy
obstudze sprzetu multimedialnego, informowania nauczycieli 1 wychowawcow
o stanie czytelnictwa uczniéw, pomocy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisem w planie pracy szkoty,

C) z rodzicami, w zakresie wyposazania uczniow w bezptatnie podrgczniki, materiaty
edukacyjne 1 <¢wiczenia, pomocy w doborze literatury, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej 1 psychologicznej, informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow
w zaleznos$ci od potrzeb,

d)  z instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizacji imprez czytelniczych i

konkursow, wymiany wiedzy 1 do§wiadczen, propagowania czytelnictwa.

§ 23.

Dzialalnos$¢ Swietlicy szkolnej

23.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow 1 organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki dziata $wietlica szkolna.

23.2. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawacé nie
wigce] niz 25 ucznidw. Zapisy na zajegcia $wietlicowe prowadzone s3 na poczatku roku

szkolnego.

23.3. Czas pracy $wietlicy ustala si¢ stosownie do potrzeb srodowiska, wynikajacych z godzin
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rozpoczynania i koficzenia pracy przez rodzicoéw, jak i szkoty.

23.4. Prawa 1 obowigzki ucznia uczgszczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny

Swietlicy.

23.5. Zadania nauczycieli - wychowawcow §wietlicy szkolnej:

1)  zapewniajg uczniom przebywajgcym w $wietlicy i w czasie wydawania obiadow
(w przerwach miedzylekcyjnych) bezpieczne warunki spedzania czasu wolnego,

2)  realizujag plan pracy $wietlicy w grupach wychowawczych zgodnie z rocznym planem
szkoty,

3) zapewniajg uczniom pozostajgcym w $wietlicy niezbedne warunki do pracy wiasnej
oraz udzielajg pomocy w tym zakresie,

4)  prowadzg opicke dorazng,

5)  wzbudzajg i rozwijaja réznorodne zainteresowania oraz zdolnosci uczniow,

6) prowadza w ramach swoich godzin zajecia opiekuncze przydzielone przez dyrekcje
szkoty,

7)  organizuja dozywianie uczniow,

8)  wspolpracujg z rodzicami ucznidéw, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym,

9) wzmagaja opicke nad dzie¢émi specjalnej troski oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

10) prowadza dokumentacj¢ pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 24.

Stanowisko pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego

24.1. Stanowiska pedagoga, logopedy 1 doradcy zawodowego tworzy si¢ w celu
organizowania 1 prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniow, rodzicow i1 nauczycieli.

24.2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

24.3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

24.4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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24.5. W celu realizacji zadan pedagog, doradca zawodowy i logopeda:

1)  zapewniajg w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ uczniéw, jak
1 ich rodzicéw lub opiekunow,

2) na biezaco wspoélpracuja z dyrektorem szkolty, wychowawcami, nauczycielami,
pielegniarka szkolng w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo
— wychowawczych,

3) wspolpracuja z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, 2z organizacjami
1 instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, analizuja wykonanie
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) skladajag okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow,

5)  zgodnie z potrzebami prowadzg psychoedukacj¢ rodzicow i zajecia specjalistyczne.

24.6. Szczegotowy zakres obowiazkow pedagoga, doradcy zawodowego i logopedy oraz

sposob prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

24.7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

la. Cel gléwny : Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

1b. Cele szczegbdlowe:

1)  w klasach I — IV szkoty podstawowe;j:

a)  wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b)  zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze wykonywac,

C)  uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d)  zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
zdolno$ci, umiejgtnosci.

2)  w klasach VI -VIII szkoty podstawowej

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b)  podnoszenie $wiadomo$ci uczniow w braniu odpowiedzialnosci za indywidualny

rozw0j osobisty,
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C) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

d)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

e)  wdrazanie ucznidéw do samopoznania wewnetrznego potencjatu,

f)  ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h)  wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i)  poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k)  poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

I)  poznanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) poglebienie wiedzy na temat réznorodno$ci zawodow,

n)  poglebienie wiedzy uczniow na temat mozliwosci, zdolno$ci, umiejgtnosci

cech osobowosci oraz indywidualnych ograniczen (stan zdrowia),

0) kreowanie proaktywnych postaw ucznia we wspotczesnym §wiecie

2. Zadania przy realizacji program:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradcg zawodowego,

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
4) prowadzenie grupowych zaje¢, warsztatow aktywizujgcych, wspierajacych uczniow

w $wiadomym planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej,

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy,

6) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy

Z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi centra informacji i planowania kariery zawodo-
wej, poradnie psychologiczno —pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.,

9) organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi,

10) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty.

3. Formy realizacja programu:

1) dla uczniow:

a) wycieczki do szkét ponadpodstawowych,

b) spotkania z przedstawicielami zawodow,
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c¢) udzial w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach

d) wycieczki do firm,

e) autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych,

f) indywidualng prace z uczniami potrzebujagcymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,

g) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiem szkot i zawodow,

h) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

2) rodzicoHw:

a) wlaczenie rodzicoéw, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

b) indywidualne poradnictwo dla rodzicow ucznidéw niepelnosprawnych,

c) gromadzenie aktualnych materiatow i1 udostepnienie 1 aktualnych informacji edukacyjno
- zawodowych.

4. Przewidywane efekty dziatania:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow oraz §wiadomos$ci planowania swojej
przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw oraz rodzicow.

§ 25.

Pomieszczenia szkoly

25.1. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom odpowiednie
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

1)  S$wietlice i stotowke szkolnag,

2)  Dbiblioteke z czytelnia,

3)  gabinet pedagoga szkolnego i logopedy,

4)  pomieszczenie dla pielggniarki szkolnej,

5)  pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie,

6) klas¢ gimnastyczng do zaje¢ wychowania fizycznego.
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Rozdzial 6.
§ 26.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

26.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

26.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,

okreslajg odrgbne przepisy.

26.3. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow,

2)  przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

4)  dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty,

5)  niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§27.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnoS$ci nauczycieli

27.1. Zadania nauczycieli:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniow przebywajacych na
terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych (jeden nauczyciel dla grupy uczniow ujetej
w planie organizacji szkoty) 1 pozalekcyjnych, petnionych dyzuréw w czasie przerw, imprez,
konkurséw oraz w czasie wycieczek szkolnych,

a)  opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

b)  nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

2) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej oraz podnoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

3) prawidlowe realizowanie programu nauczania, programu  wychowawczo-

profilaktycznego w powierzonych zajeciach edukacyjnych, klasach i zespotach oraz osigganie
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w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i planie pracy szkoty,

4)  bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow
1 przestrzeganie wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,
5)  systematyczne wspotpracowanie z wychowawcg klasy, logopeda, pedagogiem szkolnym
oraz rodzicami (opiekunami) uczniéw,

6) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajgl
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

7)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczego oraz
wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizacje¢ izby lekcyjnej i jej wyposazenia do organow
kierowniczych szkoty,

8) informowanie rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniow w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych oraz regulaminowych dyzuréw,

9) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi w ramach zespolu powotanego przez dyrektora szkoty,

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

11) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

12) uczestniczenie w r16znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofle,

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i zbiorowej oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych i egzaminow,

14) dokonywanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

15) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

16) wpisywanie na biezaco w dzienniku elektronicznym tematu zajec co jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajg¢,

17) zapoznawanie si¢ z nowosciami pedagogicznymi i aktualnymi aktami o$wiatowymi,

18) zapoznawanie si¢ i realizowanie na biezaco zarzadzen, komunikatow i polecen dyrekcji
szkoty,

19) systematyczne realizowanie zadan ujetych w planie pracy szkoly oraz sumienne
realizowanie zadan dodatkowych zleconych przez dyrekcje szkoty, w tym pehienie funkcji
opiekuna praktyki studenckiej oraz opiekuna stazu,

20) sumienne petnienie dyzurow zgodnie z ich regulaminem i harmonogramem,

21) zwalnianie uczniow w przypadku nieobecnos$ci nauczycieli ostatnich lekcji pod
warunkiem, ze rodzice uczniow wyrazili zgode w formie pisemnej (w teczce wychowawcy
klasy),
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22) planowanie i realizowanie gimnazjalnego projektu edukacyjnego wedlug odrgbnego

regulaminu.

27.2. W ramach czasu pracy wynikajacego z art. 42 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkolty, w tym zajgcia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

27.3. Uprawnienia nauczycieli:

Nauczyciel:

1)  decyduje w sprawie doboru: metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw oraz §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu zaje¢¢ edukacyjnych,

2) decyduje o ocenie wiedzy i umiejetnosci swoich uczniow w formie biezace;j,
srdédrocznej, rocznej i koncowej,

3)  wspotdecyduje o ocenie zachowania ucznioéw,

4)  wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

5)  zagospodarowuje przydzielong izb¢ lekcyjna, wspotpracujgc z uczniami i rodzicami,

6) ma prawo ubiega¢ si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) ma prawo przedstawi¢ wlasne opinie i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty
1 procesu dydaktyczno — wychowawczego,

8) ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

9) ma prawo opracowania i ewaluacji wlasnego programu nauczania,

10) ma prawo do korzystania podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych:

a)  jesli nauczyciel zostanie zniewazony przez ucznia badz uczen popelni inny czyn majacy
znamiona przestgpstwa wowczas fakt ten zgtasza wychowawcy i1 pedagogowi szkoty,

b)  nastgpnic wychowawca wzywa do szkoly rodzicow, ktorych informuje o zachowaniu
ich dziecka,

C)  w obecnosci rodzicow, ucznia, wychowawcy klasy i pedagoga z zaistniatego zdarzenia
sporzadzana jest notatka,
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d)  nauczyciel, ktory zostal zniewazony, po rozmowie z rodzicami i sporzadzeniu notatki
podejmuje decyzj¢ o wystapieniu lub nie na droge sadowa,
e) w przypadku podjecia negatywnej decyzji przez nauczyciela, dyrektor szkoty zglasza

sprawe organom policji.

27.4. Nauczyciel odpowiada:

1)  stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych nauczanego zajecia edukacyjnego
w klasach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal,

b)  stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

2)  stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)  tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

C)  zniszczenie, kradziez Iub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

3)  podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom wynikajacym z art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

27.5. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1)  Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy - kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem lub powzigt wiadomos¢ o wypadku
ucznia wykonuje nastepujace czynnosci:

a) przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), nauczyciel o ile istnieje jego zdaniem taka
koniecznos¢ udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel wzywa sam lub inna upowazniona osoba pogotowie ratunkowe,

c)  jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasg lub pelni regulaminowy dyzur — prosi
o nadzor nad uczniami nauczyciela np. uczacego w najblizszej sali lub dyrekcja szkoty kieruje
na chwilowe zastgpstwo nauczyciela §wietlicy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela,

d) jesli wypadek zdarzylby si¢ po godzinach lekcyjnych, nauczyciel sam decyduje
o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz
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zawiadamia dyrekcje szkotly i rodzicow ucznia,

e) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone; miejsce wypadku nalezy pozostawi¢
nienaruszone do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy,
f)  jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i za nie odpowiada,

g)  jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem
szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun uczniow i1 odpowiada za nie,

h)  wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sa zglasza¢ na biezgco do zespotu
powypadkowego wypehiajac karte — zgloszenie wypadku ucznia w celu wpisania ich do
szkolnego rejestru wypadkow,

i)  postepowanie powypadkowe przeprowadza zespot powolany przez dyrektora szkoty,

ktéry sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa.

27.6. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;j:

1)  Osoba dorosta, ktora dostrzeze zarzewie ognia lub zostanie zawiadomiona o tym przez
dzieci, natychmiast wykonuje nastgpujace czynnosci:

a) jesli w pomieszczeniu sg uczniowie natychmiast wyprowadza uczniéw ze szkoly i po
drodze zaalarmuje dyrekcje szkoty lub innych nauczycieli, o zaistnialej sytuacji,

b)  stara si¢ ugasi¢ zarzewie ognia dostgpnymi $rodkami; w zadnym przypadku nie wolno
otwiera¢ okien, aby nie podsyci¢ ptomienia.

2) W tym samym czasie zaalarmowany przedstawiciel dyrekcji szkoly przejmuje
kierowanie dalsza akcja ratownicza, wykonujac nastgpujace czynnosci:

a)  ocenia zagrozenie dla zycia i zdrowia osob bedacych w szkole i zarzadza ewakuacje
0s0b z budynkéw szkoly oraz alarmuje straz pozarng (tel. 998),

b)  jesli pozar wydarzyt si¢ po godzinach lekcyjnych — wszelkie czynno$ci i decyzje
podejmuje nauczyciel begdacy na terenie szkoty lub pracownik obstugi, ktory po
zaalarmowaniu strazy pozarnej zawiadamia natychmiast przedstawiciela dyrekcji szkoty.

3) Sygnatem alarmowym do rozpoczecia akcji ewakuacyjnej sg trzy krotkie dzwonki;
w przypadku awarii elektryczno$ci — sygnalem jest okrzyk oséb dorostych z uzyciem
dzwonka recznego we wszystkich segmentach i na wszystkich kondygnacjach.

4)  Przebieg akcji ewakuacyjne;j:

a)  po ustyszeniu sygnatu alarmowego akcji ewakuacyjnej kazdy nauczyciel lub opiekun
natychmiast wyprowadza ucznidw z pomieszczenia na korytarz i nakazuje im posuwac si¢
zgodnie ze znakami drogi ewakuacyjnej w rzedzie lub w dwoch rzedach oraz trzymac si¢ za
rece, a sam nauczyciel (opiekun) idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za rgke;
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trzymanie si¢ dzieci za rgke jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacji,

b) po wyprowadzeniu uczniow z budynku szkolnego nauczyciel (opiekun) oczekuje
dalszych rozporzadzen,

c)  drogami ewakuacyjnymi uczniowie pod nadzorem nauczyciela (opickuna) poruszajg si¢
szybko i sprawnie, nie biegajac i nie tamujac ruchu wg ustalonej kolejnosci opuszczania
budynku szkolnego,

d) ostatnia opuszcza budynek szkolny osoba, ktéra zarzadzita ewakuacje szkoty, po

upewnieniu si¢, ze wszyscy opuscili gmach.

27.7. Procedury  postgpowania  nauczycieli ~w  sytuacjach  zagrozenia  dzieci
1 mtodziezy demoralizacja:

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, popeknienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spetniania
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, witoczegostwo, udzial w dzialalnosci grup
przestgpczych) nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)  przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b)  wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty,

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz — w ich obecnosci
— z uczniem, w przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ do szczegélnego nadzoru nad
dzieckiem,

d)  jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reagujg na wezwania
do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrddet naptywaja informacje
o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich); podobnie w sytuacji,
gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.) i ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

2) W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy,

b)  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozenia jego zyciu ani zdrowiu,
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C) wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy
medyczne;j,

d) zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

e) w przypadku odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy tez przewiezieniu ucznia do placowki stuzby zdrowia, badz tez przekazania go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f)  w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu — jezeli rodzice odmawiaja
przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli, badz swoim zachowaniem
daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkota zawiadamia
najblizsza jednostke Policji,

g) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, lub w przypadku jej braku, do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow — opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a)  nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji,
probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

b)  powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa Policje,

C) po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja; nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
wykonywaé¢ czynnosci przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla Policji. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa,
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c) w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé substancji, ani
pokaza¢ zawartosci teczki, szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera
ja do ekspertyzy,

d) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki Policji; wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustaleh wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

5) W przypadku zaistnienia na terenie szkoly czynow karalnych, ktorych sprawca jest
uczen, ktory ukonczyl 13 lat, a nie skonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad
rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory skonczyt 17 rok zycia,
prokuratora lub Policje,

5.1) Czynem karalnym jest:

a)  posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

b)  wprowadzanie do obrotu $srodkéw odurzajacych,

C) udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia,

d)  wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajgcych.

5.2) Postgpowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

a) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

b)  ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

C)  przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

d) powiadomienie rodzicéw ucznia,

e) niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
znana,

f)  zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotéow pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich Policji

5.3) Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu
karalnego. Nauczyciel/wychowawca bedacy na miejscu zdarzenia zobowiazany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badZz zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia w przypadku kiedy
ofiara doznata obrazen,

b)  niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
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Cc) powiadomienie rodzicOw ucznia,

d)  niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbgdne jest
profesjonalne zabezpieczenie $§ladow przestepstwa ustalenie okoliczno$ci 1 ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

6) W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub  przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych

przedmiotow i wezwac Policje.

27.8. Procedury postgpowania w sytuacji kryzysowej — uczennica w cigzy:

1)  diagnoza problemu — ustalenie danych, w tym wieku przysztej matki,

2) rozmowa wyjasniajagca z uczennica, jej rodzicami oraz analiza za$wiadczenia
lekarskiego celem ustalenia terminu poczecia,

3) powiadomienie Dyrektora Szkoty, pedagoga, w przypadku cigzy do 15 r. zycia
powiadomienie Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich 1 Prokuratury Rejonowe;,

4)  przygotowanie przez wychowawce, nauczycieli uczacych, pedagoga w porozumieniu
z rodzicami programu pomocy niezbednej do uzyskania sukcesu edukacyjnego:

Uczennica moze skorzysta¢ z nastgpujacych form pomocy:

a)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
pozaszkolnej uczennicy,

b)  indywidualnych konsultacji przedmiotowych,

c) indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci,

d)  dodatkowych egzaminow klasyfikacyjnych badz poprawkowych w terminie dogodnym
dla uczennicy.

5)  Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy od wspolne;j
realizacji z jej rodzicami i nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych. Uwzglednia on:

a)  diagnoz¢ osobowosci i funkcjonowania uczennicy,

b)  rozmowy wspierajace, motywujace do dalszej edukacji,

C) prace warsztatowa na temat odpowiedzialnos$ci, dalszej Kkariery edukacyjnej,
wzmacniania samooceny ci¢zarnej uczennicy, radzenia sobie ze stresem 1 lekiem,

d) prace z klasa nt. jak wspiera¢ cigzarng kolezanke,

e)  spotkania z rodzicami na temat wspierania dziecka.

6) W razie potrzeby szkola podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy

(wspotpraca z GOPS, instytucjami charytatywnymi, sponsorami).
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§ 28.

Zespoly nauczycielskie

28.1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe i1 zespot edukacji wezesnoszkolne;.

28.2. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

28.3. Cele 1 zadania zespotu klasowego 1 edukacji wezesnoszkolnej obejmuja:

1)  wspoélprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, uzgodnienie decyzji w sprawie
programow nauczania i podrecznikow,

2)  wspolne opracowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli (lekcje kolezenskie),

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania.

6) organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy,

7)  uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek szkolnych,

8)  doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzgdzi badawczych,

9) analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow oraz egzaminu 6smoklasisty,

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

28.4. W szkole moga funkcjonowac rézne zespoly problemowo — zadaniowe powolywane

przez dyrektora szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

28.5. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza Klasowy Zespot Wychowawczy.

28.6. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy. W zebraniach zespotu uczestniczy pedagog

szkolny.

28.7. Zespoty wychowawcze pracujg w oparciu o plany pracy.
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28.8. Do zadan klasowych zespotéw wychowawczych nalezy:

1) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) analizowanie postepow i osiaggnie¢ uczniow danego oddziatu,

3)  ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych ucznidéw,

4)  ustalanic dla calego zespolu uczniowskiego i poszczegdlnych ucznidow zadan

dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci.

§ 29.

Wychowawca klasowy

29.1. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasowego:

1)  Zadania:

a)  programuje i organizuje proces wychowania w zespole, zapoznajac rodzicOw i uczniow
z programem wychowawczo — profilaktycznym oraz tematyka godzin wychowawczych,

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami oraz rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego,

C) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, szczegolnie ucznidow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

d) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
biorgc pod uwagg zainteresowania, potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow,

e) poprzez wlasciwg realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego tworzy
warunki do rozwoju uczniéw, przygotowujac ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

f)  czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

g) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wérod uczniow,
h)  prowadzi rozmowy wyjasniajace majace na celu rozwigzanie konfliktow w zespole,
a takze migdzy wychowankami a spolecznoscia szkoty,

i)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie koordynujac ich dziatania
wychowawcze, organizuje w formie zespotow kolezenskich indywidualng opieke nad
uczniami z trudnos$ciami w nauce,

)] Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankdéw, z klasowa rada rodzicow,

k)  systematycznie ich informuje o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania,

I)  systematycznie zapoznaje rodzicow 1 ucznidw =z osiggnigciami edukacyjnymi
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1 zachowaniem uczniéw zgodnym z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

m) wspolpracuje z pielggniarka szkolng, pedagogiem szkolnym, i innymi specjalistami
w celu wczesnego wykrywania chorob 1 skutecznego ich zwalczania, rozpoznawania potrzeb
1 trudno$ci oraz zainteresowan 1 uzdolnien oraz w celu eliminowania przyczyn
niedostosowania spolecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji,

n)  wyrabia u ucznidow nawyk aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, inicjuje
samorzadng dzialalno$¢ uczniow i sprawuje opieke nad samorzagdem klasowym.

2)  Uprawnienia:

a)  wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw tworzac program i plan
dziatah wychowawczych na dany rok szkolny,

b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych
szkote,

c)  ma prawo do ustalania oceny zachowania swoich wychowankow,

d) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia
i kierownictwa szkoty.

3)  Wychowawca odpowiada za:

a) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy zgodnie z planem szkoty,

C)  poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

4)  Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

5)  Podstawowymi formami dziatalnos$ci nauczyciela — wychowawcy sa:

a)  spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b)  spotkania klasowe lub z samorzadem klasy poza zajeciami lekcyjnymi,

C)  spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem na dany rok,

d) przeprowadzenie w miar¢ potrzeb wywiadow Srodowiskowych 1 rozmow
indywidualnych,

e) wyznaczenie statego terminu (godzina 1 dzien tygodnia), spotkan wychowawcy
z rodzicami ucznidéw,

f)  wspotuczestnictwo 1 wspoélorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych np.
wycieczki, biwaki, rajdy,
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g)  wspolne uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote,

h)  zorganizowanie w miar¢ potrzeb sadu kolezenskiego w celu rozwigzywania konfliktow
w zespole uczniow.

6) W zakresie administrowania klasg obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy jest:

a)  prowadzenie dziennika elektronicznego,

b)  prowadzenie arkuszy ocen,

C)  wypisywanie $wiadectw szkolnych,

d)  sporzadzanie sprawozdan statystycznych srédrocznych i rocznych dotyczacych klasy,

e)  korespondencja z rodzicami,

f)  nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespotu klasowego,

g)  sporzadzanie indywidualnych charakterystyk uczniow,

h)  sporzadzanie innych dokumentow wynikajacych z zarzadzen, ustalen dyrekcji szkoty,

uchwat i wnioskow z zebran rady pedagogiczne;j.

29.2. Dziennik elektroniczny prowadzony jest za zgoda organu prowadzacego 1 wymaga:

1)  zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2)  zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych,

3)  zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorow.

29.3. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:

1)  sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie podpisu elektronicznego,

2)  weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych indentyfikacyjnych,

3)  odczytanie danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikow.

29.4. Nauczycielowi stazyscie 1 kontraktowemu odbywajacemu staz przydziela si¢ opiekuna
spos$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, ktorego zadaniem jest:

a)  udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego,

b)  opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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Rozdzial 7.
§ 30.

Uczniowie szkoly

30.1. Do oddziatu szkoty podstawowej uczgszczajg dzieci w wieku 6 — 15 lat.

30.2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sga dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 3 — 6 lat. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg

w pierwszej kolejnosci.

30.3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,
a takze dzieci w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia

rodzicoOw.

30.4. Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe] moze takze

rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

30.5. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b)  posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnig

psychologiczno — pedagogiczng.

30.6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
1 na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego, o jeden rok szkolny.

Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko

ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

30.07. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25

0s0Ob.
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1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

2)  Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale
ponad liczbg 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3) Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniéw czyli nie moze przekraczac 27.

4)  Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 2 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

5)  Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

30.8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota podstawowa nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria, ktérym
przyznaje si¢ okres$long liczb¢ punktow oraz okresla si¢ dokumenty niezbedne do ich

potwierdzenia.

30.9. Kryteria obowigzujace w postgpowaniu rekrutacyjnym do pierwszej klasy szkoty

podstawowej okresla organ prowadzacy.

30.10. Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu

uzupeltniajacym do szkoty podstawowej okresla Urzad Gminy Grudziadz.

30.11. Skfad i1 zadania komisji rekrutacyjnej, jak i dokumentacj¢ rekrutacyjna okreslaja
odrebne przepisy.

30.12. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym odbywa si¢ na
podstawie odpisu arkusza ocen lub potwierdzonej przez dyrektora szkoty za zgodnos$é
z oryginalem kopii arkusza ocen i wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka.

30.13. Obowigzek szkolny spelnia si¢ poprzez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.
Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
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dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum, nie dtuze;j

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

30.14. Za spelnianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udziat dzieci
i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno —

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

30.15. Na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas lub ukonczenia tej

szkoty, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

30.16. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4)  informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

o realizacji obowiazku szkolnego za granica.

30.17. W przypadku wucznia, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego stosuje
si¢ nastepujace dziatania proceduralne:

1)  spotkanie ucznia i jego rodzicow z wychowawca klasy w celu przeprowadzenia
rozmowy wyjasniajaco — dyscyplinujacej] 1 przedstawienia dzialan proceduralnych
w przypadku ucznia, ktory systematycznie nie realizuje obowigzku szkolnego,

2)  wezwanie ucznia i jego rodzicOw na rozmowe dyscyplinujacg z pedagogiem szkolnym.
Spisanie kontraktu, monitoring cotygodniowych obecnosci uczniow.

3) ewaluacja kontraktu i sankcje w przypadku jego ztamania,

4)  wysylanie upomnienia do rodzicow w zwiazku z nie realizowaniem przez ich dziecko
obowigzku szkolnego.

5)  zgloszenie do dzielnicowego faktu przebywania ucznia w godzinach lekcyjnych poza
szkota,

6) prowadzenie egzekucji administracyjnej,

7)  powiadomienie Sadu Rodzinnego, wystapienie o wydanie postanowienia w sprawie
(odpowiedzialny dozér rodzicodw, nadzor kuratorski lub zmiang $rodka, jesli nadzor jest juz
sprawowany).
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30.18. Spelnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty
kontroluje dyrektor szkoty.

1)  niespehienie obowiazku szkolnego lub nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespelnieniec obowigzku  szkolnego lub nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

30.19. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt lub potwierdzonej przez dyrektora szkoty za
zgodno$¢ z oryginatem kopii arkusza ocen,

2)  pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w statucie szkoty w przypadku,

a) przyjmowania ucznia, ktory spetlnia obowiazek szkoty poza szkota,

b)  ubieganie si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty.

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia,

4)  roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zajeé

edukacyjnych.

30.20. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego niz, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajg¢cia innego oddzialu (grupy) w tej samej szkole, uczen
moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyrdbwnujac we
wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2)  kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykoéw) obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3)  uczeszezaé do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.
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30.21. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego
jako obowigzkowego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel jezyka obcego z tej
samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora z innej

szkoty.

30.22. Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkotly
podstawowej w normalnym trybie oraz ktérzy otrzymali promocje do klasy VII szkoty
podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do szkoét z oddziatami przysposabiajagcymi do pracy.

§ 31.

Prawa i obowiazki ucznia

31.1. Uczen ma prawo do:

1)  powotywania si¢ na postanowienia statutu szkoty,

2)  poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
do swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

3)  zapoznania si¢ z programem nauczania, z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, oraz jawnego wyrazania watpliwosci 1 wlasnych sadow
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

4)  jawnej, rzetelnej i przeprowadzanej na biezgco oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
5) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, radzie rodzicow oraz dyrekcji
szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy,

6) korzystania z form pomocy materialnej jak stypendium socjalne, stypendium za wyniki
w nauce, stypendium za osiggnig¢cia sportowe, zasilek losowy, korzystanie z positkow
w stotowce szkoty zgodnie z wewnetrznym regulaminem przyznawania i ustalania uczniom
pomocy materialnej,

7)  ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychiczne;,

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) swobodnego wyboru organizacji szkolnej i pozaszkolnej oraz zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych; fakt uczestnictwa nie moze jednak kolidowac z wypelianiem obowigzkow
szkolnych,

10) rownych warunkow ksztatcenia,
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11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

12) ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania oraz indywidualnego programu lub toku nauki,

13) korzystania z pomocy w nauce w formach organizowanych przez szkot¢ i nauczycieli
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

14) korzystania z $wietlicy szkolnej, biblioteki, czytelni oraz obiektow sportowych na
terenie szkoly pod opieka nauczycieli,

15) korzystania z zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w zasadach
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

16) wystepowania w obronie praw uczniowskich i nie moze by¢ z tego powodu karany

1 negatywnie oceniany.

31.2. Uczen ma nastgpujace uprawnienia:

1)  przebywania w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem
nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne (w okresie wiosenno — letnim),

2) noszenia zegarka oraz delikatnej, skromnej bizuterii typu kolczyki, klipsy, broszki,
tancuszki, korale, bransoletki, pierscionki i wszelkiego rodzaju inne przedmioty drogie
1 warto$ciowe na wilasng odpowiedzialno$¢ (za wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego);
bizuteria nie moze stanowi¢ zagrozenia dla Zycia oraz nie uwlacza¢ niczyjej godnos$ci
osobistej,

3)  czynnego i biernego udzialu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego,

4)  odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii — na ten okres nie zadaje si¢
pisemnych prac domowych,

5)  uczestniczenia w uzasadnionych przypadkach w zebraniach rady pedagogicznej oraz
poznania decyzji rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych probleméw
uczniowskich,

6) do trzykrotnego w ciggu potrocza szkolnego nieprzygotowania si¢ do lekcji.
W przypadku jednej godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczeh ma prawo do jednego
nieprzygotowania. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Prawo to nie
dotyczy zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych i sprawdzianow.

7)  do korzystania z zasad loterii numerowej zgodnie z funkcja e-dziennika. Uczen zapisany
w dzienniku pod wylosowanym numerem nie moze otrzyma¢ w tym dniu stopnia
niedostatecznego. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych lekcji powtdrzeniowych
1 sprawdzianow.

8) do usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach szkolnych w  przypadku
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reprezentowania szkoty na konkursach, imprezach i zawodach,

9) do wilasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkolty w konkursach przedmiotowych
1 zawodach sportowych oraz uczestniczenia w formie platnej 1 bezptatnej w imprezach
kulturalnych i sportowych organizowanych przez szkotg, jak rowniez przez inne placowki
1 instytucje,

10) zawiesza si¢ funkcjonowanie loterii numerowe;j i zglaszania nieprzygotowania do lekcji

na miesigc przed zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

31.3. Obowiazkiem ucznia jest:

1)  przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz podporzadkowanie si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, wszystkich nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego i1 szkolnego,

2)  okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3)  systematyczne uczenie si¢ oraz aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,

4)  systematyczne informowanie rodzicoOw o uzyskiwanych ocenach i uwagach,

5)  godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbanie o kulture stowa,

6) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i przeciwstawianie si¢ przejawom
brutalnosci i wulgarnosci,

7)  szanowanie pogladéw, przekonan i godno$ci osobistej drugiego czlowieka oraz
postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i1 tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych natogdéw (papierosy, alkohol, narkotyki i inne S$rodki odurzajace);
uczen natychmiast informuje nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia i zdrowia,

9)  sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,

10) punktualne i regularne uczg¢szczanie na zajecia szkolne, a po zakonczonych zajeciach
lekcyjnych opuszczenie terenu szkoty,

11) stosowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia
przekazuje si¢ niezwlocznie (do trzech dni) np. telefonicznie, pisemnie, osobiscie,

b)  respektowane sa tylko te usprawiedliwienia, ktore zostang napisane i podpisane przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz dostarczone w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty,

c)  w przypadku prosby o dtuzsze zwolnienia wynikajgce np. z wyjazdu za granicg, rodzice
winni wczesnie] usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w formie pisemnej do wychowawcy
klasy,

12) przynoszenie na wszystkie zajecia wymaganych podrecznikow, przyboréw i innych
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pomocy bedacych powszechnie dostgpnymi,

13) posiadanie przy sobie aktualnej legitymacji szkolnej,

14) troszczenie si¢ o estetyczny wyglad szkoty, dbanie o czysto$¢ i porzadek na terenie
szkoty,

15) szanowanie mienia szkoty, a koszty ewentualnych zniszczen pokrywaja materialnie
rodzice (opiekunowie) ucznia lub zobowigzani sa do naprawienia wyrzadzonej przez ucznia
szkody w terminie uzgodnionym z dyrekcja szkoty,

16) przebywanie na tereniec szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas
przerw migdzylekcyjnych; dotyczy to rowniez tzw. zaje¢ Swietlicowych i bibliotecznych,

17) posiadanie pisemnej zgody rodzicéw (opickundéw prawnych) w przypadku zwolnienia
z danej lekcji z podaniem przyczyny zwolnienia oraz dnia i godziny wyjscia ze szkoty;
napisany 1 podpisany przez rodzicow wniosek musi zawiera¢ adnotacje o odpowiedzialnosci
za dziecko; ucznia zwalnia wychowawca klasy lub pod jego nieobecno$¢ nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych,

18) informowanie na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez
dyrekcje szkoty, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli,

19) noszenie jednolitego stroju galowego wg zasad ustalonych przez dyrekcje szkoty:

a) stroj galowy sklada si¢ z granatowych, czarnych spodni (spddnic), z biatej koszuli
(bluzki).

b)  Dyrektor szkoty okresla dni, w ktorych noszenie stroju galowego jest obowigzkowe.
Wychowawca informuje uczniow,

20) noszenia schludnego stroju szkolnego:

a) strdj nie moze zawiera¢ nieprzyzwoitych tresci dotyczacych eksponowania narkotykow,
alkoholu, palenia papieroséw (w tym elektronicznych), obrazania godnosci innych
1 niewtasciwego traktowania symboli narodowych, tresci faszystowskich 1 na tle rasowym,
zachgcajacych do przemocy, agresji, wulgaryzmédw i temu podobnych.

b) str6j] musi by¢ odpowiedniej dlugosci, nie moze eksponowaé odkrytych czesci ciata
(ramion, brzucha, dekoltu, plecéw), spodniczki nie moga by¢ zbyt krotkie,

c) zabrania si¢ noszenia wszelkiego rodzaju tatuazy.

d) fryzury maja by¢ estetyczne, w naturalnym kolorze,

e) w przypadku braku stroju galowego uczen zostanie ukarany uwaga negatywng. Notoryczne
nienoszenie schludnego stroju szkolnego bedzie skutkowalo zawiadomieniem rodzicow
1 wezwanie ich do zwrdcenia uwagi na sposob ubierania si¢ dziecka,

21) pozostawienie przed rozpoczeciem zaje¢ okrycia wierzchniego i dokonania zmiany
obuwia w wyznaczonej szatni lub szafce na plaskie obuwie typu sportowego, ktore
obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego; w przypadku zgubienia klucza lub
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zniszczenia zamka do osobistej szafki rodzice ucznia na wlasny koszt dokonujg napraw
i dorabiaja klucz; obuwie zmienne obowigzuje w okresie od 01.11 do 31.03,

22) zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokich obcasach,

23) ustawienie si¢ po dzwonku na lekcje przed dang izba lekcyjna,

24) przestrzeganie godzin przyj$cia do szkoty i wyjscia ze szkoty, zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty; uczniowie ktorzy musza przyj$¢ do szkoty wcezesniej udaja si¢ wytacznie do
swietlicy, gdzie s3 zapisani do dziennika S$wietlicy i1 przebywaja tam do dzwonka
rozpoczynajacego zajgcia lekcyjne.

25) nieprzebywanie w szatniach podczas przerw (tylko uczniowie rozpoczynajacy i konczacy
lekcje),

26) przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych,

27) przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych pod nadzorem nauczycieli na boisku
szkolnym jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

28) stosowanie si¢ do nastepujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych 1 wszelkiego rodzaju innych urzadzen elektronicznych:

a)  uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon koméorkowy i wszelkiego rodzaju inne
urzadzenie elektroniczne na wilasng odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicow (opiekunow
prawnych) wyrazong w formie pisemne;j,

b)  szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznia,

C) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci szkolnych, przerw
mig¢dzylekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty
muszg by¢ wylaczone i schowane) oraz innych urzadzen elektronicznych,

d) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu czy innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,

e) telefon komorkowy moze shuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi) jedynie w bardzo pilnych sprawach po wyrazeniu zgody przez wychowawce klasy
lub innego nauczyciela; w pilnych, uzasadnionych sprawach uczen moze rowniez bezptatnie
skorzysta¢ z polaczen w sekretariacie szkoty,

f)  naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje wpis negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym oraz przechowanie aparatu w sejfie szkolnym do czasu odebrania go przez
rodzicow,

28) nieprzynoszenie na przerwy miedzylekcyjne i zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne
przyrzadow, przybordw i substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla Zycia uczniow,

29) zabrania si¢ stosowania wyzywajacego makijazu i malowania paznokci oraz noszenia
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sweterkow 1 bluzek odstaniajgcych brzuch; fryzury musza by¢ zadbane i estetyczne — zabrania
si¢ farbowania wtoséw na nienaturalne kolory,

30) =zabrania si¢ noszenia na terenie szkoly czapek i kapturéw; ubidér nie moze roéwniez
zawiera¢ 0zdob, emblematéw oraz symboli i napisOw lamigcych ogdlnie przyjete normy

spoteczne i etyczne.

31.4. Nagrody:

1)  uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu, za wzorowg
postawe godnag nasladowania, za szczegoélne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych
i innych, zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty
1 Srodowiska,

2)  nagrod¢ moze otrzymacé uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow,

3)  uczen ma prawo otrzymaé promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem,

4)  uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje nagrode na zakonczenie roku szkolnego jesli
spelnia nast¢pujace warunki:

- osigga wysokie wyniki w nauce, okre§lane w wymaganiach edukacyjnych jako ,,Swietnie
sobie z tym radzisz”.

- odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (stowa i zachowania),

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- wzorowo wypelnia przyjete obowigzki,

- angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty (np. bierze udzial w konkursach, zajgciach
pozalekcyjnych, angazuje si¢ w przygotowanie imprez klasowych 1 szkolnych).

5)  Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig stopni z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania (stopien z religii 1 etyki liczy si¢ do Sredniej
ucznia); wyrdzniony uczen otrzymuje nagrode¢ (ustalong przez rade¢ pedagogiczng).

6) uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncowej
klasyfikacji $rednig stopni z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnej co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania (stopien z religii/ etyki liczy si¢ do sredniej
ucznia); wyrozniony uczen otrzymuje nagrode (ustalong przez rade pedagogiczng), a
szczegolnie wyrdzniajacy uczniowie otrzymuja w obecnosci rodzicoOw list pochwalny wraz z
listem gratulacyjnym oraz nagrode

7)  uczen moze otrzymaé za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe (nagroda pieni¢zna)
zgodnie z regulaminem przyznawania i ustalania uczniom pomocy materialnej specjalne
stypendium wojta,

8) uczniowie — laureaci etapow co najmniej migdzyszkolnych konkursow
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przedmiotowych, artystycznych oraz zawoddéw sportowych otrzymujg odpowiednig adnotacje
na $wiadectwach szkolnych. Na $§wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ osiggnigcia
z trzech lat. W przypadku wickszej ilosci osiggni¢¢ wpisuje si¢ te wskazane przez ucznia
1jego rodzicow,

9) laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu
jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym i 6smoklasisty sa zwolnieni
z odpowiedniej czgsci tego egzaminu. Jest to rownoznaczne z uzyskaniem maksymalnej ilosci
punktow oraz otrzymaniem z danego przedmiotu celujacej oceny rocznej,

10) wyro6zniajacy si¢ uczniowie-sportowcy na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja
nagrody, a najlepszy uczen-sportowiec otrzymuje puchar,

11) uczniowie otrzymuja roéwniez nagrody za aktywny udzial w réznych konkursach,
zawodach organizowanych przez szkotg, a ujetych w planie pracy szkoty,

12) uczniowie mogg otrzymac nagrody w nast¢pujacych formach:

a)  pochwala wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b)  pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy, na apelu grupy
wiekowej lub przez radiowgzet,

C)  nagroda rzeczowa lub finansowa,

d) list pochwalny dla ucznia lub rodzica,

e)  wpis do dziennika elektronicznego, kroniki szkoty, na §wiadectwie,

13) uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach przedmiotowych (etap rejonowy
1 wojewodzki) sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych i pisemnych na dwa dni przed konkursem
oraz na wniosek nauczyciela-opiekuna, moga by¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych na 1 — 2 dni
bezposrednio przed konkursem przedmiotowym,

14) nagrody i wyrdznienia réznego rodzaju przyznane przez szkole uzaleznione sa od
mozliwosci finansowych szkoty 1 Rady Rodzicow,

15) fakt uzyskania przez ucznia (ucznidow) odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢
w dokumentacji danej klasy lub szkoly oraz informuje si¢ rodzicoéw podczas klasowych

1 szkolnych uroczystosci lub zebran.

31.5 Kary:

1)  zanieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany w nastgpujacy sposob:
a)  upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;

b)  zawieszenie prawa do petnienia funkcji spotecznej na terenie szkoty,

C)  zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d)  zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e)  przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,
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f)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy,

g) zawieszenie ucznia w wybranych prawach ucznia na czas okre$lony przez dyrektora
szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

h)  zakaz udzialu w imprezach, uroczystos$ciach szkolnych

2)  zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar musi by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym, a rodzice poinformowani o karze w formie elektronicznej, ustnej lub
pisemnej przez wychowawceg klasy,

3) kare moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, rada pedagogiczna, dyrektor
szkoty,

4)  stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadkach szczegdlnie powaznych wykroczen
1 nagminnego naruszenia statutu szkoty,

5)  wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (do pét roku) na prosbe ucznia lub
po ztozeniu poreczenia przez samorzad klasy lub szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
6) przy sktadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spelnienie pozwoli jg anulowacd,

7)  uczen ma prawo odwotac si¢ od kary do dyrektora szkoty; odwotanie od kary sktada si¢
w formie pisemnej w ciggu 3 dni od podj¢cia decyzji o natozeniu kary,

8)  ostateczng decyzj¢ odnosnie odwotania do kary podejmuje dyrektor szkoty zawieszajac
lub utrzymujac w mocy,

9)  udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana musi by¢ uwzglgdniona przy
ustalaniu oceny zachowania,

10) Kkar cielesnych nie stosuje sig,

11) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za nastgpujace przewinienia:

a)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

b)  wejscia w kolizje z prawem (np. kradziez, posiadanie narkotykow, rozboj),

€)  demoralizacj¢ innych uczniow,

12) wniosek kierowany do Kuratora O$§wiaty zawiera szczegdélowy opis przypadku,
przedsiewzig¢, ktore poczyniono celem zniwelowania ztych zachowan, lub braku efektow,

13) uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia. Skresli¢ ucznia
z listy uczniéw mozna z nastgpujacych z przyczyn:

a.  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

b.  wejscia w kolizje z prawem (np. kradziez, posiadanie narkotykow, rozboj),

Cc.  demoralizacj¢ innych uczniow,

d. nagminne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (powyzej 30
h nieusprawiedliwionych).
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31.6. W przypadku naruszenia praw ucznia, nieprzestrzegania obowigzkow uczniowskich
czy w przypadku funkcjonowania szkoly, obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg
1 zazalen:

1)  rodzice lub uczniowie sktadajg skarge lub zazalenie w formie pisemnej do dyrektora
szkoty; pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty lub przesta¢ droga pocztowas,

2)  skarge lub zazalenie rozpatruje dyrektor szkoty,

3)  po rozpatrzeniu skargi lub zazalenia dyrektor szkoly informuje o decyzji pisemnie
strong sktadajagcg wniosek w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych,

4)  odpowiedz pisemna na zlozong skargg czy zazalenie nie jest wymagana w przypadku
ustnego zgloszenia skargi czy zazalenia; w takim wypadku strona skladajaca skarge czy
zazalenie powinna osobiscie zglosi¢ si¢ po odpowiedZz w dowolnym terminie,

5)  decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 32.

Zasady i warunki organizowania przez szkol¢ wycieczek szkolnych

32.1. Organizacja i program wycieczek powinien by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci specjalistycznych.

32.2. Dla uczniéow klas I — III szkoty podstawowej powinny by¢ organizowane przede
wszystkim wycieczki przedmiotowe 1 krajoznawczo — turystyczne na terenie najblizsze]

okolicy, macierzystego wojewodztwa i regionu geograficzno — turystycznego.

32.3. Dla ucznioéw klas IV — VIII szkoty podstawowej powinny by¢ organizowane przede
wszystkim wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne, turystyki kwalifikowanej
1 imprezy krajoznawczo — turystyczne na terenie macierzystego wojewoddztwa, regionu

geograficzno — turystycznego i kraju.

32.4. Zgode na zorganizowanie wyjazdow zagranicznych wydaje dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1)  nazwg kraju,

2)  czas pobytu,

3)  program pobytu,
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4)  imig i nazwisko kierownika oraz opiekunow,
5)  listg uczniow biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.
32.4.a Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

32.5. Udzial uczniow niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem edukacyjnych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga zgody rodzicow albo opiekunow

prawnych.

32.6. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu i programu

wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu.

32.7. Program wycieczki organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw oraz imi¢ i nazwisko

kierownika i opiekundow okresla karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

32.8. Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:
1)  karte wycieczki,

2)  regulamin wycieczki z podpisami uczniow,
3) liste uczestnikow,

4)  pisemng zgodg rodzicow,

5) ewentualnie dodatkowe ubezpieczenie.

32.9. Dokumentacj¢ wycieczki sktadamy w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
zostaje u dyrektora szkoty, drugi zabiera kierownik na wycieczke. Pelng dokumentacje

wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoly najp6zniej na 3 dni przed planowang wycieczka.

32.10. Kierownikiem wycieczki szkolnej powinien by¢ nauczyciel.
Do jego podstawowych obowigzkoéw nalezy:

1)  opracowanie z udziatem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypetnienie karty wycieczki,

2)  opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkow od pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4)  zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do ich
przestrzegania,
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5)  okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

6) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikoOw w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

7)  organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,

8)  podziatl zadan wsrod uczestnikow,

9)  dysponowanie $rodkami finansowymi przyznawanymi na organizacje,

10) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu (do 14 dni

po wycieczce) zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

32.11. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly - inna peloletnia osoba np. rodzic, pracownik administracji i obstugi szkoty, student.
Do podstawowych obowigzkow opickuna nalezy:

1)  sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

2)  wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4)  nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

5)  wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

32.12. Uczestnicy wycieczki moga by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego — ubezpieczeniem od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

32.13. Szkolna dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki moze by¢ finansowana ze
srodkoéw pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1)  z odptatnosci ucznidéw bioracych w niej udziat,

2) ze $rodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dzialajagcych na terenie szkoty,

3)  ze $rodkow wypracowanych przez ucznidéw,

4)  ze Srodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

32.14. Kierownicy i opiekunowie wycieczki nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania

1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ z srodkow, o ktérych mowa w ust.14.
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32.15. Termin i godzina powrotu z wycieczki nie powinny negatywnie wptywac na realizacje

zaj¢¢ szkolnych w dniu nastepnym.

32.16. W przypadku wyjs¢ czy wyjazdow na terenie miasta do instytucji i placéwek
kulturalno — o$wiatowych, obiektow sportowych czy na imprezy $rodowiskowe opieke

sprawuje wychowawca klasy lub nauczyciel wytypowany przez dyrekcje szkoty.

32.17. W przypadku ujetym w ust. 16 ilos¢ uczniow przypadajaca na jednego opiekuna

wynosi maksymalnie 30.

Rozdzial 8.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.

Cele oceniania

33.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

33.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

33.3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji i postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczych.
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§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

34.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

34.2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

34.3. Ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

34.4. Przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych.

34.5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

34.6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

34.7. Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35.

35.1 Ocenianie osiggni¢¢ ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie ocen

klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

35.2 W sytuacji dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, dyrektor szkoty zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela

prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.
35.3 Ustalone pozytywne oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) przez uprawnionego

nauczyciela 1 zatwierdzone uchwalg rady pedagogicznej sa nieodwolalne i nie moga by¢

zmienione decyzja administracyjng.

59



35.4 Niedostateczna ocena roczna, ustalona poczawszy od klasy IV moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 50.

35.5 Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca
klasy, ktéry odpowiada za terminowa i zgodng z zasadami, realizacja zadan zwigzanych

z ocenianiem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 36.

Ocena zachowania

36.1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych.

36.2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po dokonaniu samooceny ucznia,

zasiggnigciu opinii ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

36.3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ poczawszy od klasy czwartej szkotly
podstawowej wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

36.4. W sytuacji dtugotrwalej nieobecnos$ci wychowawcy klasy dyrektor szkoty zobowiazuje
do ustalenia $rddrocznej 1 rocznej oceny zachowania nauczyciela pelnigcego obowiazki

wychowawcy klasy w zastepstwie.

36.5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie si¢ z proponowanymi przez

wychowawcow ocen zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
36.6. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

36.7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a)  oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

b)  promocj¢ do klasy programowo wyzej,

C)  ukonczenie szkoty.
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36.8. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy, ktora zatwierdza rada
pedagogiczna. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy i zatwierdzona przez
rade pedagogiczng jest nieodwotalna i nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjng

(z zastrzezeniem §51 ).

36.9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

§37.

Ocenianie z religii / etyki

37.1. W szkole nauka religii/etyki jest organizowana na zyczenie rodzicéw (prawnych

opiekunow).

37.2. Zyczenie, o ktérym mowa wyzej, jest wyrazane w formie o$wiadczenia pisemnego,
ktére jest sktadane dwukrotnie, w oddziale przedszkolnym, klasie I szkoly podstawowej,

moze natomiast zosta¢ zmienione w kazdym momencie trwania roku szkolnego.

37.3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z religii odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

37.4. Oceny biezace, $rddroczne i roczne w klasach IV — VIII SP v ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Celujacy — 6

Bardzo dobry — 5

Dobry — 4

Dostateczny — 3

Dopuszczajacy — 2

Niedostateczny - 1

37.5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ani na

ukonczenie szkoly przez ucznia.
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37.6. Uczniowi, ktéry nie uczeszczal na lekcje religii (etyki), na $wiadectwie w rubryce

»religia/etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

37.7. Uczniowi, ktéry uczeszezal na religi¢ (etyke), do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng

ocen¢ uzyskang z tych zajec.

§ 38.

W sprawie zaje¢ edukacyjnych: ,,Wychowanie do zZycia w rodzinie”

38.1. Zgodnie z § 4. Ust. 3 Rozporzadzenie M.E.N. z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie
sposobu nauczania oraz zakresy tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.
D. U. Nr 67 z 1999r. poz. 756, nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkotly przez ucznia.

§ 39.

Wymagania edukacyjne

39.1. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

W oparciu o wybrane programy nauczania i ogdlne kryteria oceniania.

39.2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1)  Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowal tych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania, ktore
sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

b)  nie potrafi rozwigzywacé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

2)  Stopien dopuszczajacy (poziom wymagan konieczny) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie
ksztalcenia, nizsze niz wymagania podstawowe,

b)  ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,
ale braki te nie przekraczaja mozliwosci dalszego ksztalcenia na poziomie programowo
wyzszym,

C) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

3)  Stopien dostateczny (poziom wymagan podstawowy) otrzymuje uczen, ktory:
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a)  opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

b)  rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

4)  Stopien dobry (poziom wymagan rozszerzajacy) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym =zakresie wiadomo$ci i1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b)  poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i probleméw.

5)  Stopien bardzo dobry (poziom wymagan dopetniajacy) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym =zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania,

b)  potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w nowych
sytuacjach,

Cc)  wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réoznych

zrodet wiedzy.

6)  Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zwodach sportowych

szczebla wyzszego niz szkolny.

§ 40.

Indywidualizacja pracy z uczniem

40.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

40.2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

63



1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 2., ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

40.2. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow takich jak: zajecia artystyczne, zajgcia techniczne,
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne, nalezy w szczegdlnosci ocenia¢ wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

fizyczne;.

40.3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
N L . S . .
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”. Szczegdlowe zasady znajdujg si¢ w rozporzadzeniu w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

40.4. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Podstawa
do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie
moze wykonywaé przez jaki$ okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajeé
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wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie
nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez

lekarza.

40.5. Uczen, ktorym mowa w § 40 Ust. 5, zobowigzany jest do obecno$ci na zajeciach

okreslonych w ust. 4.

40.6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
(orzeczenia) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

40.7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

40.8. Jezeli zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4, 5 1 6 odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony do domu pod warunkiem, ze rodzice biorg

w tym czasie za niego odpowiedzialnos$¢.

§ 41.
Zasady informowania ucznia, a takze jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o postepach i osiagni¢ciach edukacyjnych oraz zachowaniu

41.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

41.2. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
zapoznaje z zasadami oceniania zachowania.
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41.3. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

41.4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela. Uczen
zobowigzany jest do zwrotu podpisanej pracy w ciggu tygodnia. Konsekwencje nie
wywigzania si¢ z obowigzkow majg swoje odzwierciedlenie w Kryteriach Ocen Zachowania

1 Szczegdtowych Zasadach Stosowania Kryteriow.

41.5. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja uczniowi z chwilg otrzymania (ustnie lub na
piSmie w postaci komentarza), natomiast rodzicom na zebraniach klasowych, zajeciach

otwartych, spotkaniach indywidualnych.

41.6. Rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikow w nauce i zachowaniu
na zebraniach z rodzicami (zgodnie z obowigzujacym w szkole harmonogramem) i podczas

rozméw indywidualnych z wychowawca, nauczycielem przedmiotu

§ 42.

Szczegoétowe warunki oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniow

42.1. Ocenianie biezace:

Czestotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

1) W klasach I — IIT SP uczen w ciggu dnia pracy za wykonane zadanie edukacyjne
otrzymuje krétka ocene opisowa (ustng lub pisemng ). Na jej podstawie przygotowuje sie
oceng roczng.

2)  Sprawdziany badajgce poziom opanowania wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane sg
po kazdej czgsci zrealizowanego materiatu.

3) W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnig¢ ucznia
w specjalnie przygotowanych arkuszach obserwacji (sprawdziany), zbiera w indywidualnych
teczkach prace ucznia, stosuje samoocen¢ ucznidéw opierajac si¢ réwniez na wiasnych
obserwacjach. Dokumentacj¢ w formie pisemnych sprawdzianéw przechowuje si¢ do dnia

wydania $wiadectwa i niszczy w niszczarce do konca sierpnia.

42.2. Oceniany jest kazdy uczen na kazdym etapie edukacyjnym, a w szczego6lnosci jego

wiadomosci, umiej¢tnosci, sprawnosci, postugiwanie si¢ j¢zykiem przedmiotu, postawa.
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42.3. Oceny biezace w klasach I — III SP

Ocena jest prowadzona codziennie, moze by¢ stowna lub pisemna. Nauczyciel stosuje tzw.

»pieczatki oceniajace” lub ocen¢ opisowq zapisang odrgczne.

42.4. Oceny biezace w klasach IV — VIII SP ustala si¢ nastepujaco:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

1) Prace pisemne w klasach I — III szkoly podstawowej odbywa si¢ w formie opisowej

z elementami oceny ksztaltujacej wedlug nastepujacego porzadku:

tres¢ pieczatki

prog procentowy

,.Swietnie sobie z tym radzisz” 100 -90
,Dzi$ udato Ci sig¢ tyle, jutro bedzie lepiej” 89 — 69
,Doceniam to, jak bardzo si¢ starasz” 68 — 50
»Pracuj wiecej” 49 - 31

,Niestety za mato, pracuj wiecej”

30 —1 ponizej

2) Prace pisemne w klasach IV — VIII szkoly podstawowej oceniane sga punktowo.

Za kazde zadanie przyznaje si¢ okreslong liczbe punktow. Punkty sa sumowane i zamieniane

na ocen¢ wedlug nastepujacych wskaznikow procentowych:

% Ocena
0-30 1
31-35 2-
36-42 2
43-49 2+
50-55 3-
56 -65 3
66—-74 3+
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75-80 4-
81-84 4
85-89 4+
90-93 5-
94-97 5

98-100 6

42.5. W klasach I — III szkoty podstawowej uczniowie sg oceniani z zaj¢¢ edukacji

wczesnoszkolnej oraz jezyka obcego i religii.

42.6. W kl. IV — VIII szkoty podstawowej uczniowie s3g oceniani z poszczegdlnych

przedmiotow zgodnie z programem dla danej klasy.

42.7. Oceniane sg rozne formy aktywnosci: sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki,
krzyz6éwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, ¢wiczenia praktyczne, zadania problemowe,
prace tworcze oraz emocjonalne zaangazowanie ucznia (wktad pracy i aktywnos¢).

1)  Warunki umozliwiajgce uczniom pokazanie swoich mocnych stron:

a)  uczestnictwo w pracach organizacji i kot szkolnych,

b)  mozliwos¢ udziatu w zawodach, konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

c)  udzial w przygotowaniach apeli, spotkan, debat, imprez szkolnych,

d) mozliwo$¢ asystowania w prowadzeniu zajec,

e) pomoc w nauce uczniom stabszym,

f)  mozliwo$¢ prezentowania spotecznos$ci szkolnej swoich uzdolnien, prac, pasji,
zainteresowan w formie m. in.: wystgpow, wystawek, gazetek, itp.,

g) mozliwos¢ prezentowania swoich umiejetnosci przed rodzicami (lekcje otwarte,
imprezy o charakterze dydaktycznym lub kulturalno — wychowawczym),

h)  publiczne prezentowanie efektow realizowanych projektow edukacyjnych.

42.8. Zakres 1 termin pisemnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnos$ci ustala sig
nastepujaco:

1)  Sprawdziany (prace klasowe) obejmujace szerszy zakres materialu muszg by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

2)  Krotkie sprawdziany, tzw. kartkowki obejmujgce zakres materiatu z 3 ostatnich zajec
lub pracy domowej nie muszg by¢ zapowiedziane.

3) Wszelkiego rodzaju pisemne prace muszg by¢ sprawdzone, ocenione
1 omoOwione na zaj¢ciach w terminie 14 dni roboczych.
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4) W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian pisemny obejmujacy zakres
materialu powyzej 3 ostatnich zajeé, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz 3.

5) Terminy prac obejmujacych zakres materialu powyzej 3 zaje¢ wpisywane sg do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

6) Sprawdziany Iub prace klasowe wczesniej zapowiedziane, ktore nie zostaty
przeprowadzone w wyznaczonym terminie z powodu choroby nauczyciela lub z powodu
innych okoliczno$ci, nauczyciel przedmiotu moze przeprowadzi¢ na nastepnej lekcji bez
wzgledu na liczbe sprawdzianow 1 prac klasowych w tym dniu i catym tygodniu.

7)  Nauczyciel indywidualnie z uczniem ustala termin zaliczenia sprawdzianu, jezeli
nieobecnos¢ na nim byla usprawiedliwiona. W przypadku, gdy uczen w wyznaczonym
terminie nie zaliczy sprawdzianu otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

8)  Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia wyniku sprawdzianu i kartkowki. Nauczyciel ustala

indywidualnie z uczniem termin i forme¢ poprawy.

42.9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca ocene

roczng klasyfikacyjna.

§ 43.

43.1. Ocenianie $rodroczne:

1) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia za zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2) Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre§lonych w statucie szkoty.

3)  Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

4)  Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIII SP ustala si¢

nastgpujaco:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
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stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

5)  Poszczegoélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w e-dzienniku
na dwa tygodnie przed s$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

6)  Nauczyciel na biezaco (szczegolnie na spotkaniach z rodzicami) przekazuje informacje
o postepach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7)  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw

np. zajecia wyrdwnawcze, indywidualna praca z uczniem.

§ 44.

Klasyfikacja roczna

44.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze
w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.

44.2. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyze;j.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

2)  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
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lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rowniez wciggu roku szkolnego.

44 3. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII  polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ocen:

- celujacy

- bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

- dopuszczajacy

- niedostateczny

oraz ocen¢ zachowania

- Wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie.

44.4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

44.5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

44.6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

44.7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednio ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

44.8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

71



44.9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

44.10. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $rednich
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczba calkowita, oceng¢ nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

§ 45.

Ocenianie zachowania

45.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach 1 kryteriach ocen zachowania.

45.2. Ocena zachowania roczna w klasach I — III jest oceng opisow3.

45.3. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej ucznia, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej nalezy kierowac si¢ kryteriami ocen zachowania i szczegdélowymi zasadami

stosowania kryteriow.

45.4. Kryteria ocen zachowania 1 szczegotowe zasady stosowania kryteriow:

45.4.1. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:

1) obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, okazywanie
szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j

2) obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob
3) obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia

4) obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci

szkolnej, dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.
45.4.1.a Obszary 1 1 2 (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie

szacunku innym osobom, dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz innych osob) sa nadrzedne w stosunku do pozostalych.
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45.4.1.b Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sa na biezaco w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym, dokumentacji
1 obserwacji wychowawcy klasy oraz informacji przekazywanych przez nauczycieli
1 pracownikow szkoly wychowawca co miesigc analizuje zachowanie kazdego z uczniow.
Wychowawca dokonujac analizy bierze pod uwagg: samooceng ucznia oraz opini¢ zespotu
klasowego. Uczen samoocen¢ wykonuje na pisSmie w formie zaproponowanej przez
nauczyciela lub wilasnej za zgoda wychowawcy. Analiz¢ zachowania wychowawca
przeprowadza cyklicznie na ostatnich zajeciach z wychowawcg w miesigcu. Rodzice
1 opiekunowie ucznidow zapoznajg si¢ z samooceng dziecka na zebraniu z wychowawca.
45.4.1.c Ostateczng roczng i $Srodroczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii innych uczacych oraz uczniow oddziatu, biorgc pod uwage oceny
zachowania uzyskane przez uczniow w poszczegolnych miesigcach.

45.4.1.d Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie miesigca przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczaco pogorszyt swoje zachowanie
wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informujac

o tym rodzicow.

45.4.2 Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne,

- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy,

- zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 rowiesnikami,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- nigdy nie ktamie , nie oszukuje (np. nie $ciaga).

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stolowce, swietlicy szkolnej, podczas wycieczek,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych o0sob,

- bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

Obszar 3 (Obowigzki)

- osiaga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami,

- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo,

- na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole (do 2 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,

- zawsze ma na sobie wlasciwy stroj (czyste ubranie, stroj galowy, brak makijazu, schludny
wyglad, obuwie zamienne).
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Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

- szanuje kazda wtasnos¢,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- godnie reprezentuje klasg i szkote; (w tym bierze udziat w konkursach),

- chetnie pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce,

- chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Uczen nie ma zadnych wpiséw negatywnych dotyczacych obszaréw (w miesiacu).

45.4.3 Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy,

- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- nie ktamie; nie oszukuje,

- wie, ze kazdy moze popetic¢ blad i dlatego potrafi si¢ do niego przyzna¢, przyjaé, krytyke
i naprawi¢ go.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce, $wietlicy szkolnej, podczas wycieczek,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob,

- uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami,

- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie 1 terminowo,

- na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole (do 2 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien,

- ma na sobie wlasciwy strgj (czyste ubranie, strdj galowy, brak makijazu, schludny wyglad,
obuwie zamienne).

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych,

- szanuje kazda wiasnos¢,

- zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- godnie reprezentuje klasg,

- bierze udziat w konkursach,
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- w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce,
- bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.
Uczen moze mie¢ 1 wpis negatywny dotyczacy drobnego przewinienia w obszarach 1i 2

(w miesiacu).

45.4.3 Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

- pamieta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegow,

- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwies$nikami,

-uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- stara si¢ nie ktamac.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

-sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych,
podczas przerw, w szatni w stotowce ,Swietlicy szkolnej, podczas wycieczek,

-nie pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegdw.

Obszar 3 (Obowigzki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami,

- stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sig¢, Ze nie robi tego w terminie,
- zdarza mu si¢ sp6zni¢ na lekcje , sporadycznie nie przynies¢ usprawiedliwienia w terminie,
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wiasciwego stroju (str6j galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych,

- dba o0 wspolng szkolng wiasnos¢,

- stara si¢ godnie reprezentowac klase,

- stara si¢ bra¢ udzial w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ lacznie nie wigcej niz 3 wpisy negatywne dotyczace drobnych

przewinien w obszarach 1i 2 (w miesiacu).

45.4.4 Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

- zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego,
- zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢,

- zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym 1 rowiesnikom,
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- zdarza si¢ , ze zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych,

- niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci,

- ma uwagi negatywne dotyczace kultury osobiste;.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ lekeyjnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce, $wietlicy szkolnej, (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na
oddziatywania wychowawcze dotyczace swojej osoby),

- nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 3 (Obowiazki)

- ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowiazkow,

- zdarza si¢, ze spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia
W terminie,

- czgsto zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju ( stroj galowy, makijaz, schludny wyglad,
obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

- rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ lacznie nie wiecej niz S wpisow negatywnych dotyczacych obszaréw

(w miesiacu).

45.4.5 Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- zdarza sig, ze nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych,

- uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych,

- ktamie 1 oszukuje,

- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

- swoim zachowaniem dezorganizuje prace¢ na lekcjach, utrudnia organizowanie
1 przeprowadzenie imprez szkolnych,

- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie,

- jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- wznieca konflikty w klasie, w szkole,

- bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat,

- najczesciej buduje swoje kontakty na wlasnej sile fizycznej, psychicznej,

- zdarza mu si¢ przesladowac stabszych,

- bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego Ilub innego urzadzenia
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elektronicznego,

- ulega natogom,

- stosuje rézne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

Obszar 3 (Obowiazki)

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duza liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac,

- bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju, (strdj galowy, makijaz, schludny wyglad, obuwie
zamienne) - ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Uczen, ma powyzej S wpisow negatywnych dotyczacych obszaréow (w miesigcu).

45.4.6 Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w ciagu roku szkolnego popehit czyny
zabronione i1 nie prezentowal postawy wskazujacej na che¢ poprawy i zado§¢uczynienia, min.:
- zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne,

- prowokowat bojki, uczestniczyt w pobiciach,

- spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi,

- uczestniczyt w rozbojach,

- kradt,

- wymuszal,

- wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych,

- zngcal si¢ nad ludzmi, zwierzetami,

- zdewastowal mienie nalezace do szkoty,

- $wiadomie zniszczyt cudzg wtasnose,

- zniszczyl dokumentacje szkolng,

- $wiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczng, psychiczna, cyberprzemoc wobec
innych ludzi,

- ulegat natogom bez checi ich porzucenia.
45.4. 7 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
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§ 46.

Srodroczna i roczna ocena zachowania

46.1 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o piekno i czystos¢ mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom,

8)  przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarno$ci: rozwigzywanie
konfliktow w sposob pokojowy, a nie za pomoca agresji, integrowanie si¢ z zespotem

klasowym, bycie asertywnym w trudnych sytuacjach.

46.2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypeklianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych oséb oraz
udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska.

1)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej.

2) W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny poza szkola nie ustala sig

oceny zachowania.
46.3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

46.4. Ocene $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca poczawszy od klasy IV wedhug

kryteriow ocen zachowania i szczegdtowych zasad stosowania kryteriow.

46.5. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz

dobra.
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46.6. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz

poprawna.

46.7. Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia mimo jesli cho¢ raz
w semestrze otrzymat uwagi negatywne za:

— picie alkoholu,

— posiadanie lub uzywanie narkotykow,

— wszedt w konflikt z prawem,

— kradzieze, wymuszenia,

— ublizanie pracownikowi szkoty,

— falszowanie dokumentow,

— dotkliwe pobicie.

46.8. Roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania ustalona przez wychowawce

jest ostateczna z zastrzezeniem § 50.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

47.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

47.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,

przypadek losowy 1 in.) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

47.3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe¢ jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

47.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)  realizujacy indywidualny tok nauki,
2)  spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

47.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

47.6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej.

47.7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

47.8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie :
1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,

2)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

47.9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy — rodzice ucznia (prawni

opiekunowie).

47.10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

47.11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

47.12. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, spetniajacemu obowigzek szkolny lub

nauki poza terenem szkoty, nie ustala si¢ oceny zachowania.
47.13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
47.14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”
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co réwna si¢ niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 48.

Egzamin poprawkowy — Zasady

48.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

48.2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, na prosb¢ wilasng lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) wyrazong w formie pisemne;.

48.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

48.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

48.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

48.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

§ 49.
Sklad komisji

49.1. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly (jako
przewodniczacy komisji).

2)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy.

3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne (jako czlonek

komis;ji).

49.2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 p.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

49.3. Podania w sprawie egzaminu poprawkowego kierowane do dyrektora szkoty rodzice
ucznia zobowigzani sg zlozy¢ w sekretariacie szkoly przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;.

49.4. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny dotyczy¢ tresci nauczania zrealizowanych
w danym semestrze lub roku szkolnym.

1) Pytania  egzaminacyjne  powinny  dotyczy¢  tre§ci  nauczania  zgodnie
z wymaganiami na stopien dopuszczajacy.

2)  Jezeli uczen uzyska co najmniej 75% pkt z czes$ci pisemnej egzaminu, otrzymuje oceng

dopuszczajaca i jest zwolniony z czesci ustne;.

49.5. Pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut (z jezyka polskiego moze trwac 90
minut).W tym samym dniu uczen zdaje egzamin ustny, odpowiadajac na pytania zawarte
w wylosowanym zestawie. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej uczen ma 15 minut.

Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, jesli uzyska co najmniej 50 % punktow z obu czgsci.

49.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania

egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

49.7. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

49.8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

okreslonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

49.9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.10 1 11.
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49.10 Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze zajecia te s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

49.11 Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

49.12 Pisemnego zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dokonujg rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia. Obowigzuje tryb postepowania jak w wypadku egzaminu klasyfikacyjnego

§50.
Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

50.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen.

50.2. Zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgloszone przez rodzicow w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

50.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
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klasyfikowania zachowania.

50.4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.2.

50.5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

50.6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji.

2)  Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

50.7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale,

4)  pedagog,

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

50.8. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

50.9. Nauczyciel, o ktory mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

50.10 Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ustepie 4 sktada
si¢ z czeSci pisemne] 1 ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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50.11 Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel przedmiotu a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi

odpowiada¢ wymaganiom na dany stopien, zawartym w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

50.12 Powotana komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1)  podwyzszy¢ stopien,

2)  pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

50.13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

50.14. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

50.15. Z posiedzenia komisji, ktorej mowa w ust.7 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2)  termin posiedzenia komisji,

3)  imig i nazwisko ucznia,

4)  wynik gltosowania,

5)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

50.16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 1 15 stanowig zataczniki do arkusza ocen.

50.17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

50.18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalone przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

50.19. Przepisy ust.1 — 18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

50.20. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 9.
§ 51.

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki

51.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia
te wymagania. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w terminie

glownym maj i dodatkowym (czerwiec).

§52.

52.1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1)  jezyk polski,

2)  matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

52.2. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

52.3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 10.

§ 53. Uwagi koncowe dotyczace zasad oceniania

53.1. Rada Pedagogiczna, rodzice i samorzad uczniowski moga wnosi¢ uwagi i propozycje do
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szkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.

53.2. Po pozytywnym ich zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng beda

realizowane w nast¢pnym roku szkolnym, z wyj. ust.3.

53.3. Zmiany w zasadach oceniania, dotyczace wskaznikdw procentowych lub  kryteriow
ocen zachowania moga by¢ wprowadzone takze w ciggu roku szkolnego — od II okresu nauki

— ale tylko na korzys$¢ ucznia, po konsultacji z rodzicami.

Rozdzial 11.

§ 54. Ceremonial szkolny

54.1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

54.2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach

panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

54.3. Ceremoniat nie okre§la wszystkich elementdow poszczegdlnych uroczystosci.

Uzaleznione sg one od charakteru uroczysto$ci, gldownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

54.4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

54.5.Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

54.6.Szkota posiada wlasny sztandar.

54.7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany
jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.
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54.8 Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na duzym holu.

54.8. Poczet sztandarowy wybierany jest spo$rod ucznidw klas najstarszych na kazdy rok

szkolny.

54.9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg

uczniowie 0 wzorowej postawie.

54.10 Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

54.11 Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen — biata koszula, ciemne spodnie,

- uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
54.12 Insygnia pocztu sztandarowego:
- biato-czerwone szarty,

- biate rgkawiczki.

54.13Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktéorych wystepuje poczet

sztandarowy.

Rozdzial 12

§ 55. Postanowienia koncowe

55.1. Szkota uzywa pieczgci urzedowe;.

55.2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

55.3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegolnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,

arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.
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55.4.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

55.5. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz moze by¢

zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

55.6. Statut zostal uchwalony w dniu 28.08.2020r.

55.7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.
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