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Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982
r. Nr 35 poz.228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11 poz.109 z pdin. zm./ oraz

przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z p. zm./

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.

198/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdin. zm./

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i

przestepczosci nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
Nr106.p0z.496, z 1997r. Nr28,p0z.156, Nr141, poz. 943, z 1998r. Nr 117, poz.759, Nr 162,
poz 1126, z 2000r. Nr12, poz 136, Nr 19, poz 239, Nr48, poz.550, Nr 104, poz. 1104, Nr120,
poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001r. Nr111, poz. 1194, Nrl144, poz.1615, z 2002r. Nr41,
poz.362, Nr113, poz.984. Konstytucja RP — art.70ust.1 (czytamy: “Kazdy ma prawo do nauki.

Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposdb wykonania obowigzku okresla ustawa.”)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz.226/.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z

pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
5



szkotach i placowkach. Na podstawie art.22 ust.2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.),

11) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 1390),

12) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

15) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 1762 ze zm.)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 1289)

18)  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

19) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

20) /Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

21) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

22) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198/.

23) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pézn. zm./
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24) Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

25) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z poin.
zm./

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

27) Uchwata nr 186/2006 Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatan

administracji rzgdowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkach o$wiatowych



Regulamin Rady Pedagogicznej

Podstawa prawna: art.73 ust.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz.59 ze zm.)

Zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§1

=

Sktad Rady Pedagogicznej okresla art.69 ust.3 Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkofe.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Osoby zaproszone, niebedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w

glosowaniach.

§2

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

=

Zatwierdzanie planoéw dziatan szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

N

o oA

§3
§4
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

Projekt planu finansowego szkoty,

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

PobhdE

§5



1. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé¢ o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§6

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady zespotu szkot - do czasu jej utworzenia
w Zespole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora O$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej
rady zespotu szkot, zobowigzana jest do zasiegnigcia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora 1 innych stanowisk
kierowniczych w Zespole.

§7
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwatl Rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Zespotu Szkot,

3) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§8
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,
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3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktorych
zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwal Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§9

1. Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie w glosowaniu jawnym po 3 cztonkow
poszczegbdlnych zespotdw 1 komis;ji.

2. Sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej Dyrektor powotuje cztonkdéw oraz przewodniczacego
nastepujacych zespotow i komisji:

1) zespotu przedmiotowego,

2) zespotu wychowawczego,

3) zespotu problemowo-zadaniowego,
4) komisji inwentaryzacyjnej,

5) innej komisji.

3. Cztonkiem odpowiedniego zespotu lub komisji zostaje kandydat, ktory otrzymat 50% + 1 glos
W obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

4. Zadania i kompetencje zespotow i1 komisji formutuje Rada Pedagogiczna w zaleznos$ci od
zaistniatych potrzeb 1 sytuacji.

§ 10

1. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zwotanie Rady Pedagogicznej
dokonuje Dyrektor Zespotu, na 3 dni przed jej odbyciem, w sposdb zwyczajowo przyjety w
szkole.

3. Radg Pedagogiczna prowadzi organ zwotujacy lub Przewodniczacy Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez jednego z cztonkéw Rady. Protokot
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) termin i miejsce Posiedzenia,

2) stwierdzenie prawomocnos$ci Posiedzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste innych uczestnikow Posiedzenia,

4) przyjety porzadek obrad,
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5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego, protokolanta oraz uczestnikow biorgcych udziat w posiedzeniu.

§11

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszos$cig gtosow, w glosowaniu
jawnym (przez podniesienie rgki), w obecnosci co najmniej quorum, czyli w liczbie minimum
rownej pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogotu cztonkéw Rady Pedagogiczne;:

1) potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej - w pierwszym terminie Posiedzenia,
2) 1/3 liczby cztonké6w Rady Pedagogicznej - w drugim terminie Posiedzenia.

2. Zwykta wigkszo$¢ gltosow jest to taka liczba gltosow "za", ktéra przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbe glosow "przeciw". Glosy "wstrzymujqgce si¢" sa pomijane.

§12

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do innych organdéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkét wechodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkot,
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1.

Uchwalono na podstawie art. 83 i art. 84 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe

§ 2.

Regulamin niniejszy okresla cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow.

§ 3.

Terenem dziatania Rady Rodzicéw jest budynek szkoty.

Rada Rodzicow moze podejmowac dziatania rowniez w innych miejscach, w
ktérych przebywajg uczniowie w trakcie realizacji przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Al
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Rozdziat I
Cele rady rodzicéw

§ 4.

Rada Rodzicéw, jest spotecznym organem wiadzy w szkole reprezentujgcym ogot
rodzicéw i opiekundw prawnych uczniow uczeszczajgcych do szkoty, ktorej celem jest:

1. Organizowanie i rozwijanie wspétpracy rodzicow z Dyrekcjg szkoty, Radag
Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, wikadzami oswiatowymi, samorzgdowymi
i innymi organami w celu doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow wspomagajgcych proces
nauczania, wychowania i opieki w szkole i sSrodowisku.

3. Prezentowanie wobec Dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow i wtadz oswiatowych
opinii rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty.

4. Upowszechnianie wsréd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka.

5. Stawiajgc na pierwszym miejscu dobro ucznia i szkoty, Rada Rodzicéw zamierza
przede wszystkim wspomagac¢ a takze gdy to niezbedne — broni¢ podstawowych
wartosci przypisanych uczniowi w szkole. Zamierza wspieraC wszystkie tworcze i
wartosciowe dziatania pedagogow i uczniéw.

Rozdziat Il
Zadania i kompetencje rady rodzicow

§ 5.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 6.

1. Rada Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg.

3. Program wychowawczo-profilaktycznego ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng.

§7.
1. Gtowne zadania Rady Rodzicow to:

e zapewnienie rodzicom wspotdziatania z innymi organizacjami szkoty,
rzeczywisty wptyw na dziatalnos¢ szkoty
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e pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty

e oOpiniowanie pomocy materialnej Zespotu Szkét Plastycznych

e udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu miedzy innymi poprzez
jego dofinansowanie

udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j
(wystaw, wernisazy, turniei, konkurséw artystycznych, wycieczek, plenerow

e pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz nagréd rzeczowych

2. Rada Rodzicow moze wystepowaC z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

3. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

§ 8.

1. Rada Rodzicbw wyraza pisemng opinie o0 pracy nhauczyciela przed
sporzgdzeniem przez Dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.

2. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

3. Brak opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania awansowego.

§9.

Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 11.

Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania.
§12.

Rada Rodzicow opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr
46, poz. 432 ze zm.) oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 13.

Rada Rodzicbw ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej
13



wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rozdziat IV
Tryb przeprowadzania wyboréw
§ 14.

Szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych:

1.

2.

Wybory do rad klasowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Podczas zebran klasowych rodzice wybierajg rady sktadajgce sie z trzech
rodzicow uczniow danej klasy.

W wyborach do rad klasowych jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden
rodzic.

Wybory do rady klasowej na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym przeprowadza wychowawca klasy.

Kandydat do rady klasowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Za wybranych do rady klasowej uwaza sie trzech pierwszych kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

W przypadku rownej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw przeprowadza
sie kolejng ture gtosowania.

Z przeprowadzonych wyboréw rada klasowa sporzgdza protokot, ktory
przewodniczgcy po podpisaniu przekazuje Przewodniczgcemu Rady Rodzicow.
Wybrani czionkowie rady klasowej wytaniajg ze swojego grona przedstawiciela do
rady rodzicow.

§ 15.

Szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow:

1.

2.

Wybory przedstawiciela danej klasy do Rady Rodzicow przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Przedstawicielem Rady Rodzicéw jest przewodniczgcy rady klasowej wybrany na
pierwszym zebraniu rodzicow.
Wybory Przewodniczgcego Rady Rodzicéw przeprowadza sie w gtosowaniu
jawnym.
W gtosowaniu jawnym czionkowie Rady Rodzicéw gtosujg przez podniesienie
reki.
Zadania dyrektora szkoty podczas wyboréw Przewodniczgcego Rady Rodzicow:
1) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,
2) przeprowadzenie gtosowania,
3) policzenie gtosow i podanie wynikow gtosowania.
Kandydat na Przewodniczgcego Rady Rodzicow musi wyrazi¢ zgode na
kandydowanie.
Za wybranego Przewodniczgcego Rady Rodzicow uwaza sie kandydata, ktory
uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.
W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwiekszej liczby gtosow o
wyborze Przewodniczgcego Rady Rodzicéw rozstrzyga kolejna tura wyboréw.
Wybrany Przewodniczgcy Rady Rodzicow prowadzi dalszg czes¢ zebrania.

Rozdziat V
Struktura rady rodzicow
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§ 16.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady klasowej,
wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.

. Pracami Rady Rodzicéw kieruje Prezydium, w ktérego sktad wchodzi:

1) przewodniczacy,

2) zastepcy przewodniczgcego,

3) sekretarz,

4) czionkowie — przedstawiciele wszystkich klas.

. Kadencja Prezydium trwa rok.

. W razie ustania cztonkostwa w Prezydium przed uptywem kadencji, na
najblizszym zebraniu przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce, na okres do
konca kadenciji.

. Rada moze odwota¢ Prezydium w catosci lub dokona¢ wyboru nowych jego
cztonkéw w trybie wyborow uzupetniajgcych.

Rozdziat VI
Zasady dziatania rady rodzicow

§17.

. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow zwotuje dyrektor szkoty w terminie do 30
wrzesénia danego roku szkolnego.

. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do
czasu wybrania Przewodniczgcego Rady Rodzicow.

. Kolejne zebrania Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady Rodzicow lub upowazniony
przez niego cztonek Rady, z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek 1/3 rad klas lub
dyrektora szkoty.

. Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi Przewodniczgcy Rady lub upowazniony
przez niego cztonek Rady Rodzicow.

. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku zebrania zawiadamia sie czionkéw
Rady oraz dyrektora, w sposdb zwyczajowo przyjety szkole, na 14 dni przed
planowanym terminem zebrania, a w przypadku zebrania nadzwyczajnego na 3
dni przed terminem.

. W zebraniach Rady udziat bierze dyrektor szkoty, na zaproszenie Rady
Rodzicow.

. Przewodniczgcy Rady Rodzicow moze, za zgodg lub na wniosek cztonkow Rady,
zapraszac inne osoby do udziatu w zebraniach.

§ 18.

. Zebranie Rady moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach w zakresie
jej wtasciwosci.

. Uchwaly Rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw 0sob
uczestniczgcych w zebraniu.

. Uchwata o rozwigzaniu Rady Rodzicow podejmowana jest bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

. Uchwaty Rady Rodzicéw sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

. Uchwaly Rady mogg byé podejmowane w gtosowaniu tajnym, po przyjeciu w
gtosowaniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci glosowania.

§ 19.
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1.
2.

7.

8.
9. Rodzice mogg tytutem uiszczenia dobrowolnej sktadki dokonywacC wptat

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
Protokot zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce zebrania,

2) liste osob obecnych podczas zebrania,

3) zatwierdzony porzadek obrad,

4) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
5) przebieg obrad,

6) streszczenie wystgpien oraz wnioski,

7) tresc podjetych uchwat lub uchwaty w formie zatgcznikéw,
8) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

Rozdziat VII
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy

§ 20.
Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzgce ze sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.
Propozycje wysokosci dobrowolnej sktadki rodzicow oraz funduszu artystycznego
Rada Rodzicow i jej Prezydium ustala na poczatku kazdego roku szkolnego.
Preliminarz wydatkéw w kazdym roku szkolnym Prezydium Rady Rodzicow
ustala na swoim pierwszym posiedzeniu.
Decyzje wydatkowania podejmuje Dyrektor szkoty przy akceptacji Rady
Rodzicow.
Wptywy i wydatki srodkéw finansowych podlegajg rejestracji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami finansowo-ksiegowymi.
Rada Rodzicéw moze zatrudni¢, za wynagrodzeniem, osobe odpowiedzialng za
prowadzenie prawidtowych rozliczen ksiegowych.
Plan wydatkowania $srodkéw jest zatwierdzany przez Przewodniczgcego.

przewyzszajgcych sktadke ustalong przez Rade Rodzicow.

10.Rada Rodzicow na wniosek Wychowawcy klasy w uzasadnionych przypadkach

moze zwolni¢ okreslonych rodzicéw z uiszczenia sktadek w czesci lub catosci.

11.Srodkami zgromadzonymi na koncie Rady Rodzicéw dysponuje Rada poprzez

1.

upowazniong osobe: Przewodniczgcego.
Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Rodzicow.

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami
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Regulamin pracy zespotdw nauczycielskich

Rozdziat 1 Organizacja pracy zespotéw
§ 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

§ 2. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i
organizacji; 10) organiczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
§ 3.

1. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

2 . Zepoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorhczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu lub z
wiasnej inicjatywy. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié wniosku cztonkéw zespotu w przypadku,
gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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5. Pierwsze posiedzenie zepotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

8. Zespo6t ma prawo wypracowacé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

Regulamin powotywania zespotdéw nauczycielskich w Szkole Podstawowej w Sztynwagu

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. (Dz.U. 2017 poz. 649)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

4. Statut Szkoty.

Organizacja pracy zespotow

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10)  ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Ilub
Wicedyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor lub wicedyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu Ilub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru o0sdéb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Protokdét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdiniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
Przewodniczacy zespotu prowadzi dokumentacje ktdrg przekazuje dyrektorowi na jego
prosbe.

W protokole zebrania zespotu odnotowuje sie porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
sie jego przebieg, ustalenia koricowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje przewodnicy i
sekretarz. Zapoznanie sie z protokotem kwitowane jest wtasnorecznymi podpisami jego
cztonkdw.

Dopuszcza sie protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
Office. Po jego napisaniu dokonuje sie wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
sekretarz sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje sie w opisanym
segregatorze. Protokoty przetrzymywane sg w gabinecie wicedyrektora.

Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustaled zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrebne stanowisko w sprawie.

W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza gtosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wiekszos¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete decyzje
podejmuje przewodniczacy.

19



16.

17.

18.
19.
20.

Przewodniczacy przedkfada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotéw. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczacy lub
dyrektor szkoty.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

Zadania zespotdw.

1) Zadania Zespotoéw Przedmiotowych i Edukacji Wczesnoszkolnej :

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec uczniéw;

analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy;

dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

pomoc w dokonywaniu jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testéw
kompetencji, probnych egzamindéw/sprawdzianéw/) przez nauczycieli uczacych;
nadzorowanie przygotowania narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na
potrzeby prowadzonych diagnoz;

pomoc nauczycielom w analizie jakosciowej i ilosciowej wynikow

egzamindéw/sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do

dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;
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. kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli, zawierajgcych wskazéwki do

wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

. prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady pedagogiczne] i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

* opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

* opracowanie kalendarza zawodoéw, rozgrywek sportowych;

* opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na

poszczegdlne oceny szkolne;

* dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

* opiniowanie zgtaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidow

z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych

i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

* organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego
w gminie/powiecie;

* propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw ( gazetki, pogadanki);

* wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

* wewnetrzne doskonalenie;

* whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

* dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

* doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

* ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

* inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5) Zadania Zespotu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej:

* ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

* okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub
opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

* okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

* dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET — u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie;
* zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
* okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;
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w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakres wspoétdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
opracowywanie wnioskdéw do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicOw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska, itp.;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno — wyréwnawczych;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we raportu
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

6) Zadania Zespolu do spraw promocji zdrowia w szkole

e Opracowanie harmonogramu i organizacji spraw promocji zdrowia w szkole

e Opracowanie kalendarza dziatan zwigzanych z promocja zdrowia w szkole

o Ksztattowanie zachowan (stylu zycia) i warunkow sprzyjajacych zdrowiu, jego poprawie
i ochronie.

e Uswiadomienie odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i innych.

e Uswiadomienie korzySci z troski o wlasne ciato oraz aktualnych zagrozen dla zdrowi.

e Ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych 1 prospotecznych.

e Propagowanie roznych dyscyplin sportowych wsrdéd miodziezy szkolnej jako formy
zmniejszajacej zachowaniom agresywnym.

e Wdrazanie do aktywnego udziatu calej spotecznosci do kultywowania wiasciwych
zachowan prozdrowotnych.

e Wdrazanie do wigkszej aktywnosci fizyczne;.

e Propagowanie zasad zdrowego odzywiania, przestrzeganie zasad dbatosci o higieng
osobista.
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7)

YV V V V V V V V V V V V VYV V

8

N

Zadania Zespolu ds. wspolpracy z rodzicami przy tworzeniu programu wychowawczo
— prof. oraz ewaluacji programu wych-prof.

Wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowania i profilaktyki.
Udziat rodzicow w tworzeniu Programu Wychowawczo-. Profilaktycznego, w jego
aktualizacji

Diagnozowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole
Formutowanie wnioskdw i sposobdw ich wdrazanie

Gloéwne pola ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego:
badanie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole,

badanie postaw prozdrowotnych (szczegdlnie uzaleznienia);

badanie przestrzegania praw dziecka przez dorostych w szkole;

klimat panujacy w szkole /relacje;

frekwencje uczniow;

badanie zachowan bezinteresownych, gotowosci do udzielania pomocy;
dziatania w zakresie wolontariatu;

badanie zachowah w sytuacji zagrozenia;

ocena samorzadnosci 1 demokratyzacji w szkole;

ocena stwarzanych przez szkot¢ warunkéw pracy 1 wypoczynku;
badanie uzdolnien 1 aspiracji edukacyjnych dzieci;

badanie znajomos$ci wsrod uczniéw praw 1 obowigzkow;

umiejetnosci samooceny uczniow,

umieje¢tnosci interpersonalne uczniow.

Zadania Zespolu do spraw planu pracy szkoly, zmian w statucie, regulaminow

Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zespot opracowuje harmonogram prac zwigzanych z powierzonymi zadaniami.
Monitorowanie zmian w Dzienniku Ustaw — aktualne Rozporzadzenia MEN;
Konsultowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Samorzadem Uczniowskim
propozycji wprowadzanych zmian wynikajgcych z Rozporzadzen MEN;

Wprowadzanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej zgodnie 2z aktualnym

Rozporzadzeniem MEN;
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9)

Publikowanie i rozpowszechnianie zmian w Statucie Szkoty Podstawowe;j.

Zadania Zespolu ds. rekrutacji i promocji szkoly

Opracowanie planu promoc;ji i rekrutacji

Inicjowanie i koordynowanie nowych dzialan sprzyjajacych promocji placowki
Monitorowanie procesow promujacych szkote

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty oraz upowszechnianie jej osiggniec
Opracowanie materiatow informacyjnych na temat oferty edukacyjnej dla kandydatow
Ukazywanie osiagnig¢¢ i potencjatu spotecznosci szkolne;.

Uksztaltowanie systemu identyfikacji ze szkola: - wypromowanie wsrod milodziezy i
nauczycieli znakéw promocyjnych

Eksponowanie odrgbnosci szkoty

Rozwijanie promocji zewngtrznej szkoty: - utrwalanie pozytywnego obrazu szkoly w
srodowisku 1 mediach.

Wiaczanie dzieci do akcji promocyjnej.

10) Zadania Zespotu do spraw dostepnosci

wsparcie 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do dzialan edukacyjnych
prowadzonych przez szkotg;

Koordynacja prac zwigzanych z wrazaniem Modelu Dostepnej Szkoty w Naszej placéwce
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062);

monitorowanie dziatalnosci Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Sztynwagu w
zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

koordynacja pracy zespotu ds. dostgpnosci poprzez lidera dostepnosci;

przedstawianie Dyrektorowi Szkoty biezacych informacji z zakresu realizowanych zadan.

11) Zadania zespolu ds. WDN

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowywanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz we
wspotpracy z dyrektorem, przedstawianie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia;
wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia

zawodowego;
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wspoOltpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;

inicjowanie spotkan zespotow samoksztatceniowych;

gromadzenie 1 udostgpnianie nauczycielom publikacji i innych materialdéw z zakresu
metodyki nauczania, wychowania itp.;

zachg¢canie nauczycieli do autoewaluacji wlasnej pracy;

inicjowanie wymian, wizyt studyjnych;

we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dzialan z zakresu wspomagania
szkoty;
badanie efektywnosci WDN i przedstawianie wnioskéw dyrektorowi,

opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole
WDN.

12) Zadania zespolu do spraw profilaktyki

zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w domu, w ruchu
komunikacyjnym, a takze podczas spedzania czasu wolnego;
zapoznanie uczniow z elementami zdrowego stylu zycia w szkole i poza nig
sposoby radzenia sobie ze stresem i agresja;

rozbudzenie ws$rdd ucznidow checi do rozwoju intelektualnego 1 zainteresowan,
zmotywowanie do nauki, ukazanie pozytywnych stron wysitku w rozwoj;

zmotywowanie uczniow do stosowania zasad kulturalnego zachowania wobec kolegow i
nauczycieli, zwigkszenie szacunku wobec 0sob starszych;

zapobieganie wulgaryzmom;

wpojenie zasad tolerancji wobec wszelkiej innosci tj. 0sdb niepetnosprawnych, chorych,
niezamoznych finansowo;
zapoznanie ucznidow klas mtodszych z tematyka szkodliwo$ci palenia 1 spozywania
alkoholu, wzrost §wiadomosci na temat wplywu uzywek na funkcjonowanie cztowieka;
zapoznanie ucznidw ze sposobami porozumiewania si¢ w spolecznosci szkolnej, che¢ i
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w sposob konstruktywny, bez uzycia agresji
stownej i fizycznej;
zapobieganie i zmniejszanie szkod wystepujacych w zwigzku z sigganiem po substancje
uzalezniajace;

dostarczanie wiedzy o szkodliwosci uzywania alkoholu, palenia papieroséw i stosowania
srodkoéw odurzajacych;

ograniczenie 1 eliminowanie zachowan ryzykownych i demoralizujgcych takich jak:
wagary, agresja i przemoc, konflikty z prawem, przedwczesna inicjacja seksualna (pomoc
w rozwijaniu umiej¢tnosci spolecznych 1 psychologicznych, redukowanie zachowan
agresywnych w grupie réwiesniczej, popularyzowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego);

uksztattowanie osobowosci ucznia w taki sposdb, by prawidlowo funkcjonowat w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym (budowanie poczucia wtasnej wartosci 1 zachowan
asertywnych, ksztalcenie umiejg¢tnosci komunikacji interpersonalnych);

wypracowanie wilasciwych form wspotpracy z rodzicami, pedagogizacja rodzicéw,
porady i konsultacje dla rodzicéw, zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty);
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opracowanie we wspotpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;
zawiadamianie cztonkéw zespotu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu spotkania,
a takze porzadku obrad;

1) do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

2) przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektéw wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat sie zespét;

3) opracowanie sprawozdania z prac zespotdw po kazdym okresie nauki i przedstawienie ich
tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez wicedyrektora szkoty;

5) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng i twdrcza prace w
zespole;

7) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan; 10) wspédtpraca z
dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu

Postanowienia koricowe

1. Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

2. Zmiany w dokumencie wprowadza sie na zasadach takich samych zasadach jakie obowigzujg
przy jego opracowaniu.

Zatnr 1 Zespoty zadaniowe 2023/2024:

LP | Zespot Sktad zespotu
1 Zespot ds. wspodtpracy z rodzicami przy Jolanta Gondek, Ewelina Sarnowska,
tworzeniu programu wychowawczo — prof. Marlena Gajewska, Ewelina Bucon

oraz ewaluacji programu wych-prof.

2 Zespot do spraw wychowawczych i pomocy Weronika Piekos:
psychologiczno — pedagogicznej
Wszyscy wychowawcy oraz

Nauczyciele wspomagajacy:

Kinga Lipowska, Matgorzata
Matuska, Sara Kowalska, Tomasz
Markowski, Ewelina Bucon, Ewa

Zurawska, Matgorzata Kaminska,
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Anna Mattosz, Paulina Kulaszewska

Zespot do spraw planu pracy szkoty, zm
statucie, regulamindw

Joanna Drabiniak Siech, Weronika
Piekos,Klaudia Duda

ian w

Zespot ds. rekrutacji i promocji szkoty

Marta Napiorkowska, Katarzyna
Jasinska, Marta Napiorkowska,
Natalia Stomska, Daria tuczak
Leszka, Klaudia Duda

Zespot do spraw dostepnosci

Joanna Drabiniak Siech, Ewelina
Bucon,

WDN

Jolanta Gondek

Zespot do spraw promocji zdrowia

Sara Kowalska, Dominika
Szczerbowska, Kinga Lipowska,
Matgorzata Kaminska

Zespot Analiz i Badan Edukacyjnych

Katarzyna Suminska
Michat Wisniewski
Krzysztof Janikowski

Jolanta Jaworska

Zespoty Przedmiotowe | pétrocze 2023/2024

LP Zespot

Skfad zespotu

1 | Matematyczno — przyrodniczo-

chemiczny

Marlena Gajewska - przewodniczaca

Krzysztof Janikowski, Weronika Piekos,
Magdalena Klauza, Agnieszka Dolna, Maciej
Ciachorowski, Stawomir Pitat, Artur Pajer,
Izabela Utracka,

2 | Humanistyczny Katarzyna Suminska, Maciej Ciachorowski.
Michat Wisniewski, Jolanta Jaworska

3 | Jezykéw obcych Eliza Tomczyk przewodniczaca
Ludmita Bodnar, Katarzyna Panter

4 | Edukacji wczesnoszkolnej i Ewelina Sarnowska i nauczyciele ed

przedszkolnej

wczesnoszkolnej i przedszkolnej

Pozostate funkcje i zadania:
Plan lekcji i zastepstwa- Agata Monczkowska,
Protokolant - Joanna Drabiniak — Siech
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Facebook - Dominika Szczerbowska
Kota i opiekunowie:

Szkolne koto PCK —

Koto Caritas — Wioletta Wardowska

Kotko czytelnicze — Katarzyna Jasinska, Jolanta Gondek, Jolanta Jaworska
SU — Eliza Tomczyk

Kétko teatralne — Katarzyna Suminska, Ewelina Bucon, Anna Matfosz

SANE L

Maty samorzad — Ewelina Bucon
7. Dzien smakosza —Jolanta Gondek
8. -zajecia rytmiki dla przedszkola— Daria tuczak Leszka
9. - kotko kreatywne — E. Zurawska
10. - SKS- S. Pitat
11. - kétko dziennikarskie — Michat Wisniewski
12. - kétko przyrodniczo badawcze — Jolanta Gondek
13. - wyréwnawcze matematyka — Krzysztof Janikowski, Magdalena Klauza
14. Zajecia wyréwnawcze j.polski — J. Jaworska, Katarzyna Suminska
15. Zajecia rozwijajgce j.polski — J.Jaworska,
16. Szkolny program doradztwa i ewaluacja doradztwa- Katarzyna Panter Maciej
Ciachorowski
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Regulamin pracy szkoty
PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA || W SZTYNWAGU

ROZDZIAL | — POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:
- ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zmianami)
- ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie osSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329)

- ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz.19 z pdzn. zmianami).
§3
Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty  tj. nauczycieli w rozumieniu
przepiséw Karty Nauczyciela oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
Dla nauczycieli, w zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzujg zasady
wynikajgce z Karty Nauczyciela oraz ustawy z dn. 07 wrzes$nia 1991 r.o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U.z 1996 r. nr 67, poz. 329).

§ 4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu,

ROZDZIAL 11 - OBOWIAZKI PRACOWNIKA

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI
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§5

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg iopiekunczg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
3) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka,
4) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i Swiatopogladow.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI.
§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

e przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

e dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

e dbac o czystosé i porzagdek wokot swojego stanowiska pracy.

§7

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ sie z zaktadem pracy.
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ROZDZIAL 11l - OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg w
Sztynwagu reprezentowang przez dyrektora.

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§9

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami
organow nadzorujgcych szkote,

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i
wychowankdw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych — wychowawczych i opiekunczych.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIE

BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§10

Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowac prace w sposoéb zapewniajgcy petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

2) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich  obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
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uprawnieniami,

3) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

6) stosowacd sprawiedliwe i obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy,

7) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw,

8) kierowa¢ pracownikdédw na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i pokrywacd
koszty tych badan.

ROZDZIAt IV — WYPLATA WYNAGRODZENIA

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§11

1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, sktada sie z:
® wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
e wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
e nagrddiinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 KN.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jes od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, a wysokos¢

dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania

dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

§12

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

§13
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1. Wynagrodzenie z dodatkiem za wystuge lat wyptacane jest nauczycielowi
miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien

miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym

2. Pozostate dodatki wyptacane sg z dotu.
Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI
§14

Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie
za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych

przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
§ 15

1.Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc pierwszego dnia miesigca; jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Wyptata za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest do
nastepnego miesigca.

3. Premie nagrody i inne Swiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia

przyznania.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW

NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
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§ 16
1.Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami

za peftny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:
e nagrdéd jubileuszowych,
e odpraw emerytalno — rentowych,
e nagrdd z zaktadowego funduszu nagréd ,
e wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§17

Wynagrodzenie i inne naleznosci na pisemny wniosek pracownika mogg by¢ przekazywane na
wskazane przez niego konto bankowe.

§18

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.
ROZDZIAL V — CZAS PRACY
§19

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI
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§ 20

1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowad:
1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 art. 42
KN lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN.
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§21

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do
odwotania, ze wzgledu na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej albo
prac zleconych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny lub organ
prowadzgcy szkote za zgodg organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo ze
wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje nie moze
spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien
nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjgtkiem
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.6 KN:

- Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosci
od wielkosci i typu szkoty oraz warunkdéw pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku
realizacji tych zajec. Dotyczy to rdwniez nauczyciela, ktéry obowigzki kierownika
petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownika.

§22
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1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze

nocne;.
2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

§23

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
§24
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika
nie bedacego nauczycielem na wykonanie obowigzkdw stuzbowych.
§ 25

1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzienA w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3
miesiecy.
2. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

ustalajg indywidualne umowy o prace.
§ 26
1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegdlnych pracownikow administracji i
obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
2. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudniony w niepetnym

wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
3. Dyrektor szkoty na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny

rozpoczynania i koiczenia pracy.
§27

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z 15
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, w czasie okreslonym przez dyrektora
szkoty.
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ROZDZIAL VI — PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI

§28

1. Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami obowigzani sa do podpisywania
listy obecnosci przed godzing rozpoczynania pracy.
Obecno$¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.
2. Listy pracownikow nie bedacych nauczycielami winny by¢ codziennie
sprawdzane.
3. Dokonywanie zmian lub dopiskow w liScie obecnosci przez
pracownikow jest zabronione i1 stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

§ 29

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej obecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié pracodawcy o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.
3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng choroba
potgczong z brakiem lub nieobecnosciag domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie

nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 30
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1. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydanazgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa si¢, wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w
postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 31

1. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody
lub polecenia Dyrektora.
2. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoly ma obowigzek
wpisania do zeszytu wyj$cia celu 1 godziny wyjscia oraz godziny przewidywanego
powrotu, a po powrocie do miejsca pracy — rowniez godziny przybycia.
3. W czasie nieobecnos$ci pracownika Dyrektor decyduje, komu praca
ma byc¢ zastepczo przydzielona.

§ 32

Pracownik, ktory w zwigzku z wyjSciem w teren lub poza budynek szkoty opuszcza
pomieszczenie, w ktorym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo poinformowac jednego ze
wspotpracownikow o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku, gdy
pracownik sam zajmuje pomieszczenie, jest obowigzany umiesci¢ odpowiednia
informacje na kartce zamieszczonej na drzwiach.

§ 33

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkoty po uprzednim
uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz sprawdzeniu
urzadzen mogacych by¢ zroédlem pozaru lub innych szkéd. Klucze od zajmowanego przez
pracownika pomieszczenia, po jego uprzednim zamknieciu, nalezy odda¢ do
Wyznaczonego miejsca.

§ 34
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1. Pracownik moze przebywac po godzinach pracy na terenie szkoty tylko
po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora.
2. Nie wolno pracownikowi wprowadza¢ na teren szkoty oséb postronnych.
3. Wynoszenie z gmachu jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszczalne.
§ 35

Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL VIl — NAGRODY | WYROZNIENIA

I - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI
§ 36
Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe
w wysokosci okreslonej przepisami Karty Nauczyciela.
§37

Nauczycielom mogg by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§38

1. Pracownikom, ktérzy przez wtasciwe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jako$ci
przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania zadan, moga by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor po zasiggnieciu opinii
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

ROZDZIAL VIII - ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.

| — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI
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§39

Szczegdlnie razgcym naruszeniem ustalonego porzgdku pracy i dyscypliny pracy jest:
1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi

i maszyn, a takze wykonywanie w godzinach pracy prac nie zwigzanych

z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie pracy,
3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W Czasie pracy,
4) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
6) niewtfasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw oraz dzieci

i mtodziezy,
7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczeristwa, higieny pracy

oraz przepiséw przeciwpozarowych.

ROZDZIAL IX — ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 40

1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych

mowa W § 5 niniejszego regulaminu.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem

pracy.
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§41

1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

® nagana z ostrzezeniem,
e zwolnienie z pracy,

e zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
e wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okre§lonej w ust. 1 pkt. 4 e jest
réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.
4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§ 42

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji
komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich
szkot na terenie wojewoddztwa.

2. Drugg instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest
odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych
przy ministrze wlasciwym do spraw o$§wiaty 1 wychowania w sprawach
dyscyplinarnych stronom przystuguje odwotanie do Sadu Apelacyjnego

w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w terminie 14
dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja

nie przystuguje.

§ 43

1. Kary przewidziane w § 41 ust. 1 pkt.1-3 podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dofaczony do akt osobowych nauczyciela ulega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany
dyscyplinarnie lub sgdownie.
2. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze

1 organie prowadzacym szkote.

ROZDZIAL X — URLOPY

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI
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§ 44

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢é zobowigzany
przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:
1) przeprowadzania egzamindw,
2) prac zwigzanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,
3) opracowywania szkolnego zestawu programdw oraz uczestnictwa
w doskonaleniu zawodowym w okres$lonej formie.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-3 nie mogg tacznie zajgc nauczycielowi wiecej
niz 7 dni.
3. W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma

prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

4. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w
szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktérej w organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

5. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym
ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych — w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 45

Nauczycielom, ktorzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego. Nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny z innych
waznych przyczyn.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
§ 46

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

§47

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw uzgodnionym z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa. Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie wnioski pracownikéw i
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koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

§48

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikdw szkoty poprzez potwierdzenie
podpisem przez pracownika.

§49

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 50

1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z
powodu szczegdlnych potrzeb szkoty, jezeli nieobecnosé pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenie toku pracy.

2. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do korica pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§51

Jezeli pracownik nie moze rozpoczgé¢ urlopu w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci
z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesungé urlop na termin pdzniejszy.

§52

Czes$¢ urlopu nie wykorzystang z wyzej wymienionych powoddw pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§53

1. Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego
obecnosci w szkole wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
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rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
§ 54

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazac
osobie, ktdra go zastepuje.

§ 55

Pracownikom, ktdrzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z cze$ci dnia pracy w wymiarze
ustalonym na zasadzie porozumienia stron.

§ 56

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

ROZDZIAt Xl - ZWOLNIENIA OD PRACY
I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§ 57

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

§ 58

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepiert ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych,

o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych.

§59
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Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 57 i § 58, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony
w Kodeksie Pracy.

§ 60

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego
do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§61

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia sie na
wezwanie organu administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§62

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé

6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§63

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego
w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg lzbe
Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

§ 64

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub
czynnosci;
1) tawnika w sadzie,
2) cztonka komisji pojednawczej.

§ 65
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Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

§ 66

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :
1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny
do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,
a takze — w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,
2) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie
i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 67

W razie skorzystania przez pracownika szkoty ze zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa w § 60 — 66, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w
sposodb okreslony w Kodeksie Pracy -—pod warunkiem,
Ze nie otrzymat od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu,
do wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 68

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

§ 69
1. Zatatwianie spraw osobistych, spraw spotecznych i innych nie zwigzanych

z pracg zawodowg powinno sie odbywaé w czasie wolnym od pracy.
2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze
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by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§70
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi

nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych. Wyjscie
pracownika w celach prywatnych podlegajgce odpracowaniu musi by¢
odnotowane w zaszycie wyjs¢ znajdujgcej sie w sekretariacie Dyrektora
szkoty.
ROZDZIAL XIl — BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW

NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§71

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do s$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§72

Pracodawca jest zobowigzany:
1) zapoznac¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,
2) prowadzic¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,
3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
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pracy,
4) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawacé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze

oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

§73

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik

potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§74

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
przetozonego.
3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
Z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAtL Xlll - OCHRONA PRACY KOBIET

I — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§75

1. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w
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trakcie odbywania stazu bedgcego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela

kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
2. Inne sprawy zwigzane z ochrong pracy kobiet regulujg odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH

NAUCZYCIELAMI

§76

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody

zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez

delegowad poza state miejsce pracy.

§77

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej

niz 1 dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dzienne

przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej 1 przerwa na karmienie.

1l — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§78
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Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U.Nr 114, poz. 545).

ROZDZIAL XIV — POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

Regulamin pracy ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 80

Zapoznanie pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi zapewnia inspektor BHP.

§81

Zapoznanie pracownikéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia inspektor BHP

§ 82

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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Regulamin organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty

§ 1 Organizacja wycieczek

1. Wycieczke szkolng moze przygotowad kazdy nauczyciel, pracujacy w szkole samodzielnie
lub w porozumieniu z instytucjg zajmujacg sie organizacjg wycieczek. W drugim
przypadku niezbedna jest umowa z organizatorem.

2. Wycieczki przyjmujg nastepujace formy:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktéorych udziat nie wymaga od
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

c) imprezy krajoznawcze-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga
od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,

e) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne - zwane dalej ,,imprezami".

3. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci specjalistycznych.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania wycieczki zagranicznej i krajowej, w programie
ktdrej przewiduje sie przekroczenie granicy panstwa polskiego. Dokumenty niezbedne w
tym przypadku nalezy przetozy¢ dyrektorowi najpdzniej na 30 dni przed planowanym
terminem wyjazdu. Dyrektor niezwlocznie powiadamia o przedsiewzieciu organ
prowadzacy i nadzorujgcy szkote.

5. Udziat uczniéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach
zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich prawnych opiekunéw, najlepiej
przygotowanych wedtug wzoru (ZAtACZNIK nr 1).

6. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba, posiadajgca
uprawnienia do petnienia tej funkcji, po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora.
(ZAtACZNIK nr 2).

7. Kierownik zobowigzany jest do przygotowania karty wycieczki (ZAtACZNIK nr 3),
regulaminu wycieczki (przyktadowy regulamin stanowi ZAtACZNIK nr 4), programu
wycieczki, harmonogramu wycieczki (ZAtACZNIK nr 5) i listy uczestnikdw (ZAtACZNIK nr
6). Wszystkie dokumenty, w dwdch egzemplarzach, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi do
zatwierdzenia najpdzniej na 3 dni przed wyjazdem. Zatwierdzenie karty wycieczki przez
dyrektora jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na jej przeprowadzenie. W przypadku
zmian w wyzej wymienionych dokumentach zaistniatych po ich zatwierdzeniu, kierownik
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie dyrektora.

8. Kierownik zobowigzany jest zapozna¢ wszystkich uczestnikdw wycieczki / imprezy
oraz ich ustawowych opiekundéw z trescig wyzej wymienionych dokumentéw i uzyskac
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

potwierdzenie tego faktu poprzez podpisanie przez opiekunéw specjalnego
oswiadczenia. (ZALACZNIK nr 7). W przypadku wyjazdéw zagranicznych niezbedna jest
zgoda obojga prawnych opiekundéw. Kierownik moze zazada¢ takie podpisow od
uczestnikéw wycieczki.
Kierownik nie moze byé jednoczesnie opiekunem grupy dzieci. Jego obowigzkiem jest
kompleksowa organizacja wycieczki / imprezy oraz dobdr opiekunéw sposrdd innych
nauczycieli lub, po uzyskaniu specjalnej zgody dyrektora, innych oséb dorostych, najlepiej
z uprawnieniami pedagogicznymi. Opiekun moze sprawowac nadzoér nad maksymalnie
15 uczestnikami wycieczki. W przypadku treningu terenowego wysokogdrskiego,
kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego na jednego wychowawce (trenera) nie
powinno przypadac wiecej niz 10 uczestnikdw, jezeli przepisy szczegdlne nie przewiduja
mniejszej liczebnosci uczestnikow. Za przygotowanie opiekunéw do sprawowania funkcji
odpowiedzialny jest kierownik.
Nalezy pamietaé, ze opieka nad dzieémi przewozonymi winna obejmowac czas
oczekiwania na pojazd oraz czas przewozu. Dla osdb, ktérym powierza sie opieke
kierownik okresla zakres obowigzkéw. Osoby te zobowigzuje miedzy innymi do:
a) Sprawdzania stanu liczebnego w czasie oczekiwania oraz wewnatrz pojazdu.
b) Dopilnowania tadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojezdzie.
c) Przestrzegania zasady - opiekun wsiada ostatni i wysiada pierwszy.
d) Ustalenia sposobu porozumiewania sie z kierowcg w czasie jazdy.
e) Zwracania uwagi na wfasciwe zachowanie sie w czasie oczekiwania i przejazdu.
f) Zapewnienia bezpiecznego wsiadania i wysiadania ucznidw, a takze w zaleznosci
od sytuacji przejsScia do szkoty, miejsca zbidrki, zwiedzanego obiektu,
a po zakonczeniu transportu zapewnienie bezpiecznego rozejscia sie do domodw.
W razie potrzeby, w zaleznosci od usytuowania przystanku, miejsca zaparkowania, do
przeprowadzania dzieci na drugg strone jezdni.
g) Przestrzegania obowigzku wysiadania przez dzieci i miodziez z pojazdu tylko
na parkingach.
h) Zorganizowania bezpiecznego wysiadania w razie koniecznosci zatrzymania sie na
trasie, na skutek zaistniatych okolicznos$ci zmuszajgcych do opuszczenia pojazdu przez
dzieci, mtodziez. Zabezpieczenia wyjscia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym
kierunkiem jazdy i wyprowadzenie w bezpieczne miejsce.
i) Niedopuszczenia do przewozu dzieci i mtodziezy w przypadku stwierdzenia
sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu zdrowia i zycia.
Kierownik musi jasno i czytelnie oznaczyé, ktory opiekun odpowiada za konkretnych
uczestnikdw wycieczki.
Kierownik wycieczki zagranicznej musi znac jezyk kraju, do ktérego organizuje wycieczke.
Kierownik moze kazdg krajowa wycieczke dodatkowo ubezpieczy¢ od NNW, natomiast
wycieczki zagraniczne musi ubezpieczy¢ - NNW i KL.
Kierownik, po zakoniczeniu wycieczki i catkowitym rozliczeniu kosztéow, zobowigzany jest
powiadomié o tym prawnych opiekundw uczestnikow wycieczki.
Kierownik ma obowigzek powiadomic¢ policje, aby sprawdzita srodek transportu.
Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
W czasie gwattownego zatamania warunkow pogodowych nalezy wycieczke odwotaé. Nie
wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kapiel, ptywanie na todziach, kajakach jezeli
nie zostato to uwzglednione w programie wycieczki. Przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidw. Ditugos¢ trasy i tempo nalezy
dostosowac do wydolnosci najstabszego uczestnika kazdej wycieczki. W przypadku, gdy
podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrdd jego uczestnikow wypadek, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkéw w szkotach i
placéwkach publicznych.
Nie mozna wprowadzaé dla uczestnikdw wycieczki tzw. ,,czasu wolnego”.
Opieke nad uczestnikami wycieczki sprawuje sie, zaczynajac od 15 minut przed godzing
wyznaczong jako czas zbiorki, a konczy sie w momencie odebrania przez rodzicéw
ostatniego uczestnika wycieczki. Prawny opiekun ucznia moze wyrazi¢ pisemng zgode na
samodzielny powrdt dziecka do domu z miejsca zakoniczenia wycieczki (ZALACZNIK nr 8).
Powyzszy dokument nalezy dotgczyé do dokumentacji wycieczki.
Organizacja wycieczek rowerowych wymaga zwiekszenia ilosci opiekundw, tak aby kazda
kolumne maksymalnie 15 rowerzystow zabezpieczato dwdch opiekunéw (jeden
na poczatku a drugi na koricu kolumny). W tego typu wycieczkach moga brac¢ udziat
wyfacznie uczniowie posiadajacy karte rowerowg. Diugosé dziennych odcinkdéw trasy nie
powinna przekracza¢ 20 km Nalezy wybieraé $ciezki rowerowe badz drogi o matym
natezeniu ruchu.
Organizacja wycieczek transportem kolejowym wymaga zwiekszenia ilosci opiekunéw — 1
opiekun na 10 oséb.
Udziat uczniow w zawodach sportowych poza terenem miasta Pity nalezy organizowac¢ w
identyczny sposob jak wycieczki.
Kierownik oraz opiekunowie zobowigzani s3 do zapoznania sie z trescig przepisdw,
regulujgcych organizacje wycieczek i imprez szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516).
b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997r. w sprawie okreslenia
warunkéw bezpieczedstwa osdb przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych
sie i uprawiajgcych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).
c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r. w sprawie
warunkéw, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz.67).
d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takie zasad jego organizowania i
nadzorowania (Dz. U. Nr 18, poz. 102).
e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2001r. w sprawie
szczegbdtowych zasad i warunkéw dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U.
Nr 101, poz. 1095).
f) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2001r. Nr 55,
poz. 578).
g) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
h) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001r. w sprawie
przewodnikdw turystycznych i pilotdw wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).
i) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69)
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§ 2 Organizacja wyjs¢ poza teren szkoty.

1. Wyjscie poza teren szkoly moze odby¢ sie w ramach zaje¢ szkolnych, konkursow,
zawodow sportowych itp.

2. Grupa, ktérg opiekuje sie jeden nauczyciel nie moze przekracza¢ 30 ucznidw.

W przypadku poruszania sie srodkami komunikacji miejskiej grupa, ktérg opiekuje sie

jeden nauczyciel nie moze przekraczac 15 ucznidw.

Zabrania sie przewozenia uczniéw samochodem osobowym.

4. Kazde wyjscie poza teren szkoty nalezy odnotowad w zeszycie wyjsé¢, ktéry znajduje sie w
sekretariacie lub, w przypadku zawoddéw sportowych, przekaza¢ liste uczestnikéw
wicedyrektorowi do spraw sportu.

5. Opiekun nadzoruje uczniéow od momentu wyjscia ze szkoty, do momentu powrotu
do szkoty.

6. Dopuszcza sie uzyskanie zgody od prawnych opiekunéw ucznidw na samodzielne
dotarcie i powrdt z miejsca prowadzenia zajec¢ poza szkotg. (ZALACZNIK nr 9). Powyzsze
dokumenty opiekun musi posiada¢ najpdzniej na dzien przed wyjsciem.

w

§ 3 Szczegdtowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach szkolnych

1. Wycieczka autokarowa:

a) liczebnos¢ grupy dostosowana do mozliwosci technicznych autokaru/liczby
miejsc;

b) 1 opiekun na 15 ucznidw (nie liczac kierowcy i pilota/przewodnika);

c) miejsca przy drzwiach zajmujg osoby doroste (opiekunowie);

d) przejscia w autokarze muszg by¢ wolne, nie mogg znajdowac sie tam dodatkowe
miejsca do siedzenia;

e) kierowca posiada $wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz
potwierdzenie sprawnosci technicznej autokaru , apteczke pierwszej pomocy i
gasnice

f) kierowca moze jecha¢ maksymalnie 8 godzin, w rytmie 4 godziny jazdy —
godzina odpoczynku ( Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o zmianie ustawy -
Prawo o ruchu drogowym Dz. U. 129 poz. 1444 )

g) autokar musi by¢ oznakowany - przew6z dzieci (z przodu i z tytu kwadratowymi
tablicami barwy z6ttej z symbolem dzieci barwy czarnej)

h) w warunkach niedostatecznej widocznosci tablice powinny by¢ oswietlone
chyba , ze s3 wykonane z materiaty odblaskowego. Kierujacy tym pojazdem jest
zobowigzany wtgczy¢ swiatta awaryjne podczas wsiadania i wysiadania dzieci i
miodziezy
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i) postoje mogg odbywaé sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych, tj.
na oznakowanych parkingach;

j) po kazdej przerwie w podrdézy nalezy sprawdzic¢ stan liczebny dzieci;

k) obowigzkiem opiekundéw jest dopilnowanie dzieci w czasie jazdy (nie wolno
chodzi¢ po autokarze, siedzie¢ tytem, na oparciu, wyrzucac smieci przez okno, itd.);
[) planujgc wycieczke autokarowag nalezy zapoznaé sie ze stanem zdrowia
uczestnikdw - w przypadku choroby lokomocyjnej nalezy, po uzyskaniu zgody
rodzica, podac, np. 1 tabletke Aviomarin na 30 minut przed jazdg;

m) nalezy zabrac¢ apteczke pierwszej pomocy.

2. Wycieczka piesza, np. do lasu:

a) jeden opiekun dla 15 uczestnikéw,

b) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu,

c) uczestnicy posiadajg ubior (a szczegdlnie buty) odpowiedni do miejsca i
warunkéw atmosferycznych;

d) w miescie poruszamy sie po chodnikach, a poza miastem - lewg strong drogi,
pojedynczo, ustepujgc z drogi nadjezdzajgcym pojazdom - dwdjkami, poza miastem
chodzimy wytacznie po drogach o bardzo matym ruchu;

e) w lesie poruszamy sie po znakowanych szlakach turystycznych (na terenie
parkéw narodowych lub krajobrazowych - wytgcznie) lub wyznaczonych $ciezkach;
f) opiekun powinien znac teren;

g) przed wyruszeniem sprzed szkoty uczestnicy sg poinformowani o zasadach
poruszania sie po drogach i po lesie;

h) nalezy zabraé apteczke pierwszej pomocy.

3. Wycieczka w gory:

a) liczebnosé grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow;

b) odpowiedni ubiér - buty sznurowane, kurtka (ze wzgledu na zmiennos$¢ pogody
w goérach oraz spadek temperatury wraz ze wzrostem wysokosci), rzeczy osobiste
zabieramy w plecaku;

c) wszyscy uczestnicy wycieczki poruszajg sie wytacznie po znakowanych szlakach -
turystycznych;

d) na poczatku i koricu kolumny idzie osoba dorosta;

e) uczestnicy wycieczki ustawieni sg w ten sposdb, ze na poczatku (za
przewodnikiem) ustawione sg osoby stabsze kondycyjnie, a na koncu osoby
najsilniejsze;

f) na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczke prowadzi przewodnik gérski lub
przodownik turystyki gérskiej;

g) na terenie Tatrzanskiego Parku Narodowego wycieczki prowadzg wytgcznie
upowaznieni przewodnicy tatrzanscy;

h) wyruszajac w gory nalezy doktadnie zaplanowad trase, uwzgledniajac wiek,
a takze pteé uczestnikéw - dla mtodziezy w wieku 13-14 lat nie powinna przekraczaé
12-13 km, tj. 4-5 godz. marszu wraz z odpoczynkami. Dla mtodziezy starszej dtugosc
trasy moze ulec wydtuzeniu;
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i) na wedréwke nalezy wyruszaé wczesnie rano, aby przed zmrokiem dojs¢
do miejsca noclegu.

4. Wycieczka rowerowa:

a) liczebnosé - 2 opiekundéw na grupe 10-13 ucznidw (zgodnie z prawem o ruchu
drogowym w kolumnie rowerdw nie moze jechaé wiecej niz 15 oséb);

b) wszyscy uczniowie muszg posiadac karte rowerowg;

c) prowadzacy wycieczke jedzie na poczatku, za nim najstabsi w grupie, nastepnie
pozostali uczniowie, drugi opiekun jedzie na koncu grupy;

d) tempo jazdy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci najstabszego uczestnika;
e) odstepy pomiedzy jadgcymido 5 m;

f) uczestnicy wycieczki jadg jeden za drugim (nie wolno jecha¢ obok siebie), jak
najblizej prawej krawedzi drogi, zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

g) opiekun wycieczki posiada apteczke pierwszej pomocy oraz narzedzia do
ewentualnej naprawy rowerdw, takze zapasowe detki i wentyle oraz pompke;

h) uczestnicy powinni posiadaé ubiér odpowiedni do jazdy

i) z boku tylnego bagaznika (z lewej strony) powinno by¢ przymocowane tzw.
ramie bezpieczenstwa z swiattem odblaskowym na koricu.

5. Przejazdy pociggami

a) liczebnosé — 1 opiekun na 10 oséb

b) opiekun musi przebywac z grupg w wagonie

c) nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub wiecej wagondéw, w tym celu wskazane
jest dokonywanie wczesniejszej rezerwacji miejsc lub przedziatéw

d) zasady rozmieszczani ucznidéw i bagazu oraz zapewnienie Srodkéw pierwszej
pomocy - jak w przypadku przejazdu autokarem

e) nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania sie przez okna

f) w czasie jazdy i postoju pociggu uczniowie powinni znajdowaé sie na swoich
miejscach siedzgcych

g) bilety na przejazd wraz z zaswiadczeniem o przejezdzie grupowym oraz
legitymacje szkolne uczestnikow powinien posiadac kierownik wycieczki

6. Zasady poruszania sie z grupg w miastach

a) przed rozpoczeciem zwiedzania obiektu lub miasta, kazdy uczestnik musi byé
poinformowany o harmonogramie wycieczki adresie / miejscu / pobytu docelowego,
aby w razie zgubienia sie potrafit dotrzeé¢ do miejsca zbiorki

b) w trakcie pieszego poruszania sie z grupg w terenie miejskim opiekunowie
powinni tak podzieli¢ obowigzki, by jeden z nich znajdowat sie na czele grupy i
kierowat nig, a drugi idgc na koricu zamykat ja

c) opiekun zamykajacy grupe nie moze dopusci¢, by ktorys z ucznidw pozostat za
nim

d) obaj opiekunowie powinni poruszaé¢ sie w granicach wzajemnego kontaktu
wzrokowego, aby zapobiec zbytniemu rozciggnieciu grupy
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e) prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywa¢
sie zgodnie z przepisami ruchu drogowego

f) szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowacé przy przechodzeniu z grupga przez jezdnie,
nalezy pamietaé, ze przechodzenie powinno odbyc¢ sie w taki sposdb, by cata grupa
przekroczyta jezdnie razem

g) w przypadku korzystania ze Srodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadba¢, by
wszyscy uczestnicy wycieczki: znajdowali sie w jednym pojezdzie lub w jednej jego
czesci (dotyczy pociagu, tramwaju, metra)

h) znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadac

i) znali orientacyjny czas przejazdu lub ilos¢ przystankéw do przejechania

j) posiadali wazne bilety na przejazd

k) w ciggu ostatnich kilku lat, wtadze niektérych miast wprowadzity obowigzek
korzystania z ustug miejscowych przewodnikéw w trakcie ich zwiedzania. Fakt ten
nalezy uwzglednié, przygotowujgc wycieczke szkolng.

§ 4 Postanowienia koricowe

1. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczag w wycieczce klasowe] organizowanej w dniach zaje¢
szkolnych majg obowigzek braé udziat w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce
lub dyrektora szkoty.

2. Na odstepstwa od wyzej wymienionych punktéw regulaminu musi wyrazi¢ zgode
dyrektor szkoty.

3. Sprawy nie objete regulaminem rozstrzyga sie na podstawie przepisow nadrzednych
stanowigcych podstawe jego opracowania.

Regulamin dla ucznidéw dojezdzajgcych autobusem szkolnym

1. Uczniowie przyjezdzaja autobusem szkolnym do szkoly na godzing wyznaczong wg
swojego planu lekcyjnego, nie wczesnie;.

2. Po przyjezdzie autobusu uczen idzie do szkoty ( nie wolno mu bez zgody opiekuna
przebywac poza terenem szkoty np. i$¢ do sklepu).
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3. Uczniowie odjezdzaja do domu zgodnie z harmonogramem dowozdéw — wyznaczony czas
odjazdu wynikajacy z planu lekcji.

4. Uczen, ktory po zakonczeniu swoich lekcji musi pozosta¢ w szkole, np. zeby napisac
zalegly sprawdzian, zglasza to osobie sprawujacej opieke wychowawcza w autobusie
szkolnym.

5. Uczniowie oczekujacy na dowdz do domu, winni znajdowac si¢ przed bramka na terenie
szkoty.

6. Tylko opiekun przeprowadza uczniow do autobusu.

7. Uczniowie wysiadajg na swoich przystankach ( najblizej swojego miejsca zamieszkania).
W przypadku gdy uczen chce wysig$¢ w innym miejscu musi mie¢ zgodg¢ rodzicow.

8. Uczniowie, ktorym nie pasuja dojazdy (musza przyjezdza¢ do szkoly godzing lekcyjna
szybciej lub godzing czeka¢ na dowodz do domu ) powinni przebywaé na $wietlicy
szkolnej. Do $wietlicy udaja si¢ zaraz po zakonczeniu swoich lekcji lub zaraz po
przyjezdzie do szkoty.

9. W przypadku nie podporzadkowania si¢ regulaminowi zachowania si¢ uczniow
dojezdzajacych osoba sprawujaca opieke powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce i
rodzicow.

Regulamin dyzurédw nauczycielskich

1. Dyzur jest integralng czesScig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w
zakres podstawowych obowigzkdw nauczyciela.
2. Plan dyzuréw nauczycielskich uktada nauczyciel zastepujacy dyrektora szkoty.
3. Dyzur obowigzuje wszystkich pedagogicznych pracownikdéw szkoty.
4. Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom bezpiecznego przebywania w
szkole.
5. Miejscem dyzurdw podczas przerw sg:
e korytarze
e klatki schodowe
e szatnie
e sanitariaty
e taras (w okresie letnim)

e teren przed halg sportowa
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Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng zaczyna sie o godz. 7%. Ostatni dyzur odbywa sie
po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

Nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez jego
dyzury. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur, to dyrektor lub jego zastepca
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuréw. W przypadku braku mozliwosci
zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor badZ wicedyrektor

organizuje dyzur tak, by w danym miejscu przebywat przynajmniej jeden nauczyciel.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci (porzadek,
niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, bieganie po schodach, uzywanie przez
ucznidéw wobec siebie przemocy fizycznej i stownej, samowolne opuszczanie przez
uczniéw terenu szkoty itp.)

Nauczyciel petni dyzur w sposdb aktywny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, takimi
jak: przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami oraz wykonywanie innych czynnosci, ktére
przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuréw.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa. W miare mozliwosci
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel w czasie petnionego dyzuru ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi zauwazone
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw szkoty, ktérych nie jest
sam w stanie usungac.

W razie zaistnienia ewentualnego wypadku, nauczyciel petnigcy dyzur informuje o
zdarzeniu dyrektora szkoty i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej

pomocy i zapewnienia dalszej opieki poszkodowanej osobie.
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Regulamin swietlicy szkolnej

Cele i zadania $wietlicy

1. Gtéwnym celem pracy swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed
lub po zajeciach szkolnych oraz stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju.

2. Cele te zostang osiggniete poprzez:

Stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku

Dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

Rozwijanie zainteresowan i zamitowan

Propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego

Ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych

Wdrazanie zasad poprawnego wspoétzycia i wspotdziatania w grupie

Dbatosé o kulture zycia codziennego

Niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych)
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi i
problemowymi

Zatozenia organizacyjne:

1.

Swietlica jest czynna w godz. 7%° — 16%° w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne oraz wychowawczo — opiekuncze w szkole.
Po godzinie 16%° nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczefstwo
nieodebranych dzieci. Po zakonczeniu zaje¢ w Swietlicy, rodzice/prawni
opiekunowie sg zobowigzani zapewnic¢ dziecku opieke.
Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych do 25
uczniow.
Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie
dojezdzajgcy gimbusem oraz uczniowie wczesnej edukacji, rodzicéw pracujgcych
(zgodnie z oswiadczeniem w karcie zgtoszenia ucznia do S$wietlicy), z rodzin
niepetnych, wielodzietnych. Opiekg dorazng zostajg objeci uczniowie
nieuczeszczajacy na lekcje religii lub uczeszczajacy na zajecia pozalekcyjne.
Rekrutacja odbywa sie w dwdch terminach: do dnia 15 maja na nastepny rok
szkolny i uzupetniajgca do 5 wrzesnia danego roku szkolnego.
Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje sie wytgcznie na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka na
karcie zgtoszenia (zatacznik 1). Uczniowie dojezdzajgcy gimbusem zostajg
automatycznie przyjeci do Swietlicy.
Przyjmowani sg wytacznie uczniowie, ktérych obydwoje rodzice/opiekunowie
prawni pracuja.
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10.

11.

Informacje o przyjeciu dziecka do Swietlicy bedzie mozna uzyska¢ po 30 maja, w
sekretariacie szkoty.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do sSwietlicy dokonuje komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty. W skfad komisji wchodzga: dyrektor szkoty i
nauczyciele swietlicy. Karty zgtoszenia ucznia do swietlicy sktadane sg w
sekretariacie szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci zostaty przyjete do Swietlicy
zobowiazani sg do zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu Swietlicy, ktéry
udostepniony jest do wgladu w sekretariacie szkoty, swietlicy, a takze na stronie
internetowej szkoty.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie odmowy przyjecia dziecka do Swietlicy
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty ztozone w czasie 7 dni od daty
zakonczenia rekrutacji do swietlicy.

Odwotanie rozpatrzone bedzie w przeciggu 14 dni od daty wptywu.

Il Zasady funkcjonowania swietlicy

1.

Swietlica realizuje swoje zadania wg. Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno-
Wychowawczo-Opiekuniczego szkoty.

Wychowawca S$wietlicy odpowiada wyfacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére
zostaty przyprowadzone do swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po
lekcjach. Swietlica prowadzi dzienny rejestr frekwencji zgtaszajacych sie uczniéw.
Nauczyciel swietlicy wychodzgc z dzieémi poza sale umieszcza na drzwiach
Swietlicy informacje o aktualnym miejscu pobytu.

Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w Karcie zgtoszenia
ucznia do Swietlicy. Ze wzgledu na bezpieczeistwo nauczyciel Swietlicy nie
pozwala dziecku wyjs¢ ze swietlicy samemu w przypadku telefonicznej prosby
oraz informacji stownej samego dziecka lub innej osoby.

Wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych w Karcie zgtoszenia ucznia do
Swietlicy moga dokona¢ wytacznie rodzice/opiekunowie prawni, potwierdzajac
czytelnym podpisem i data.

W przypadku braku pisemnej informacji w Karcie zgtoszenia ucznia do swietlicy,
dziecko nie bedzie mogto samodzielnie opuscié swietlicy.

Dzieci do lat 7 odbierajg wytgcznie rodzice/opiekunowie prawni lub osoby
petnoletnie do tego upowaznione w Karcie zgtoszenia ucznia do $wietlicy.
Rodzice/prawni opiekunowie powiadamiajg nauczycieli $wietlicy o uczestnictwie
ich dzieci w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci rodzice powinni poinformowaé
nauczycieli swietlicy o problemach zdrowotnych dziecka.

10. Jednostka zaje¢ w $wietlicy wynosi 60 minut, przerwy regulowane s3g zgodnie z

potrzebami grupy lub dziecka.

IV. Obowigzki ucznidow uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej.

1. Uczniowie powinni:
1) Przestrzegaé praw i obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty
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2) Regularnie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach zorganizowanych w Swietlicy
szkolnej

3) Zachowywac sie tak, aby nie przeszkadza¢ innym w nauce i zabawie

4) Respektowad polecenia nauczycieli swietlicy

5) Stosowac sie do zasad bhp podczas pobytu w Swietlicy szkolnej

6) Szanowad sprzet i pomoce szkolne

7) Nosi¢ obuwie zmienne oraz ubiér stosowny do pory roku i warunkéw
atmosferycznych.

8) Uczen jest zobowigzany do okazania dzienniczka ucznia na zgdanie nauczyciela
Swietlicy w celu korespondencji.

Nagrody
1. Kazdy uczen Swietlicy moze otrzymac¢ nagrode: za udziat w konkursach, dobre
zachowanie, wzorowe przestrzeganie Regulaminu Swietlicy, kulture osobista itp.
w postaci:
1) pochwaty ustnej
2) pochwaty pisemnej skierowanej do rodzicéw, wychowawcy klasy
3) dyplomu
4) nagrdd zgodnie ze Statutem Szkoty

VI. Kary

1. Kary udzielane sg uczniom za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, tamanie
zasad zawartych w Regulaminie Swietlicy Szkolnej:
1) upomnienie ustne

2) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych i wychowawcy klasy
3) kary zgodne ze Statutem Szkoty
4) czasowe zawieszenie ucznia w mozliwosci korzystania ze Swietlicy szkolnej
5) skreslenie ucznia z listy ucznidow uczeszczajgcych do Swietlicy.

2. Rodzice ucznia, ktdry dokonat zniszczenia wyposazenia Swietlicy sg zobowigzani
do naprawienia szkody.

VIl. Dokumentacja

1. W swietlicy szkolnej prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) Karty zgtoszen ucznia do Swietlicy szkolnej
2) Dziennik swietlicy szkolnej
3) Regulamin Swietlicy Szkolnej
4) Plan pracy Swietlicy szkolnej
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5) Plan dnia $wietlicy szkolnej
6) Dokumentacja zwigzana z naborem do swietlicy szkolnej
2. Zmiany w regulaminie swietlicy mogg by¢ dokonane na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty
2) Rady Pedagogiczne;j
3) Rady Rodzicéw

Regulamin hali sportowej

1. Hala sportowa jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego,
zajec pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych, uroczystosci szkolnych oraz innych wynikajacych z
potrzeb szkoty lub $Srodowiska szkolnego.

2. W hali sportowej uczniowie mogg przebywac¢ wytgcznie pod opiekg nauczycieli. 3. Za
bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy.

4. Wszystkich ¢wiczgcych w hali sportowej obowigzuje stréj sportowy oraz wtasciwe obuwie
sportowe oraz dezynfekcja rgk przed i po zajeciach.

5. Uczniowie przebierajg sie w szatniach przy hali sportowej, ktére w czasie przerw sa
zamkniete. Uczniowie korzystajg z szatni pod nadzorem nauczyciela.

6. Za stan hali sportowej oraz znajdujacy sie w nich sprzet sportowy odpowiada prowadzgcy
zajecia.

7. Nauczyciel przed rozpoczeciem lekcji sprawdza stan przygotowania hali, przyboréw i
przyrzadéw do ¢wiczen pod wzgledem bezpieczenstwa.

8. Uczniom wolno korzystaé z przybordw i przyrzaddw tylko i wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. Zauwazone przez ucznidw uszkodzenie sprzetu podczas lekcji nalezy niezwtocznie zgtosic
nauczycielowi prowadzgacemu zajecia.

10. Uczen moze opusci¢ hale sportowg podczas lekcji wytgcznie za zgodg prowadzgcego zajecia.
11. Kazdy wypadek podczas lekcji uczniowie niezwtocznie zgtaszajg nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia. Nauczyciel prowadzacy udziela pomocy poszkodowanemu i zgtasza
wypadek do wyznaczonych oséb wg. procedury obowigzujgcej w szkole. 12. Do hali sportowej
nie wolno wnosi¢ artykutéw spozywczych.

Regulamin pracowni komputerowe]

Uczniowie moga przebywa¢ w szkolnej pracowni komputerowej tylko w obecnosci
nauczyciela.

Kazdy uczeh zajmuje state, wyznaczone miejsce w pracowni, ktérego nie wolno mu
zmieniac.

Komputer mozna wiaczyc¢ lub wytaczyc¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

Uczniowie sg zobowigzani do dbania o sprzet komputerowy chroniony
oprogramowaniem Opiekun Ucznia i wyposazenie pracowni oraz do przestrzegania
obowiazujacych w niej przepiséw BHP ze szczegolnym zachowaniem bezpieczenstwa.
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10.

11.
12.

W pracowni komputerowej nie wolno spozywac positkow ani pi¢ napojow.

O wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych podczas pracy z komputerem nalezy
powiadomi¢ nauczyciela.

Bez zgody nauczyciela nie wolno instalowa¢ w komputerze zadnych programow; nie
mozna takze wprowadzac zmian w systemie operacyjnym.

Wolno korzysta¢ wytacznie z tych programow, dyskietek i ptyt CD-ROM, ktére wskazat
nauczyciel.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela i w zakresie przez niego
okreslonym w szczegolnosci zabrania sie korzystania z witryn propagujacych tresci
niezgodne z przyjetymi normami etycznymi oraz obrazania uczu¢ innych uzytkownikoéw
przez wysytanie niegrzecznych listbw, wiadomosci.

Na dyskach nie wolno przechowywa¢ zadnych dokumentéw zawierajacych tresci
Sprzeczne z prawem i normami etycznymi.

Nie wolno zachowywac sie w sposéb utrudniajacy odbior lekcji pozostatym uczniom.

Po zakonczeniu zajec nalezy pozostawic tad i porzadek na stanowisku pracy

Regulamin tworzenia/ modyfikacji wewnetrznych dokumentow szkolnych na potrzeby poprawy
dostepnosci

w ramach Modelu Dost¢pnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. Dyrektor szkoty powotluje zespot ds. tworzenia/modyfikacji dokumentéw szkolnych.

Zespol tworza:
» lider dostepnosci,
» nauczyciele, w tym nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztatcenia uczniow,
» specjalisci,
» pracownicy niepedagogiczni szkoty,
» przedstawiciele rodzicow/opiekundéw prawnych, w liczbie odpowiadajacej potrzebom

realizacji prac zespotu,
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przedstawiciele uczniow w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji prac zespotu.
. Dyrektor okresla:

harmonogram realizacji prac,

zakres obowigzkow cztonkdéw/cztonkin zespotu,

sposoby realizacji dziatan w zakresie modyfikacji/tworzenia dokumentéw szkolnych,

sposoby wdrazania nowych lub modyfikacji istniejacych juz dokumentéw szkolnych
(przedstawienie ich na radzie pedagogicznej, a w zaleznosci od wagi dokumentu

opiniowanie lub uchwalanie przez rad¢ pedagogiczna).

. Zesp6l dokonuje identyfikacji mocnych 1 stabych stron szkoty w zakresie dostgpnosci,

szczegblnie w obszarach:
realizacji procesu diagnostyczno-planistycznego uczniow,

wspolpracy z nauczycielami/nauczycielkami, okre$lajacej zadania 1 sposoby realizacji

specjalnych potrzeb uczniow,

postepowania w przypadku trudno$ci zwigzanych z zatrudnieniem osob udzielajacych

wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zaopatrzenia uczniow w indywidualne pomoce, materiaty edukacyjne, dedykowane

wyposazenie,

przeplywu informacji oraz komunikacji pomigdzy organem prowadzacym a szkola,
przekazywania $rodkoéw na zaspokajanie SPE,

komunikacji 1 wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi,

oraz inne (szczegdtowo opisane w modelu Dostepna Szkota w obszarach

architektonicznym, technicznym oraz spoteczno-edukacyjnym).

. Zespdt tworzy lub modyfikuje funkcjonujace juz dokumenty szkolne (procedury),

zgodnie z wytycznymi wskazanymi w standardach MDS.

. Zespot dokonuje okresowej, minimum raz na pot roku, werytfikacji dostepnosci szkoty
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(w tym, w razie potrzeb dokumentacji), w celu okreslenia ew. modyfikacji do potrzeb

poprawy dostepnosci szkoty.

Regulamin organizacji zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania

w ramach Modelu Dost¢pnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostegpnosci szkot podstawowych

poprzez eliminowanie barier.

Szkota prowadzi regularny monitoring potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych, a

ich rodzaj planowany jest na podstawie wnioskéw z badania potrzeb w tym zakresie.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania uczniow obejmuje zajecia

obowigzkowe i nieobowigzkowe:

Obowiazkowe zajecia edukacyjne, ktoére wchodza w zakres dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty, prowadzone s3 z uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego okreslonej dla szkoty podstawowej oraz ramowych planow nauczania
dla publicznej szkoty podstawowej wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej.

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

inne zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow.
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Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.
Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w celu ksztattowania ich

aktywnosci 1 kreatywnosci.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne zajecia edukacyjne (religia, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1
kultury, wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach 1 $rodkach §wiadomej prokreacji).

5. Nieobowigzkowe zaje¢cia dodatkowe obejmuja (katalog otwarty):

uroczystosci szkolne,
konkursy/rozgrywki/zawody,

zajecia integracyjne w formie dyskotek,
pikniki szkolne,

kiermasze szkolne,

konferencje szkolne,

koncerty szkolne,

przedstawienia szkolne,

debaty tematyczne,

zajgcia o charakterze integracyjnym,

inne zajecia wedlug pomystow nauczycieli 1 zdiagnozowanych potrzeb uczniéow, np.

koétka zainteresowan.
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10.

11.

12.

Uczniowie, w porozumieniu 1 za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych, sami wybierajg
zajecia nieobowiazkowe. Pracownicy szkoty nie wywieraja presji na udzial ucznidw w

zaj¢ciach dodatkowych.

Nauczyciele realizujacy zaje¢cia dodatkowe, biorg udziat w tworzeniu WOPFU, IPET, IPZ,
zapoznaja si¢ z protokotem konsultacji szkolnych lub - w miarg potrzeb - uczestniczag w

konsultacjach spotecznych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, uwzgledniaja dostosowanie form i metod pracy z uczniem

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepelnosprawnoscia.

Uczniowie maja zapewniony, zgodnie ze swoimi potrzebami, dostgp do wyposazenia,

specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych, niezbednych do uczestnictwa w nich.

Uczniowie korzystaja z dodatkowego wsparcia nauczyciela, specjalisty, nauczyciela
wspoélorganizujgcego proces ksztalcenia i pomocy nauczyciela - jesli wynika to z ich

potrzeb.

Dostosowanie, korzystanie z wyposazenia, specjalistycznego sprzetu 1 pomocy
dydaktycznych oraz wsparcie innych pracownikow (poza nauczycielem prowadzacym

zajecia) sg ujete w IPET.

Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania uczniow, odbywaja si¢ rowniez w toku
komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim

podmiotom.

Podstawa prawna:

Art. 109 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.0.1082).
Zatgczniki nr 2 i 3 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z p6zn. zm.).

Zatgczniki nr 1 i 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz.
639).
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Regulamin organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu profilaktyki

zdrowotnej
w ramach Modelu Dost¢pnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostegpnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r.o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.2019.1078)

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukoniczenia 19. roku zycia,
a w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoly ponadpodstawowej.

3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zZycia.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
e ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

o [ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 4, sq realizowane przez:

1)dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych;

2)wcezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3)edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4)udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym
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13

14.

15.

16.

17.

Reg

ORGANIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWIA ORAZ
ORGANIZACJI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ]

. Szkota zapewnia opieke profilaktyczng sprawowang przez pielggniarke oraz profilaktyczne
Swiadczenia stomatologiczne, ktore realizowane s3 w szkole lub gabinecie

stomatologicznym mobilnym lub stacjonarnym, z ktérym podpisano porozumienie.

Pomoc uczniom w zakresie podawania lekow oraz wykonywania innych koniecznych
czynnosci zwigzanych z ich indywidualnymi potrzebami, w tym w zakresie wykonywania
procedur medycznych, organizowana jest na wniosek 1 za pisemng zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych. Pomocy tej moga udzielaé: pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania, higienistka szkolna, jak roéwniez w przypadku uczniow
przewlekle chorych 1 z niepelnosprawnosciami, nauczyciele/nauczycielki i inni

pracownicy/pracowniczki, jesli wyraza na to pisemng zgode.

Uwzglednia si¢ realizacje¢ wsparcia ucznia w innym miejscu niz gabinet profilaktyki
zdrowotnej w szkole, jezeli wynika to z potrzeb dziecka. Wszyscy nauczyciele/nauczycielki

pracujacy w szkole. zostali skierowani na dodatkowe szkolenia specjalistyczne zwigzane
z udzielaniem pomocy w ramach profilaktyki zdrowotnej.

Rodzice nie uczestniczg w udzielaniu dziecku pomocy w gabinecie. Rodzice/opiekunowie
prawni sg informowani o kazdym zdarzeniu dotyczacym zdrowia dziecka, ale nie sa za

kazdym razem wzywani w celu udzielania mu pomocy.

ulamin STANDARD pracy stotowki szkolnej z uwzglednieniem diet specjalistycznych
w ramach Modelu Dostepnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spozywania positkow.

Positki wydawane w stoléwce spetniajg ogdlne wymagania dotyczace sktadu i sposobu

przygotowania potraw dla ucznidw, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Na stolowce szkolnej oraz w przypadku poczestunkoéw organizowanych z okazji imprez i
wydarzen okoliczno$ciowych, czy wycieczek, zapewnia si¢ positki dostosowane do
specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia oraz nietolerancji

potwierdzonych za§wiadczeniem lekarskim.

W przypadku korzystania z ushug zewnetrznej firmy cateringowej, szkota zabezpiecza
realizacje specjalnych potrzeb zywieniowych. Rodzice/opiekunowie prawni moga mieé

wplyw na wybdr firmy cateringowe;.

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w stotowce sprawuja nauczyciele dyzurni. Zapewnia
si¢ dodatkowe wsparcie pracownikéw obstugi (pomocy nauczycieli) tym dzieciom, ktore
tego wymagaja. Zakres i rodzaj pomocy jest zawarty odpowiednio w IPET lub protokole

konsultacji szkolnych.

Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej, s3 takie same pod wzgledem

sktadu 1 gramatury, jak te, optacane przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, obligatoryjnie zapewnia si¢ realizacje

specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajacych ze stanu zdrowia.

W miare mozliwosci, realizuje si¢ (na wniosek i za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych)

specjalne potrzeby zywieniowe, wynikajace ze swiatopogladu czy wyznawanej religii.

W przypadku niemoznosci zaspokojenia specjalnych potrzeb zywieniowych, np. ze
wzgledu na silng alergi¢ (np. sladowe ilosci alergenu powodujaca wstrzas anafilaktyczny)
lub $ciste zasady religijne, umozliwia si¢ dostarczanie positkéw przez rodzicoOw/opiekundow
prawnych. Positki te s3 podgrzewane i wydawane w bezpieczny i higieniczny sposob przez

pracownikow stotowki.

Rodzice/opiekunowie sg regularnie informowani o mozliwosci zwolnienia z oplat za positki
1 realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych. Istniejg jasne, jawne i niepi¢tnujace zasady

zwolnienia z optat za positki. Zwolnienie z optat odbywa si¢ w sposob dyskretny.
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Regulamin stolowki Szkolnej w Szkole Podstawowej w Sztynwagu

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole zorganizowano stotowke.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow

zewngtrznej firmy z ktdrg zostata podpisana umowa przez Gming Grudziadz.

3. Positki wydawane s3 w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo

opiekunczych w godzinach.

rodzaj positku godziny wydawania

obiad — $wietlica, oddziat przedszkolny 11.20-11.35
obiad — klasy I-IV ~ 11.35-11.50

obiad — klasy V-VIII 12.15-12.50

4. Podczas wydawania obiadow zabrania si¢ pobytu w stotowce osobom nie spozywajacym

positkdw w tym rowniez rodzicom uczniow.

5. Opieke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego i klas I-III szkoty podstawowej sprawuja

wychowawcy klas lub wychowawczynie swietlicy.

6. Uczniowie klas starszych spozywaja positki w czasie przerw obiadowych, a nad ich

bezpieczenstwem czuwaja nauczyciele dyzurujacy.
7. W stotowce obowigzuje zmiana obuwia.

8. Ubrania wierzchnie zostawiamy w szatni, a teczki, plecaki, tornistry itp. w czasie

spozywania positkow przechowujemy w miejscu do tego przeznaczonym.

9. Uczniom wracajgcym z treningu sportowego, ktory odbywal si¢ poza terenem szkotly

zabrania si¢ wchodzenia do stotowki bez wcze$niejszego przebrania si¢ 1 bez zmiany obuwia.
10.  Podczas obiadu obowiagzujg zasady kulturalnego zachowania przy stole.

11.  Po zakonczeniu positku nalezy odnies¢ naczynia do okienka ,,zwrot naczyn”.
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12. W szkole wywieszany jest jadlospis dekadowy, zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

13.  Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, normami

zywieniowymi dla uczniow szkot podstawowych przez zewnetrzng firme cateringows.

14.  Oplaty za obiady wnosi si¢ w sekretariacie szkoly z gory przez ostatnie pi¢¢ dni miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow lub do piatego dnia

nowego miesigca.
W tych dniach sekretariat przyjmuje wptaty
0 w godzinach rannych 7.00 - 15.00 oraz

1. W przypadku jednorazowych obiadéw optaty nalezy wnie$¢ najpdzniej do godziny 8:00
dnia, w ktorym nastapi korzystanie z positku. Osoby, ktére nie wniosg optat w terminie, do czasu

uregulowania ptatnos$ci - nie moga korzysta¢ ze stotowki.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub pracownika szkoly uprawnionego
do korzystania z positku sekretariat moze wyrazi¢ zgode¢ na wniesienie optaty w terminie
pozniejszym.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika szkoty uprawnionego do korzystania z

positkow w stotéwce szkolnej zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z

positku za kazdy dzien nieobecnosci.
4. Obiady mozna odwolywac osobiscie lub telefonicznie na numer 564682628

5. W przypadku zawodow, wycieczek , konkursow czy wyjs¢ ze szkoty obiady powinny by¢
odwotane przez nauczycieli, trenerow, rodzicow lub logistyka ds. sportu na dwa dni przed

wyjsciem ze szkoty.

6. Powstala nadptata za zgtoszone nieobecnos$ci odliczana jest w odplatnosci za obiady w

nastepnym miesigcu.

7. Rezygnacje z positkow nalezy zglosi¢ do sekretariatu najpdzniej do ostatniego dnia

poprzedniego miesigca.

8. W  wyjatkowych sytuacjach uzgodnieniu z dyrektorem szkoly mozliwe bedzie

wykorzystanie pomieszczenia stotowki na zajecia lekcyjne.
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9. Uczen moze korzysta¢ z refundacji positkow przez GOPS w oparciu o przepisy o pomocy
spotecznej oraz na podstawie indywidualnej decyzji o zwolnieniu wydanej przez Dyrektora,
dlatego tez w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny dziecka prosimy o kontakt z

pedagogiem lub z dyrektorem szkoty.

l. wniosek sktadany jest do Dyrektora szkoty, wniosek moze zosta¢ ztozony przez:

O rodzicOw ucznia,

0 petnoletniego ucznia,
0 nauczyciela szkoty,

O inne petnoletnie osoby;

Il. do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o wysokosci dochodow, a w przypadku gdy

nie jest mozliwe uzyskanie takiego zaswiadczenia, moga to by¢:
0 oswiadczenia o wysokosci dochodow,

0 inne dokumenty, w tym zaswiadczenia z instytucji pomocy spolecznej lub opinia

pedagoga szkolnego, potwierdzajace trudng sytuacje materialng ucznia.

Regulamin bezpieczenstwa wydawania positkow i pracy stotowki

1. Personel obstugi powinni ograniczy¢ kontakty z uczniami oraz nauczycielami.
1. Positki wydawane sg z zachowaniem zasady ograniczenia liczby ucznidéw przebywajgcych
jednoczesnie na stotébwce oraz zasad ograniczenia mozliwosci ewentualnego

rozprzestrzeniania sie wirusa. W tym celu:

a) stosuje sie zmianowe wydawanie positkow,

b) w miare mozliwosci w Swietlicy powinni spozywac positki uczniowie
tej samej grupy,

c) w przedszkolu uczniowie spozywajg positki w swoich statych salach,

d) w przypadku braku mozliwosci organizacyjnych stosowania zasad z pkt 1i2

dopuszcza sie spozywanie positkdw przez dzieci w salach lekcyjnych.
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2. Osoba odpowiedzialna za podawanie uczniom positkbw obowigzana jest
do przeprowadzenia uprzedniej dezynfekcji powierzchni, na ktérej spozywany jest
positek, a takze sprzetow stuzacych dzieciom do jego spozycia.

3. Po kazdym positku blaty, stoty i porecze krzeset sg dezynfekowane przez personel
obstugowy.

4. Cukieriinne dodatki nie sg wydawane przez obstuge.

Rodzic jest zobowigzany do poinformowania o ewentualnej koniecznosci stosowania

specjalnej diety zywieniowej w stosunku do swojego dziecka.

Regulamin stotowki Szkolnej w Szkole Podstawowej w Sztynwagu

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowano stotowke.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez
pracownikow zewnetrznej firmy z ktérg zostala podpisana umowa przez Gming
Grudziadz.

3. Positki wydawane sa w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo
opiekunczych w godzinach.

rodzaj positku godziny wydawania
obiad — $wietlica, oddzial przedszkolny 11.20-11.35
obiad — Kklasy I-1V 11.35-11.50
obiad — klasy V-VIII 12.15-12.50

4. Podczas wydawania obiadéw zabrania si¢ pobytu w stotowce osobom nie
spozywajacym positkoOw w tym rowniez rodzicom uczniow.

5. Opieke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego i klas I-III szkoty podstawowe;j
sprawujg wychowawcy klas lub wychowawczynie §wietlicy.

6. Uczniowie klas starszych spozywaja positki w czasie przerw obiadowych, a nad
ich bezpieczenstwem czuwajg nauczyciele dyzurujacy.

7. W stotowce obowigzuje zmiana obuwia.

8. Ubrania wierzchnie zostawiamy w szatni, a teczki, plecaki, tornistry itp. w czasie
spozywania positkow przechowujemy w miejscu do tego przeznaczonym.

9. Uczniom wracajacym z treningu sportowego, ktory odbywat si¢ poza terenem
szkoly zabrania si¢ wchodzenia do stotowki bez wezesniejszego przebrania si¢ i
bez zmiany obuwia.

10. Podczas obiadu obowiazuja zasady kulturalnego zachowania przy stole.

11. Po zakonczeniu positku nalezy odnie$¢ naczynia do okienka ,,zwrot naczyn”.

12. W szkole wywieszany jest jadlospis dekadowy, zatwierdzany przez Dyrektora
szkoty.
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13. Posilki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, normami
zywieniowymi dla uczniow szkot podstawowych przez zewnetrzng firme
cateringowa.

14. Optaty za obiady wnosi si¢ w sekretariacie szkoty z gory przez ostatnie pig¢ dni
miesigca poprzedzajgcego miesige, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow lub
do pigtego dnia nowego miesigca.

W tych dniach sekretariat przyjmuje wptaty
= W godzinach rannych 7.00 - 15.00 oraz

W przypadku jednorazowych obiadow optaty nalezy wnie$¢ najpdzniej do godziny 8:00
dnia, w ktorym nastapi korzystanie z positku. Osoby, ktdre nie wniosg optat w terminie,
do czasu uregulowania ptatnosci - nie moga korzysta¢ ze stotowki.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty uprawnionego
do korzystania z positku sekretariat moze wyrazi¢ zgode na wniesienie oplaty w terminie
pozniejszym.
W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika szkoty uprawnionego do korzystania z
positkow w stotdéwce szkolnej zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie
z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
Obiady mozna odwolywac osobiscie lub telefonicznie na numer 564682628
W przypadku zawodow, wycieczek , konkursow czy wyjs¢ ze szkoty obiady powinny by¢
odwotane przez nauczycieli, treneréw, rodzicéw lub logistyka ds. sportu na dwa dni przed
wyjsciem ze szkoty.
Powstata nadptata za zgloszone nieobecnosci odliczana jest w odptatno$ci za obiady w
nastgpnym miesigcu.
Rezygnacj¢ z positkow nalezy zglosi¢ do sekretariatu najpdzniej do ostatniego dnia
poprzedniego miesigca.
W wyjatkowych sytuacjach uzgodnieniu z dyrektorem szkoty mozliwe bedzie
wykorzystanie pomieszczenia stotowki na zajecia lekcyjne.
Uczen moze korzysta¢ z refundacji positkow przez GOPS w oparciu o przepisy o pomocy
spotecznej oraz na podstawie indywidualnej decyzji o zwolnieniu wydanej przez
Dyrektora, dlatego tez w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny dziecka prosimy
0 kontakt z pedagogiem lub z dyrektorem szkoty.
wniosek sktadany jest do Dyrektora szkoty, wniosek moze zosta¢ zlozony przez:

» rodzicOw ucznia,

= peloletniego ucznia,

= nauczyciela szkoty,

= inne petnoletnie osoby;

do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o wysokosci dochodow, a w przypadku gdy nie jest
mozliwe uzyskanie takiego zaswiadczenia, moga to by¢:

= o$wiadczenia o wysokos$ci dochodow,

= inne dokumenty, w tym zas§wiadczenia z instytucji pomocy spotecznej lub
opinia pedagoga szkolnego, potwierdzajace trudng sytuacj¢ materialng
ucznia.

Regulamin biblioteki szkolnej

Zasady ogoélne
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1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice lub opiekunowie uczniow.

2. Biblioteka czynna jest codziennie, godziny pracy biblioteki szkolnej sa okre$lane na poczatku
roku szkolnego oraz podawane do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych.

3. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow korzysta¢ mozna, wypozyczajac je do domu,
czytajac lub przegladajgc na miejscu badz wypozyczajac do wykorzystania w czasie zajec¢
lekcyjnych. Materialy audiowizualne wypozyczane sg tylko do klasopracowni do wykorzystania
podczas lekcji.

4. Catos¢ zgromadzonych w bibliotece szkolnej zbioréw stanowi wytaczng wiasnos¢ Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Sztynwagu, a zatem uzytkownicy zobowigzani sa:

e dba¢ o wykorzystywane materiaty, chroni¢ je przed zniszczeniem i zagubieniem,

e nie wynosic¢ z biblioteki bez wiedzy bibliotekarza zadnych ksigzek, czasopism ani innych
materialow,

¢ materiaty wypozyczone do domu lub na zajecia zwraca¢ w ustalonym terminie,

e fakt zagubienia badz zniszczenia materiatow bibliotecznych rekompensowac na zasadach
ustalonych w dalszych punktach regulaminu.

5. W bibliotece obowigzuje cisza.

6. Do biblioteki nie wolno wnosi¢ i spozywac jedzenia i picia.

7. Uzytkownikéw obowigzuje dbatos¢ o wyposazenie biblioteki.

8. Ze wzgledu na skromne warunki lokalowe z biblioteki nie zawsze mogg korzystac
jednoczesnie wszyscy uczniowie danej klasy, totez lekcje przysposobienia czytelniczego oraz
zajgcia z wykorzystaniem wydawnictw encyklopedycznych odbywaja si¢ w klasach z
udostgpnieniem materiatow bibliotecznych.

9. Uczniom biorgcym udziat w pracach biblioteki sg przyznawane pozytywne uwagi.

10. Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ oraz przestrzegania jej
regulaminu.

Zasady korzystania z wypozyczalni

1. Biblioteka udostgpnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literature
piekng, popularnonaukowg ) oraz na miejscu w czytelni (wydawnictwa informacyjne z
ksiggozbioru podrecznego).

2. Klasopracownie moga dokonywa¢ wypozyczen zbiorowych za posrednictwem opiekunow
poszczegolnych klas. Nauczyciele ci ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za calo$¢ wypozyczonych
zbiorow.

3. Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 2 ksiagzki na okres 1 miesiaca z
mozliwo$cig przedtuzenia wypozyczen na kolejny, taki okres.

4. Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow majg prawo do wypozyczen wiekszej
liczby ksiagzek jednorazowo.
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5. Prosby czytelnikéw o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

6. Uzytkownik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke badz inny wypozyczony materiat, musi odkupié
takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza odpowiadajaca aktualnej wartosci
rynkowej zniszczonej (zagubionej ) ksigzki.

7. Przeczytane ksigzki powinny by¢ niezwlocznie zwrocone do biblioteki, aby mogli korzysta¢ z
nich inni czytelnicy.

8. W przypadku razacego niedotrzymania terminu zwrotu nastgpuje wstrzymanie wypozyczen,
jesli uczen nie wywiazuje si¢ z terminu ostatecznego uregulowania zobowigzan na koniec roku
szkolnego wstrzymane w kolejnym roku szkolnym.

9. Ksiagzki 1 inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspolne. Zauwazone przy
wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ bibliotekarzowi.

10. Wszystkie wypozyczone przez ucznidw pozycje muszg by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego, w terminie ogloszonym przez bibliotekarza (najp6zniej tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego).

11. Czytelnicy (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty) opuszczajacy szkote sa
zobowigzani do zwrotu wszystkich pozycji wypozyczonych z biblioteki.

12. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoty sankcji w
stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajacych postanowien niniejszego regulaminu.

Zasady korzystania z kacika czytelniczego

1. Ze wzgledu na skromne warunki lokalowe z czytelni biblioteki moze korzysta¢ jednoczesnie
nie wigcej niz 12 osob.

2. Czytelnia jest miejscem samoksztalcenia uczniéw i nauczycieli.

3. Czytelnia jest miejscem cichej pracy.

4. Z ksiggozbioru podrecznego uzytkownicy korzystaja na miejscu, jednak w uzasadnionych
wypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie do domu, na krétki termin.

5. Czytelnik ma prawo skorzysta¢ z pomocy bibliotekarza w procesie poszukiwania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodet.

6. Czasopisma mogg by¢ wypozyczane do domu.

7. Bibliotekarz sprawdza, czy osoby przebywajace w czytelni, nie powinny by¢ w tym czasie na
lekciji.

Regulamin zatwierdzono decyzja Rady Pedagogicznej

Regulamin organizacji dowozu

1. Organizatorem dowozu uczniéw do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

jest Urzad Gminy Grudzigdz.
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Organizator, w uzgodnieniu ze szkola, okresla tras¢ przewozu, rozktady jazdy i1 przystanki

dla autobusu.

Liste uczniéw dowozonych do Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Sztynwagu
ustala Dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego i przekazuje do Urzedu
Gminy Grudziadz

Organizujac dowozy, gmina doklada wszelkich staran, aby czas przejazdu uczniow z
niepetnosprawnos$ciami na trasie dom — szkota i1 szkota — dom, byl mozliwie najkrotszy.
Przejazd kazdego dziecka do szkoty, nie trwa dluzej niz 60 minut w jedna strong. W
uzasadnionych sytuacjach, przejazd moze trwaé dhuzej. Do uzasadnionych sytuacji, w

ktorych przejazd moze si¢ wydtuzy¢ zalicza si¢ m.in.:

organizacj¢ sieci drog, ktora uniemozliwia przejazd bezposredni pomiedzy domem a

szkotg w czasie krotszym niz 60 minut,

czasowe zmiany w organizacji sieci drég, spowodowane remontami drég, wydarzeniami

niezaplanowanymi, wymuszajacymi zmiany w trasach dowozu,

zwigkszenie w trakcie roku szkolnego liczby dzieci objetych dowozem, wymuszajace

zmiang tras przewozu.

Dowoz lub podpisanie umowy na zwrot jego kosztow, realizowane sag w jak najkrotszym,
mozliwym terminie, maksymalnie w ciggu 14 dni od momentu zgloszenia

zapotrzebowania — réwniez w trakcie roku szkolnego.

Szkota w porozumieniu z Urzgdem Gminy okresla formy kontaktu pracownikow szkoty i
rodzicbw z osobami realizujgcymi dowo6z oraz wskazuje sposob odbierania i

przekazywania dzieci do/z dowozu.

W przypadku ubiegania si¢ o dowdz lub zwrot jego kosztow do szkotly, ktéra nie jest
najblizsza geograficznie, zgloszenie rozpatrywane jest indywidualnie, z uwzglednieniem
prymatu dobra konkretnego dziecka. Moze si¢ zdarzy¢, ze rodzic/opiekun bedzie si¢
ubiegat o dowoz do dalej potozonej szkoly, argumentujac, ze ta konkretna szkota
prowadzi nauke w mniej licznych klasach, prowadzi klasy terapeutyczne, specjalizuje si¢

w pracy z dzietmi z konkretng niepelnosprawnoscig, prowadzi klasy specjalne

79



dedykowane uczniom z okreslong niepetnosprawnoscig, czy dysponuje odpowiednig
kadra 1 wyposazeniem. We wszystkich wyzej wymienionych sytuacjach, nalezy przede
wszystkim rozwazy¢, czy inne, blizej potozone szkoly moga zapewni¢ dziecku
dostosowang do jego potrzeb edukacje. Rodzaj organu prowadzacego oraz forma prawna
wskazanej przez rodzicoOw/opiekunow szkoty, nie moze mie¢ wplywu na przyznanie
dowozu - o ile w toku rozpatrywania wniosku okaze si¢, ze wlasnie ta szkota najlepiej

zaspokoi specjalne potrzeby edukacyjne dziecka.

8. Dowoz dzieci z niepelnosprawnosciami jest realizowany ,,0d drzwi do drzwi”. Dziecko
jest odbierane spod budynku, w ktorym mieszka i dowozone pod bramg/wejscie do
szkoty. W trasach dowozu uwzglednia si¢ drogi niepubliczne, o ile ich stan techniczny
umozliwia dojazd pod budynek. Jezeli dowo6z dziecka wymaga korzystania z drogi
niepublicznej (np. na zamknigtym osiedlu), ustala si¢ w drodze porozumienia, kto t¢

zgode uzyska: rodzic/opiekun prawny, gmina czy przewoznik.

9. W przypadku braku mozliwosci podjechania pod wejscie do budynku, ustala si¢
najblizszy mozliwy punkt odbioru dziecka. Zty stan drég publicznych nie moze by¢
powodem zaniechania odbioru dziecka spod domu. Nie jest mozliwe realizowanie
dowozu dzieci z niepelnosprawnosciami od/do tzw. punktéw zbiorczych, chyba ze

rodzic/opiekun prawny wystapi z takim wnioskiem.

10. Jezeli wiek/rodzaj niepelnosprawnos$ci ucznia objetego dowozem tego wymaga, ustala sie

sposob odbioru dzieci od pracownikéw dowozu.

Regulamin STANDARD opieki w trakcie dowozu
w ramach Modelu Dost¢pnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.
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Zarowno podczas dowozu jednego dziecka, jak i1 kilkorga dzieci, dowoz jest zawsze

realizowany przez co najmniej dwie osoby: kierowce i opiekuna.

Jeden opiekun przypada na maksymalnie dziesigciu uczniow, jezeli z przejazdu korzysta

wiecej niz troje dzieci z orzeczeniem.
Kierowca posiada:
prawo jazdy kategorii uprawniajacej go do prowadzenia pojazdu,

aktualne zaswiadczenie o dopuszczeniu do wykonywania zawodu kierowcy, wydane

przez uprawnionego lekarza do badania kierowcow,
przeszkolenie w zakresie przepisow BHP,

ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy.

Opiekun dowozu dzieci z niepetnosprawnosciami posiada:
przeszkolenie w zakresie przepisow BHP,

ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy,

podstawowa wiedze dotyczaca niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb dzieci, nad

ktérymi sprawuje opieke.

Kierowcy 1 opiekunowie na biezaco weryfikuja swoja wiedz¢ i umiejetnosci, np. poprzez

udziat raz do roku w spotkaniach szkoleniowych/ informacyjnych.
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Regulamin korzystania z darmowych podrecznikdw oraz materiatow edukacyjnych

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedmiot Regulaminu

1. Niniejszy ,,Regulamin korzystania z darmowych podrecznikoOw oraz materialow
edukacyjnych”, zwany dalej ,,Regulaminem”, reguluje:
a) zasady zwigzane z wypozyczaniem 1 zapewnieniem Uczniom dostepu do
podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,
b) tryb przyjecia podrgcznikdw na stan Szkoty,
c) postgpowanie w przypadku zagubienia lub zniszczenia podrgcznika lub
materiatow edukacyjnych.

2. Kazdy uczen powinien zaznajomi¢ si¢ z Regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych 1 z godzinami otwarcia biblioteki
podrecznikoéw szkolnych.

3. Udostepnianie materiatdw bibliotecznych podlega rejestracji.

4. Podreczniki wypozyczane do domu Bibliotekarz zapisuje w karcie wypozyczenia ucznia.

5. Zwrot wypozyczonych podrecznikow Bibliotekarz potwierdza w karcie wypozyczenia
ucznia.

§2

Slowniczek

Uzyte w Regulaminie terminy
0znaczajg:
Szkola — Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Jurkowie.

Biblioteka — biblioteka podrecznikow szkolnych funkcjonujgca w ramach biblioteki szkolne;j.

Uczen — uczen szkoty uprawniony do otrzymania darmowych podrecznikoéw lub
materiatow edukacyjnych.

Podrecznik — podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.

Material edukacyjny — material zastgpujacy lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy
realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna.

Material ¢wiczeniowy — materiat przeznaczony dla uczniow shuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiej¢tnosci.

Dotacja — dotacja celowa, o ktorej mowa w art. 22ae pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty
(Dz.U. z 2014 r. poz. 811).

Rodzic — rodzic lub opiekun prawny ucznia.
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Rozdzial 1T
ZADANIA BIBLIOTEKI PODRECZNIKOW SZKOLNYCH

. Biblioteka podrgcznikow szkolnych, zwana dalej biblioteka, gromadzi podrgczniki,
materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
Biblioteka nieodptatnie:

— wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa,

— zapewnia uczniom dostep do materiatow edukacyjnych, majacych posta¢
elektroniczna,
— przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.

. Dofaczona do podrgcznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD stanowi
integralng czg$¢ podrecznika lub materialow edukacyjnych i nalezy ja zwrdci¢ wraz

z podrecznikiem lub

materialem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznos$cig zwrotu
kosztow catego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

. Czas otwarcia biblioteki podany jest do wiadomosci uzytkownikom w informacji
umieszczonej przy wejsciu do biblioteki oraz w Internecie.

Rozdzial 111
PRZYJECIE PODRECZNIKOW NA STAN SZKOLY

. Podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe przekazane Szkole w
ramach dotacji zostaja przekazane na stan biblioteki na podstawie stosownego
protokotu, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Podreczniki, materialy edukacyjne, inne materiaty biblioteczne stanowig wilasnosé
Szkoty, materialy ¢wiczeniowe po wydaniu nie podlegaja zwrotowi.

. Podreczniki 1 materialy edukacyjne przekazane Szkole w ramach dotacji winny by¢
uzytkowane przez okres minimum 3 lat.

Rozdzial IV
UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

§1
Uzytkownicy Biblioteki podrecznikow szkolnych

. Do wypozyczania podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie Szkoly, ktdrzy rozpoczeli nauke w klasie I w roku szkolnym 2014/2015 lub
pdzniej.

. Uzytkownicy biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbioréw podlegaja rejestracji.

3. Uczniowie s3 rejestrowani na podstawie dostarczonych do biblioteki list zgodnych z

listg klasy zamieszczong w dzienniku lekcyjnym.
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§2

OKkres trwania wypozyczenia

. Wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego — najpozniej do dnia 15
wrze$nia danego roku szkolnego.

. Podreczniki wypozyczane sg na okres 10 miesigcy, termin ich zwrotu wyznaczany jest
przez biblioteke i ostatecznie mija w dniu zakonczenia danego roku szkolnego.
Szczegdtowe zasady wypozyczania okresla procedura, o ktorej mowa w § 3 Regulaminu.

4. Biblioteka w uzasadnionych okoliczno$ciach ma prawo zazada¢ zwrotu

wypozyczonych materialow przed uptywem ustalonego terminu.

§3

Procedura wypozyczania podre¢cznika

. Na poczatku roku szkolnego uczen pobiera z biblioteki podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe do kazdego przedmiotu.

. Wraz z przekazaniem podrecznika lub materialdbw edukacyjnych wychowawca ma
obowigzek odebra¢ podpisang przez ucznidéw liste odebranych podrgcznikéw 1 najpdzniej
do dnia 30 wrzeénia danego roku szkolnego przekazac ja bibliotece.

. Umowa uzyczenia podrecznikoéw 1 materialdw edukacyjnych zostaje podpisana przez
rodzicoéw ( lub

prawnych opiekunéw) na pierwszym wrzesniowym spotkaniu z wychowawca klasy.

. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow, aby po wypozyczeniu sprawdzili
stan podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast
zglosi¢ wychowawcy lub bibliotece.

§ 4
Zmiana Szkoly

. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodow losowych, rezygnuje z

edukacji w Szkole, zobowigzany jest zwroci¢ otrzymane podreczniki i

materiaty edukacyjne.

. W tym momencie przestaje obowigzywa¢ Umowa uzyczenia, co potwierdza bibliotekarz,
wydajac stosowne potwierdzenie.

. W przypadku niemozno$ci zwrotu otrzymanego podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych zastosowanie ma rozdziat V niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial V
ODPOWIEDZIALNOSC ZA UDOSTEPNIANE PODRECZNIKI

§1

Obowiazki Ucznia zwigzane z wypozyczeniem

. Przez caty okres uzytkowania podrgcznikdw uczen dba o wilasciwe i czyste obtozenie
ksigzki.
. Uczen ma obowigzek na biezagco dokonywac¢ drobnych napraw czy ewentualnej wymiany
oktadki.

3. Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i notatek w podregcznikach.

4. Dopuszcza si¢ uzywania otdwka w celu zaznaczenia (np. pracy domowej).

5. Wraz z uptywem terminu zwrotu (koniec roku szkolnego) uczen powinien

uporzadkowaé podreczniki, tj. powyciera¢ wszystkie wpisy oldwka, podkleié
drobne rozdarcia, a nastgpnie odda¢ do biblioteki szkolnej wszystkie
wypozyczone podreczniki wraz z ich dodatkowym wyposazeniem (plyty, mapy,
planszeitp.).

§2

Uszkodzenie lub zniszczenie podre¢cznika lub materialu edukacyjnego

. Przez uszkodzenie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢
nieumyslne zabrudzenie, poplamienie, zgniecenie lub rozerwanie.

. Przez zniszczenie podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych rozumie si¢ umyslne lub
spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie,
porysowanie lub

popisanie, potamanie lub rozerwanie, wyrwanie 1 zagubienie kartek oraz inne wady
fizyczne, rowniez oktadki, ktore pomniejszajg warto$¢ uzytkowa podrecznika lub
materiatow edukacyjnych.

. Na Zadanie bibliotekarza uzytkownik, ktory doprowadzil do uszkodzenia

materialow bibliotecznych, jest zobowigzany podrecznik naprawié¢ (w

miare mozliwos$ci), odkupi¢ lub uiscic¢ jego wartos¢.

§3

Zakres odpowiedzialnos$ci

. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia lub
zniszczenia wypozyczonych podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

Szczegotowe zasady odpowiedzialno$ci okresla umowa uzyczenia podrecznika, o
ktorej mowa w zalagczniku nr 3 niniejszego Regulaminu.

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
Szkota zazada od rodzicow ucznia zwrotu:



— kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

. Warto$¢ uszkodzonych lub zniszczonych podrgcznikow okresla Dyrektor Szkoty lub

bibliotekarz.

. W celu uzyskania od rodzicéw kosztu uszkodzonych lub zniszczonych podrecznikow
biblioteka, stosownie do tresci umowy uzyczenia podrecznika, wysyta do Rodzica
ustne lub pisemne wezwanie do zaptaty, ktorego tre$¢ stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

. W przypadku braku zaptaty za uszkodzone badz zniszczone podreczniki Szkota nie
wypozyczy kolejnego zestawu podrecznikow do momentu rozliczenia si¢ z
poprzednich, moze sprawg skierowa¢ na drogg postepowania sagdowego.

§4

Zwrot podrecznikow

. W przypadku niezwrécenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego w terminie
okreslonym w niniejszym Regulaminie Szkota zazada od rodzicow ucznia zwrotu
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Warto$¢ nieoddanych w terminie podrecznikoéw okresla Dyrektor Szkoly lub

bibliotekarz..

. W celu uzyskania od rodzicow ucznia kosztu niezwroconego w terminie podrecznika
lub materialu edukacyjnego biblioteka, stosownie do tresci umowy uzyczenia
podrecznika, informuje lub wysyta do Rodzica wezwanie do zaptaty, ktorego tresé
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku braku zwrotu wypozyczonych podrecznikow lub braku zaptaty za
niezwrocone podrgczniki  szkota nie wypozyczy kolejnego  zestawu
podrecznikdw, sprawe skieruje na droge postepowania sadowego.

Rozdzial VI
INWENTARYZACJA

Inwentaryzacja zasobdéw Biblioteki odbywa si¢ raz w roku: po ich odbiorze od
uzytkownikéw danego roku szkolnego.

Sprawozdanie przedstawiane jest Dyrektorowi Szkoty najpdzniej do dnia 30 czerwca
danego roku szkolnego, celem uzupeinienia zasobow.

. Wzor protokotu kontroli zbioréw bibliotecznych podrecznikéw szkolnych stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu i stosowania si¢ do zawartych w nim postanowien.
. Bibliotekarze zobowigzani sg do udostgpniania uczniom i rodzicom Regulaminu
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biblioteki na kazde ich zyczenie, zostaje zamieszczony na stronie internetowej
Szkoty.

3. Sprawy sporne pomigdzy nauczycielem, bibliotekarzem a uzytkownikiem
bibliotekirozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Organem uprawnionym do zmiany Regulaminu jest Dyrektor Szkoty.
Decyzje w innych kwestiach z zakresu udost¢pniania podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych, ktore nie zostaty ujete w niniejszym Regulaminie, podejmuje Dyrektor
Szkoty.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2014r.

METODYKA DOSTEPNOSCI WYPOSAZENIA SAL LEKCYJNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. Miejsce nauki dostosowane jest do warunkéw antropometrycznych ucznia. Krzesta i
stoly dopasowane s3 do wzrostu ucznidw, spetniajg parametry opisane w
obowigzujgcej aktualnie normie PN-EN 1729-1. Meble, krzesta i stoty dla instytucji
edukacyjnych. Cze$¢: Wymiary funkcjonalne (aktualna wersja normy: PN-EN 1729-
1:2016-02).

2. Minimum jedno stanowisko pracy to krzesto z regulacjg wysokosci oraz stot
posiadajgcy mozliwo$é regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia. Blat
posiada szeroko$¢ minimum 75 cm i gtebokosci minimum 50 cm. Nie jest koloru
biatego (brak kontrastu z biata kartky), ani wykonany z materiatéw btyszczacych
(odbijajgcych swiatto). Lokalizacja stanowiska pozwala na zapewnienie niezbednej
przestrzeni manewrowe;.

3. Sala wyposazona jest w meble stuzgce do przechowywania pomocy dydaktycznych.
Zapewnione jest miejsce do przechowywania specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego oraz srodkow nietrwatych, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego, uwzgledniajgcego potrzebe zastosowania zrdznicowanych form i
rozwigzan. Szafki, potki i inne miejsca przechowywania (np. na pomoce dydaktyczne),
sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki, aby
zapewnic¢ dostep do nich wszystkim uzytkownikom. Na potrzeby modelu zatozono, ze
minimum 20% mebli zlokalizowanych w Sali, zaprojektowanych jest zgodnie z wyzej
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wymienionymi kryteriami, tzn. okreslony procent (minimalny) pétek, szafek znajduje
sie na wysokosci od 40 do 110 cm.

4. Podtoga w formie paneli trwale przymocowane do podtoza i sg bezpieczne posiadajg
stonowang kolorystyka.

5. Zapewniona jest dostepno$é wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz srodkéow
nietrwatych, stuzgcych do realizacji procesu dydaktycznego, zaktadajgcego
zastosowanie zréznicowanych rozwigzan wspierajgcych specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow, takie jak.:

° lampke umozliwiajagcg punktowe doswietlenie miejsca pracy, pomoce
optyczne i nieoptyczne (np. lupy, lunety, powiekszalnik),

° uniwersalne pomoce dydaktyczne oraz rozwigzania zapewniajgce
dostosowanie formy i tresci przekazywanych w czasie procesu dydaktycznego w
tym, m.in.: narzedzia wsparcia wizualnego, komunikacji wspomagajace] i
alternatywnej (piktogramy, tablice obrazkowe, narzedzia AAC).

Standard nalezy uznac za osiggniety, gdy ponizsze wymagania spetnia minimum 10%
sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostepne;j.

METODYKA DOSTEPNOSCI POMIESZCZEN SWIETLICOWYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. Swietlica szkolna posiada wyznaczone strefy, w tym przestrzen dedykowang, gdzie
mozna prowadzi¢ zajecia wymagajgce ciszy oraz zapewniajgce cisze do indywidualnej
aktywnosci uczniow.

2. Swietlica zlokalizowana jest na dostepnym poziomie.

3. W sSwietlicy zapewnione jest miejsce do pracy, dostosowane do warunkdéw
antropometrycznych ucznia. Krzesta i stoty dopasowane do wzrostu ucznidw,
spetniajgce parametry opisane w obowigzujgcej aktualnie normie PN-EN 1729-1.
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Wiekszos¢ stanowisk pracy posiada krzesto z regulacja wysokosci oraz stot
posiadajgcy mozliwo$é regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia. Blat ma
szeroko$¢ minimum 75 cm i gtebokos$¢é minimum 50 cm. Nie jest koloru biatego (brak
kontrastu z biatg kartkg), ani wykonany z materiatéw btyszczacych (odbijajacych
Swiatfo). Lokalizacja stanowiska pozwala na zapewnienie niezbednej przestrzeni
manewrowej.

Pomieszczenie wyposazone jest w meble stuzgce do przechowywania pomocy
dydaktycznych. Zapewnione jest miejsce do przechowywania specjalistycznego
sprzetu wspomagajgcego. Szafki, potki i inne miejsca przechowywania (np. pomocy
dydaktycznych), sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem
posadzki, aby zapewni¢ do nich dostep wszystkim uzytkownikom. Na potrzeby
modelu zatozono, ze minimum 20% mebli zlokalizowanych w Swietlicy
zaprojektowanych jest zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami, tzn. okreslony
procent (minimalny) pdtek, szafek znajduje sie na wysokosci od 40 do 110 cm.

Wyktadziny trwale przymocowane do podtoza. Ponadto charakteryzujg sie niska
wysokoscig wiosa i stonowang kolorystyka.

W swietlicy zapewniona jest dostepnos¢ wyposazenia adekwatnego do potrzeb oraz
srodkédw nietrwatych stuzacych do zapewnienia opieki, zaktadajgc zastosowanie
zréznicowanych rozwigzan wspierajgcych specjalne potrzeby ucznidw, np.:

e pomoce optyczne i nieoptyczne (np. lupy, lunety, powiekszalnik),

e uniwersalne pomoce dydaktyczne oraz rozwigzania zapewniajace
dostosowanie formy i tredSci przekazywanych w czasie procesu
dydaktycznego64 - w tym, m.in.: narzedzia wsparcia wizualnego, komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej (np. tablice obrazkowe, narzedzia AAC).

Standard nalezy uznac¢ osiggniety, jezeli przynajmniej jedno pomieszczenie
Swietlicowe spetnia powyzsze kryteria.
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METODYKA DOSTEPNOSCI STOtOWKI SZKOLNE]

w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. W stotédwce zapewnione i dostosowane do warunkéw antropometrycznych uczniéw, sg
miejsca spozywania positkdw. Krzesta i stoty dopasowane do wzrostu uczniéw, spetniajg
parametry opisane w obowigzujgcej aktualnie normie PN-EN 1729-1.

2. Minimum jedno stanowisko, to krzesto z regulacjg wysokosci oraz stét posiadajacy
mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu. Blat ma szeroko$s¢ minimum 75 cm i gtebokos¢
minimum 50 cm. Meble nie sg koloru biatego, ani nie s3 wykonane z materiatéw
btyszczacych (odbijajacych swiatto). Lokalizacja stanowiska pozwala na zapewnienie
niezbednej przestrzeni manewrowej.

3. W przypadku zlokalizowania stotdwki na poziomie niedostepnym, zapewnione s3
rozwigzania organizacyjne, umozliwiajace korzystanie z swiadczonych w stotéwce
ustug.

4. Standard nalezy uznad za osiagniety, jezeli przynajmniej jedno pomieszczenie spetnia

powyzsze kryteria.

5. Standard dostepnosci stotéwki szkolnej wystepuje rowniez w obszarze technicznym
na poziomie podstawowym.
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METODYKA DOSTEPNOSCI BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. W przypadku zlokalizowania biblioteki na poziomie niedostepnym, zapewnione s3
rozwigzania organizacyjne umozliwiajgce korzystanie z zasobéw bibliotecznych. W
Naszym przypadku jest to dzwonek przywotawczy.

2. Stanowisko pracy (miejsce wypozyczania wolumendéw ze zbioru bibliotecznego)
nauczyciela biblioteki spetnia nastepujace kryteria (kryteria minimum):

e stanowisko (np. blat, lada, czes¢ biurka) ma dtugos¢ minimum 90 cm, na
wysokosci od 65 do 80 cm, wysuniete minimum 30 cm w kierunku, z ktérego
podchodzg uczniowie,

e przed miejscem pracy, zapewniona jest tez przestrzen manewrowa.

3. Minimum jedno stanowisko pracy to krzesto z regulacjg wysokosci oraz stot
posiadajgcy mozliwos$é regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia. Blat ma
szeroko$¢ minimum 75 cm i gtebokos¢ minimum 50 cm. Nie powinien by¢ koloru
biatego (brak kontrastu z biatg kartka), ani wykonany z materiatéw btyszczacych
(odbijajgcych $wiatto). Lokalizacja stanowiska pozwala na zapewnienie niezbednej
przestrzeni manewrowe;j.

4. Stanowiska posiadajg oswietlenie punktowe.

5. Lektury szkolne oraz wybrane ksigzki, dostepne s3 takie w formacie e-
booka/audiobooka.

6. Standard nalezy uznac za osiggniety, gdyz pomieszczenie spetnia powyzsze kryteria.
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METODYKA OPRACOWANIA | WDROZENIA INDYWIDUALNEGO PLANU POPRAWY
DOSTEPNOSCI SZKOtY
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1 W ramach modelu dostepnej szkoty zostat wczesniej opracowany Indywidualny Plan
Poprawy Dostepnosci (IPPD), wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do MDS. Na
podstawie IPPD wdraza sie w/w plan przy udziale organu prowadzgcego, dyrektora
szkoty, lidera dostepnosci oraz zespotu do spraw dostepnosci szkoty.

2 Za realizacje IPPD odpowiada dyrektor szkoty.

3 Program powstaje we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, innymi
pracownikami szkoty, rodzicami/opiekunami prawnymi.

4 Wdrozenie IPPD obejmuje nastepujace dziatania:

6. powotanie zespotu ds. opracowania Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci w
ktorego sktad wchodza:

koordynator dostepnosci (powotany na poziomie organu prowadzgcego szkote),

e lider dostepnosci,

e nauczyciele, w tym nauczyciele wspdforganizujacy proces ksztatcenia uczniéw,

e specjalisci,

e pracownicy niepedagogiczni szkoty,
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e przedstawiciele rodzicow/opiekundéw prawnych, w liczbie odpowiadajacej
potrzebom realizacji prac zespotu,

e przedstawiciele uczniéw, w liczbie odpowiadajgcej potrzebom realizacji prac
zespotu,

7. wdrozenie regulaminu pracy zespotu, okreslajgcego:

° harmonogram czasu realizacji prac,
° zakres obowigzkéw cztonkéw/cztonkin zespotu,
° posoby realizacji przygotowania IPPD,

identyfikacja mocnych i stabych stron szkoty w zakresie dostepnosci,

5. Inwentaryzacja zasobow w zakresie architektury, wyposazenia, procedur, zatrudnienia,
kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci,

6. ldentyfikacja potrzeb wszystkich grup zaangazowanych w zycie szkoty (uczniowie,
nauczyciele, rodzice, kadra zarzadzajgca, organ prowadzacy, spoteczno$é lokalna) w
zakresie dostepnosci,

8. opracowanie rozwigzan majgcych na celu zaspokojenie kluczowych potrzeb w
zakresie dostepnosci,

9. wskazanie efektéw proponowanych rozwigzan,

10. przygotowanie wstepnego kosztorysu oraz harmonogramu dziatan,

11. akceptacja IPPD przez dyrektora i organ prowadzacy.
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METODYKA W ZAKRESIE SRODKOW TECHNICZNYCH | WYPOSAZENIA POJAZDOW
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

1. Pojazd jest wyposazony w:

° pasy przy kazdym fotelu,

° apteczke, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw ochrony osobistej,

° mozliwos¢ zastoniecia szyb,

° oznaczenia informujgce o przewozie 0séb z niepetnosprawnosciami,

° przestrzen bagazowg, umozliwiajacg przewdz plecakdw, toreb, ale takze kul,

chodzikéw lub ztozonego wdzka inwalidzkiego.

2. W przypadku zgtoszenia indywidualnych potrzeb, pojazd zostaje wyposazony w:

e dostosowane do potrzeb konkretnych ucznidw, specjalistyczne foteliki
samochodowe do przewozu dzieci z niepetnosprawnosciami,

o zagtdéwek przy fotelu,

e rozwigzania umozliwiajgce przewdz dzieci na wdzkach inwalidzkich, np. przedziat
pasazersko-tadunkowy, przystosowany do zamocowania wézka inwalidzkiego,

e podnosnik/winde lub jezeli brakuje podnosnika/ windy - antyposlizgowe, najazdy ze
specjalnymi zaczepami, o nachyleniu nie wiekszym niz 10°,

e pasy do przypiecia i stabilizacji woézka inwalidzkiego.
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3. Koszty wprowadzenia indywidualnych dostosowan nie obcigzajg rodzicow/prawnych

opiekundéw dziecka z niepetnosprawnoscia — nie mozna od nich Zzada¢ np.
dostarczenia specjalistycznego fotelika.

METODYKA DOSTEPNOSCI DOJSCIA DO OBIEKTOW OSWIATOWYCH

w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych

1.

poprzez eliminowanie barier.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Ciaggi piesze zapewniajg samodzielno$s¢ poruszania sie osobom z ograniczonag
mobilnosciag i percepcja oraz uwzgledniajg bezpieczedstwo poruszania sie

uzytkownikéw, w tym m. in.:

trase wolng od przeszkdd o szerokosci min.1,8m (zalecane 2,0mY),

Trasa wolna od przeszkod jest to przestrzen ciggu pieszego i komunikacji wewngtrz
budynkow, ktora jest wolna od barier i utrudnien w poruszaniu sie oraz pozwala na
swobodne wyminiecie si¢ 0sob ze szczegolnymi potrzebami. Przestrzen potrzebna do
poruszania si¢ 0s0b zwana jest ,, skrajniq trasy wolnej od przeszkod” i wynosi: wysokosc:
min. 220 cm, szerokos¢: min. 200 cm dla ciggow zewnetrznych i min. 160 cm dla ciggow
komunikacji wewnetrznej. Zaleca sig¢ jednak dobor szerokosci trasy wolnej od przeszkod z
uwzglednieniem nategzenia ruchu uzytkownikow i jego specyfiki np. duza liczba 0sob

poruszajgcych sie na wozkach czy przy pomocy chodzikow.
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Pomimo tego, ze RMI WTB § 16 ust. 1, dopuszcza szerokos¢ dojscia o wartosci min. 1,5 m,
to jednak nie spetnia to warunkow wyminiecia sie dwoch 0sob poruszajqcych sig¢ na

wozku. Stgd na poziomie podstawowym MDS wymaga sie szerokosci 1,8 m.

e réwng nawierzchnie,
e poprawne oswietlenie.

2. Dziatka szkolna jest ogrodzona, furtka umozliwia dostep OzN poruszajgcym sie na

wodzkach inwalidzkich (RMI WTB § 42 ust. 2), tj.:
e szerokosc¢ furtki wynosi minimum 90 cm,
o furtka otwiera sie przynajmniej pod katem 90°.

3. Przy wejsciu do budynku znajduje sie , plac przedwejsciowy”, w obrebie ktérego
znalez¢ mozna takie elementy jak stojaki na rowery. Elementy te, ustawione sg
poza trasg wolng od przeszkdd, aby nie blokowaty dojs¢ do budynku i nie stanowity
zagrozenia dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

4. Na terenie dziatki znajduje sie minimum jedno miejsce postojowe przeznaczone dla
OzN:
» powierzchnia miejsca postojowego wymalowana jest na niebiesko i oznaczona

symbolem osoby na wdzku,
» wymiary stanowiska wynoszg:

» przy parkowaniu prostopadtym do osi jezdni — co najmniej szerokos$¢ 3,6 m i

dtugos¢ 5 m (RMI WTB § 21 ust. 1),

» przy usytuowaniu miejsc postojowych wzdtuz jezdni — co najmniej szerokos¢ 3,6 m

i dtugos¢ 6 m (RMI WTB § 21 ust. 2 pkt2 rozporzadzenia).

5. Lokalizacja obiektéw szkoty uwzglednia:

e bezpieczennstwo uczniow na trasie dom-szkota, tj. trase z ograniczeniem
krzyzowania sie komunikacji pieszej z kotowg, bez przeszkdd i utrudnien

terenowych,

e jak najmniejszg odlegtos¢ do przystankéw komunikacji zbiorowe;.
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6.

Zagospodarowanie terenu podkresla dojscie do budynku — ciagi piesze majg
wyrazng granice, wyczuwalng réwniez przez osoby niewidome poruszajgce sie z
biatg laskg — tzw. naturalne linie kierunkowe, wyznaczane poprzez zastosowanie
obrzeza chodnika (kraweznik, cokét ogrodzenia lub budynku), zmiany faktury

nawierzchni lub jej rodzaju (np. trawnik-kostka betonowa — podest drewniany).

Na poziomie podstawowym trasy dojscia do budynku szkoty, nie stanowig tej samej

trasy dla wszystkich uzytkownikow.

Na dziatce szkolnej komunikacja kotowa zaplanowana jest tak, aby zapewnié

bezpieczne warunki do poruszania sie uczniéw.

METODYKA DOSTEPNOSCI WEJSC DO BUDYNKU

w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét podstawowych

poprzez eliminowanie barier.

Przynajmniej jedno z wejs¢ do szkoty, jest dostosowane do potrzeb OzN, tj. spetnia

kryteria opisane ponizej.

Uczniowie mogg wchodzi¢ do szkoty przez jedno gtéwne wejscie lub inne wejscia,

np. z podziatem na wiek dzieci.

Na poziomie podstawowym, dopuszczalne jest, aby dla OzN dostosowane byto
wejscie inne niz to, ktérym wchodzg wszystkie dzieci lub z podziatem na wiek,
jednak to rozwigzanie dopuszczalne jest tylko, gdy wykonany audyt wykaze, ze nie

ma mozliwosci dostosowania wejscia gtdwnego (np. z powodu ograniczen
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terenowych, wytycznych konserwatorskich czy zbyt duzych utrudnien w
poruszaniu sie OzN itp.).W przypadku, gdy nie ma mozliwosci dostosowania
wejécia gtéwnego dla OzN, konieczne jest wyznaczenie czytelnej, dobrze
oznakowanej trasy, pozbawionej barier terenowych do najblizszego wejscia, z

ktérego uzytkownicy moga korzystac. Trase te nalezy czytelnie oznakowac.

Gtéwne wejscie do budynku lub inne alternatywne przeznaczone dla OzN, znajduje
sie na poziomie terenu jak i za pomocg chodnika o spadku nie wiekszym niz 5% na

wiekszym odcinku oraz pochyini.

Pochylnia jest to element najbardziej trwaty i niewymagajacy zasilania pragdem, ale

rowniez optat za kontrole stanu technicznego.

W RMI WTB okreslony jest procentowy spadek pochylni. Na poziomie podstawowym
MDS wymagane jest, aby pochylnia miata —niezaleznie od wysokosci pokonywanej
réznicy w terenie czy istniejgcego zadaszenia — nachylenie nie wieksze niz 6%%2.

Pochylnia o dtugosci przekraczajgcej 900 cm, podzielona jest na krétsze odcinki,

zastosowane sg spoczniki posrednie o dtugosci nie mniejszej niz 140 cm.

Na poczatku pochylni zapewniona jest ptaszczyzna pozioma o dfugosci co najmnie;j
150 cm, a na zakoriczeniu powierzchnia o wymiarze nie mniejszym niz 150x150 cm
poza polem otwierania skrzydta drzwi wejsciowych do budynku [RMI WTB, §71, ust.
3.].

Szeroko$¢ podstawy pochylni wynosi 120 cm, a odlegtos¢ miedzy przeciwlegtymi

poreczami zawiera sie w granicach od 100 cm do 110 cm [RMI WTB, § 71.].

Pochylnia ma takze na bokach krawezniki o wysokosci co najmniej 7 cm i obustronne
porecze mocowane na wysokosci 75 i 90 cm od ptaszczyzny ruchu [RMI WTB, § 298.

ust. 4].

Ma ona nawierzchnie trwatg, zabezpieczong przed poslizgnieciem (przy réznych

warunkach atmosferycznych), réwng i szorstka.

Dostep do budynku zapewniajg takze schody i cho¢ sg one barierg krytyczng dla
0s0b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, to dla innych uzytkownikéw, w tym

0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku, moga by¢ istotnym elementem w dostaniu sie
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do wejscia usytuowanego ponad poziomem terenu czy skorzystania z innych
kondygnacji w obiekcie. Ksztatt stopni, ich wymiar, kolor czy materiat, z jakiego sg
wykonane, stanowi¢ bedzie o ich dostosowaniu do potrzeb uzytkownikéw z

niepetnosprawnosciami.

Schody s petne, a nie azurowe i wykonane z materiatdw antyposlizgowych.
Stopnie sg proste, bez wystajgcych zwiséw, noskdéw i podcie¢, aby zminimalizowad
zagrozenie zaczepienia nogg i mozliwosci upadku. Na poziomie podstawowym
MDS, dopuszczalne sg schody ,$ciete”, pod warunkiem, ze s3 one sfazowane pod
katem co najmniej 600, a ,najscie” jednego stopnia na drugi jest nie wieksze niz

3,8cm

Wysokos¢ stopni schoddw zewnetrznych waha sie od 12 do 15 cm, a gtebokos¢ jest

nie mniejsza niz 35 cm.

Szeroko$¢ schodow zewnetrznych okreslona w RMI WTB § 68, wynosi minimum
120 cm, ale nie mniej niz wymiar biegu schoddéw znajdujacych sie wewnatrz

budynku.

Niezbedne w korzystaniu ze schoddéw s3 porecze sytuowane z obu stron biegu
schodowego [RMI WTB § 296]. Wymodg ten powinien zostaé spetniony niezaleznie
od dtugosci biegu schodowego (wysokosci réznicy poziomdw), pomimo ze przepisy
okreslaja, ze porecze majg byc¢ instalowane tylko przy schodach, ktérych wysokos¢
przekracza 50 cm [RMI WB, §296, ust.1]. W przypadku biegéow schodowych,
ktérych szerokos$¢ jest wieksza niz 4 m, wymagane jest zastosowanie dodatkowej

balustrady posredniej [RMI WTB., §296, ust. 3.]

Wysunietg poza schody porecz zakonczona jest “w sposéb zapewniajgcy
bezpieczne uzytkowanie” [RMI WTB, §296, ust.5], np. dogieta ,na okragto” w
kierunku sciany lub podtoza. Jezeli porecz wchodzi w Swiatto skrajni ciggu pieszego,
to oznaczona jest kolorem kontrastujgcym z otoczeniem (podstawowy poziom

kontrastu wynosi 50% LRV, zalecany zas 70% LRV).

Na poziomie podstawowym MDS wymagane jest przynajmniej barwne
oznakowanie pierwszego i ostatniego stopnia, a w przypadku trzech stopni

kazdego z nich. KrawedZ oznaczona jest kolorem kontrastowym na poziomie nie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

mniejszym niz 50% LRV.Pas oznakowania o szer. min 5 c¢cm widoczny jest na

stopniu i podstopnicy.
Elementem strefy wejsciowej budynku jest takze przedsionek/wiatrotap oraz hol.

W przestrzeni przedsionka i holu nie znajdujg sie zadne elementy, ktére mogtyby
ogranicza¢ poruszanie sie uzytkownikow. Wyeliminowane sg progi w drzwiach,
stopery na posadzkach czy wycieraczki wystajgce ponad powierzchnie ruchu na
wysokos¢ wiekszg niz 2 cm.

W zapewnieniu dostepnosci wazng role petnig tez drzwi wejsciowe, ktére sg
widoczne, tatwe w obstudze i majg wymiary umozliwiajagce swobodne
przemieszczanie sie uzytkownikoéw.

W w/w elementach zastosowano kolor kontrastowy na poziomie nie mniejszym niz

50% LRV.

Profil poreczy zblizony jest do kota lub owalu, co pozwoli na fatwy chwyt dtonig.

Jego srednica wynosi ok. 3,5-4,5cm

Na poziomie podstawowym MDS wymagane jest, aby drzwi wejsciowe byty
widoczne dla osdb o ograniczonej ostrosci i polu widzenia oraz kontrastowaty z
ttem S$ciany i posadzki. Barwnie moga wyrdznia¢ sie cate drzwi lub tylko

rama/oscieznica.

Gtéwne wejscie budynku jest tatwo rozpoznawalne dzieki np. konstrukcji, formie,

lokalizacji, oznakowaniu, oswietleniu i doborowi materiatéw.

Zaréwno we wnetrzu, jak i na zewnatrz budynku ustawione sg tawki tak, aby osoba

stabowidzgca, mogta poczekaé na akomodacje wzroku do istniejgcych warunkdéw.

Dostepnosc przestrzeni strefy wejscia zapewniajg tez materiaty wykonczeniowe i
kolorystyka. Stosowane s3 posadzki antyposlizgowe, tatwo zmywalne i
nieodbijajgce Swiatta (matowe). Miedzy posadzkg a s$ciang, jest zapewnienie
czytelnego kontrastu kolorystycznego (na poziomie LRV > 30%), tak aby osoba
niedowidzgca mogta oceni¢ wielkosé przestrzeni oraz granice miedzy ptaszczyznag

pionowg a pozioma.
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METODYKA DOSTEPNOSCI SZATNI
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkodt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. W szkole zapewniony jest dostep do szatni ogdlnej osobom poruszajgcym sie na
wodzkach.
2. Zapewnione jest rowniez miejsce na wozki inwalidzkie czy inne sprzety

rehabilitacyjne, ktére mogg by¢ udostepniane na terenie szkoty wuczniom z

niepetnosprawnoscia.

3. Uczniowie majg réwniez do dyspozycji szafki usytuowane w korytarzach, gdzie
zapewniona jest mozliwosci otwarcia szafek z poziomu wdzka, tj. na wysokosci 40-110
cm. Szafki majg numery w kontrastowym kolorze, aby osoby stabowidzace mogty

swobodnie odnalez¢ swojg szafke.

4, W przypadku oséb niewidomych, umieszczone sg opisy z numerem szafki w pismie
wypuktym. Szafki dla oséb niewidomych i stabowidzgcych sg lokalizowane w pierwszym

szeregu.

METODYKA BUDOWANIA RELACJI ROWIESNICZYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Szkota realizuje dziatania nastawione na budowanie wspodtpracy rowiesniczej, ktore

zostaty opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

2. Nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniami realizujg dziatania nakierunkowane
na budowanie wspodtpracy rowiesniczej zapisane w programach wychowawczych

oddziatow.
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3. Pracownicy szkoty niezwiocznie reagujg na wystepujace konflikty na tle

nieprawidtowej wspdtpracy ucznidw.

4, Szkota realizuje dziatania zapobiegajgce zachowaniom dyskryminacyjnym i reaguje
na nie, realizujgc dziatania skierowane zaréwno do oséb dyskryminowanych, jak i oséb

dyskryminujgcych.

5. Nauczyciele prowadza dziatania wychowawcze ukierunkowane na budowanie
relacji réwiesniczych, ksztattowanie postaw i przekonan z uwzglednieniem

zréznicowanych potrzeb uczniéw.

6. Szkota realizuje dziatania na rzecz akceptacji dla réznorodnosci w Srodowisku
edukacyjnym, wynikajacej z rdéinorodnych potrzeb edukacyjnych  ucznidw,

niepetnosprawnosci, odmiennosci jezykowej i kulturowej, réznego statutu materialnego

itp.

7. Szkota wdraza idee réwiesniczego wsparcia w zakresie wspdlnie realizowanych
dziatan,

8. z zachowaniem kompetencji i wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

nauczycieli wspotorganizujgcych proces ksztatcenia, pomocy nauczyciela czy rodzicéw

uczniow.

9. Wsparcie jest udzielane w sposéb dyskretny tak, aby unikng¢ stygmatyzowania w

gronie rowiesniczym uczniéw, ktorzy je otrzymuja.

METODYKA DOSTEPNO§C| KOMUNIKACII POZIOMEJ
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkédt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Szkota stosuje rozwigzania oparte na: regularnych uktadach S$ciezek i osiach
symetrii przecinajgcych sie pod katem prostym i czytelnych punktach centralnych

(orientacji). Uktady te, pod warunkiem logicznego usystematyzowania, s3 mozliwe do
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zrozumienia i opanowania przez OzN wzroku, stuchu, spektrum autyzmu czy z

niepetnosprawnoscia intelektualna.

Szkofa posiada minimalizowanie odlegtosci, ktére uczeh musi przemierza¢ pomiedzy

salami. Jest to osiggniete poprzez grupowanie sal dla poszczegdlnych grup wiekowych.

2. W strefie ruchu pojawiajg sie urzadzenia przeciwpozarowe, ktére sg odpowiednio

zabezpieczone i wyrdznione wizualnie (kontrast kolorystyczny).
3. Wszystkie elementy wyposazenia znajdujg sie poza trasg wolng od przeszkaéd.

4, Przedmiotow, ktére nie s3 mocowane na state, np.: rosliny, siedziska, szafki, tablice
informacyjne, sztalugi, kosze na smieci itp., nie utrudniajg ruchu uzytkownikéw. Wszystkie

elementy wyposazenia znajdujg sie poza trasg wolng od przeszkdd.

5. Wszelkie elementy umieszczone na Scianach (np. tablice informacyjne), nie wystaja

z lica $ciany na odlegtos¢ wiekszg niz 10 cm.

6. Szeroko$¢ drzwi w Swietle oScieznicy wynosi 90 cm [RMI WTB, § 75., ust. 2.], przy
czym w przypadku drzwi przeciwpozarowych wymiar ten bedzie ulegat zwiekszeniu. Drzwi
tatwe do otwierania zaréwno przez uzytkownikéw wdzkéw inwalidzkich, osoby stabsze

fizycznie, np. dzieci w wieku wczesnoszkolnym i OzN koriczyn gornych.

7. Posadzki sg rowne, antyposlizgowe oraz odporne na odksztatcenia i nie s podatne

na uszkodzenia.

8. W szkole jest skontrastowanie ze sobg sScian i posadzek poprzez zastosowanie
odmiennych koloréw (LRV min. 50%). Ma to na celu umozliwienie OzN wzroku okreslenie

granicy miedzy ptaszczyznami oraz bezpieczne przemieszczanie sie wzdtuz korytarza.

9. W szkole istnieje zapewnienie dostepu bezposredniego $wiatta naturalnego do
przestrzeni korytarzy. Nie zawsze jednak takie rozwigzanie jest mozliwe (np. gdy

pomieszczenia usytuowane sg z obu stron korytarza).

10. Wszystkie pomieszczenia sg dostepne dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.
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11. Okna lub szklane ptaszczyzny, ktére bezposrednio wpuszczajg $wiatto stoneczne,

rozmieszczone sg rownomierne na scianach bocznych.

12. W celu ograniczenia oslepienia Swiattem dziennym, a takze przegrzania w upalne

dni, w oknach znajduja sie np. rolety

13. Swiatto sztuczne jest rozproszone i rozmieszczone réwnomiernie w catej
przestrzeni korytarza, w celu zlikwidowania cieni i kontrastow S$wietlnych. Jest to
szczegblnie wazne w przypadku przestrzeni komunikacyjnych, w ktérych nie zapewniono

dostepu do $wiatta dziennego.

14. Parametry, zapewniajgce przestrzedn manewrowg dla uzytkownikdow (np. na
wodzkach inwalidzkich), a takze uwzgledniajgce ewakuacje podczas zdarzen losowych s3
zgodne z standardami europejskimi czyli wskazujg minimalng szerokos¢ korytarza dla

intensywnego ruchu dwustronnego - 180 cm.

Mozliwe sg miejscowe przewezania: do 90 cm na dtugosci 50 cm i do 120 cm na dtugosci

500 cm.

15. Wejscia do pomieszczen ogdlnodostepnych oraz drzwi, ktére znajdujg sie na
trasach ewakuacyjnych (np. pomiedzy réznymi strefami przeciwpozarowymi lub do klatek
schodowych) sg dostosowane do potrzeb uzytkownikéw z réinymi ograniczeniami
psychofizycznymi,. Wyrdzniaja sie na tle otoczenia sg tatwe w obstudze (lekkie
otwieranie) i majg odpowiednig forme, wymiar i elementy budowy (klamki, uchwyty,

przeszklenia, materiat).

16. Przed drzwiami zapewniona jest powierzchnia manewrowa nie mniejsza niz
150150 cm. Odlegtos¢ najblizszej przegrody od strony klamki wynosi nie mniej niz 60 cm,
tak aby mozna byto swobodnie podjecha¢ wdzkiem i otworzyé drzwi bez koniecznosci

wycofywania sie

17. Elementy samozamykajgce majg mozliwosé regulacji, co pozwala na dopasowanie
ich do miejsca i takich czynnikdw jak np. efekt tarcia spowodowany zawiasami, zamkami

czy uszczelkami.
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18. Szkota uzgodnita ze stuzbami przeciwpozarowymi, jakie parametry powinny

spetniac przyciski do czasowego otwarcia drzwi na drogi ewakuacyjne.

19.  Sciany i podtogi majg matowe wykorczenie tak, aby nie powstawato zjawisko

ol$nienia czy oS$lepienia swiattem sztucznym i naturalnym.

20. Pomiedzy elementami wyposazenia a ttem zapewniony jest kontrast kolorystyczny

o wartosci nie mniejszej niz 50% wartosci LRV.

METODYKA DOSTEPNOSCI KOMUNIKACJI PIONOWEJ

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkodt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Trwata dostepno$¢ komunikacji pionowej zapewniona jest na poziomie parteru
/wybranych sal lekcyjnych i innych pomieszczen, w tym, toalety przeznaczonej dla OzN.
Dostepnos¢ do pozostatych kondygnacji jest zapewniona poprzez zainstalowanie

urzadzenia/urzadzen, np. schodotazu, umozliwiajgcego dostep do wszystkich kondygnaciji.

2. W przypadku schoddéw, forma, wymiary i zastosowane materiaty uwzgledniajg

odpowiednie ich dostosowanie do potrzeb ucznidw z réznymi niepetnosprawnosciami:
J Schody sg proste, bez zwiséw i podcie¢, ewentualnie Sciete pod kagtem min. 60°.

) Przestrzen pod schodami jest zabezpieczona tak, aby ich konstrukcja nie zagrazata
uzytkownikom. Zalecana wysokos¢, do ktérej nalezy zabezpieczyé strefe pod schodami
wynosi 210 cm. Strefa pod schodami jest zabudowana i stuzy jako pomieszczenie

gospodarcze.

J Minimalna szeroko$¢ schodéw wynosi 120 cm (zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi, szeroko$¢ ta zwieksza sie adekwatnie do ilosci przebywajgcych w
budynku osdéb), jednak zalecana min. szeroko$¢ schoddéw (szczegdlnie w klatkach
ewakuacyjnych) wynosi nie mniej niz 160 cm. Wymiar ten umozliwia bowiem bezpieczng

ewakuacje OzN.

105



J Wysokos¢ pojedynczych stopni, zgodnie z RMI WTB § 68 ust. 1, waha sie od 15 cm
do 17,5 cm.

3. Powierzchnia stopni jest antyposlizgowa, matowa, bez zbednych wzordéw. Istotne
jest natomiast wyrdznienie barwne stopni. Krawedzie pierwszego i ostatniego stopnia w
biegu schodowym oznaczone byty pasami o szerokos$ci min. 5 cm na catej ich szerokosci, w
kolorze kontrastujgcym z ich nawierzchnig. Oznaczenie jest widoczne na stopniu i

podstopnicy (czes¢ pionowa lub skosna stopnia).

4, Zgodnie z przepisami [RMI WTB § 298. 2.] w budynkach oswiaty balustrady maja

wysokos¢ 110 cm i przeswit lub otwory pomiedzy elementami, nie wiekszymi niz 12 cm.

5. W budynkach edukacyjnych wysokos¢ stopni miesci sie w przedziale 14-16 cm, a

gtebokos$¢ 30-37 cm.

6. Wzdtuz biegu schodowego mocowane sg porecze po obu stronach schoddw, aby
umozliwi¢ lewo- i prawostronne uzytkowanie. Porecz znajduje sie rowniez na spocznikach
posrednich. Porecze sg przedfuzone na poczatku i koricu biegu o 30 cm w poziomie oraz
zakoriczone w sposéb zapewniajgcy bezpieczne ich uzytkowanie (potgczone ze sobag,

zawiniete w dét na min. 5 cm lub do Sciany).
7. Forma poreczy umozliwia tatwy chwyt dfonia.

8. Zapewnia sie dostepnosci do stotéwki, sal rewalidacyjnych oraz sali gimnastycznej.

METODYKA DOSTEPNOSCI SAL LEKCYJNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. W szkole ponad 10% sal lekcyjnych, zlokalizowanych na kondygnacji dostepnej. -
STANDARD UWAZA SIE ZA SPEENIONY

2. szerokos$¢ drzwi i przejs¢ miedzy meblami nie jest mniejsza niz 90 cm.
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3. Natezenie $wiatta jest roztozone jednolicie w catym pomieszczeniu (Swiatto

naturalne i sztuczne).
4, Prawidtowe oswietlenie naturalne w sali lekcyjnej zapewnia:

J odpowiedniej wielko$ci okna usytuowane na bocznej scianie lub dodatkowo w

przestrzeni dachu,

5. Uzytkownicy majg mozliwos¢ samodzielnej regulacji natezenia $wiatta
zewnetrznego, poprzez zastosowanie role, aby dostosowa¢ warunki o$wietleniowe do
prowadzonych zaje¢ (np. catkowite ograniczenie $wiatta naturalnego podczas

wyswietlania projektora) i potrzeb uczniow

6. Przestrzen przy wejsciu do pomieszczenia oraz w obrebie stref kluczowych takich
jak: tablica, miejsca zasobdéw (np. szafek wucznidw czy regatéw z materiatami

dydaktycznymi) czy pracy ucznia niepetnosprawnego ma wymiar 150x150 cm.

7. Przy organizacji przestrzeni wewnetrznej sal, uwzglednia sie mozliwosé
samodzielnego otwarcia drzwi przez osobe na wdzku. Szczegdlnie w istniejgcych juz,
starszych obiektach, gdzie drzwi otwierajg sie do sali, meble ustawiono nie mniej niz 60

cm od strony klamki lub zainstalowaé odpowiedni mechanizm otwierajacy.

8. Wszystkie drzwi otwierajg sie na strone korytarza, co zgodne jest z obowigzujgcymi

przepisami p-poz.

9. W sali zapewnione s3 minimalne powierzchnie uzytkowe dla oséb przebywajacych
w pomieszczeniu, tak aby zapewnieni¢ dzieciom mozliwosci realizacji zadan poprzez:
dostep do stanowiska pracy i poszczegdlnych elementéw w pomieszczeniu. Powierzchnia

na jednego ucznia jest nie mniejsza niz 2 mkw
(powinno dazyc¢ sie do 2,5 mkw).

10. Witaczniki swiatta zlokalizowane sg na wysokosci 80-110 cm nad poziomem

posadzki, zas gniazda na wysokosci 40 cm.

11. Na $cianach i posadzce ogranicza sie liczbe intensywnych barw na rzecz jasnych

kolorow: bieli, bezu, zieleni i niebieskiego.
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Zbyt intensywne kolory Zle wptywajg na dzieci nadpobudliwe, z ADHD czy ze spektrum

autyzmu.

METODYKA DOSTEPNOSCI SAL REWALIDACYJNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkodt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. W szkole znajduje sie pomieszczenie dla psychologa i pedagoga, gabinet dla
logopedy. Dopuszcza sie, aby wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne

odbywato sie w jednym pomieszczeniu.

2. Pomieszczenia rewalidacyjne sg dobrze os$wietlone S$wiattem naturalnym i
sztucznym.
3. W wiekszosci pomieszczen rewalidacyjnych istotne jest zapewnienie dostepu do

Swiatta naturalnego (nie dotyczy np. sal doswiadczania $wiata).W pomieszczeniach tych,
w oknach umieszczone s3g rolety umozliwiajgce regulacje dostepu sSwiatta, w tym

zapewniajgce catkowite zaciemnienie pomieszczenia.

4, Miedzy ptaszczyzng pionowg a poziomg zachowany jest wtasciwy kontrast (min. 50

LRV). Wyposazenie rowniez wyrdznia sie na tle otoczenia.

5. W pomieszczeniach rewalidacyjnych, przejscia miedzy meblami majg szerokos¢ nie
mniejszg niz 90 cm, a w miejscach strategicznych — przestrzen manewrowa o wymiarze
150x150 cm. Dodatkowo w pomieszczeniach typu: sala doswiadczania s$wiata, sala
terapeutyczna, tuz przy drzwiach znajduje sie wolna przestrzen np. do zdjecia butéw i

odziezy wierzchniej czy przeniesienia dziecka z wozka inwalidzkiego.
W szkole znajduje sie sala doswiadczania Swiata.

6. Posadzki i $ciany majg matowa i antyposlizgowa powierzchnie (w salach

terapeutycznych wazine jest, aby podtoga byta wykonana z miekkich i/lub naturalnych
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materiatéw (np. z drewna, wyktadzina PCV-sportowa). Ich powierzchnia jest tatwa w

utrzymaniu czystosci.

METODYKA DOSTEPNOSCI STOLOWKI SZKOLNE]

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. W pomieszczeniu sg antyposlizgowe posadzki, réwne, bez uszkodzen. Miedzy

ptaszczyzng pionowg a poziomg, zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV.

2. Lada w miejscu wydawania positku obnizona jest do 90 cm, na szerokosci nie

mniejszej niz 90 cm.

3. W pomieszczeniu przejscia miedzy stotami sg nie wezsze niz 90 cm, a w miejscach
strategicznych, takich jak drzwi czy strefa odbioru positku, zapewniona jest powierzchnia

manewrowa 150x150 cm.

4, Pomieszczenie jest wyrainie oznakowane, a dojscie do niego zapewnione

wszystkim uzytkownikom:
) szeroko$¢ dojscia do pomieszczenia jest nie wezsza niz 160 cm.
) na drodze dojscia ma barier ograniczajgcych dostep do pomieszczenia (trasa wolna

od przeszkdd).

5. Kolorystyka mebli kontrastuje z barwg ptaszczyzn pionowych i poziomych.

METODYKA DOSTEPNOSCI SWIETLICY SZKOLNEJ

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.
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1. W pomieszczeniu posadzki sg antyposlizgowe, réwne, bez uszkodzen. Miedzy

ptaszczyzng pionowa a pozioma, zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV.

2. Oswietlenie naturalne i sztuczne jest rozmieszczone rdownomiernie (nie ma miejsc
ciemniejszych i jasniejszych). W oknach zamontowane sg rolety lub Zzaluzje umozliwiajace

ograniczenie dostepu promieni stonecznych.

3. Pomieszczenie jest wyraznie oznakowane, a dojscie do niego zapewniono

wszystkim uzytkownikom:
J szeroko$¢ dojscia do pomieszczenia jest nie wezsza niz 160 cm,

J na drodze dojscia nie ma barier ograniczajgcych dostep do pomieszczenia (trasa

wolna od przeszkdd).

4, Miedzy meblami zapewnione sg przejscia nie wezsze niz 90 cm, a w miejscach

strategicznych - powierzchnia manewrowa 150x150 cm.

METODYKA DOSTEPNOSCI BIBLIOTEKI SZKOLNE]

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkédt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. W pomieszczeniu posadzki sg antyposlizgowe, réwne, bez uszkodzen. Miedzy

ptaszczyzng pionowg a poziomom, zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV

2. Oswietlenie naturalne i sztuczne rozmieszczone jest rownomiernie (nie ma miejsc
ciemniejszych i jasniejszych). W oknach zamontowane sg rolety lub zaluzje umozliwiajgce

ograniczenie dostepu promieni stonecznych.

3. Na poziomie podstawowym nie jest wymagany dostep do regatdw z ksigzkami dla
OzN.
4, Pomieszczenie jest wyraznie oznakowane, a dojscie do niego zapewnione jest

wszystkim uzytkownikom:

110



J szeroko$¢ dojscia do pomieszczenia jest nie wezsza niz 160 cm,

J na drodze dojscia nie ma barier ograniczajacych dostep do pomieszczenia (trasa

wolna od przeszkdd).

5. Przej$cia miedzy meblami sg nie wezsze niz 90 cm, a w miejscach strategicznych,
takich jak drzwi lub biurko bibliotekarki/bibliotekarza — powierzchnia manewrowa ma

wymiary 150x150 cm.

METODYKA DOSTEPNOSCI POMIESZCZEN SANITARNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Na poziomie podstawowym, dostepnosci w budynku szkoty zapewniono toalete

dostosowang dla OzN, a na dojsciu do tego pomieszczenia, zapewniono trase wolng od

przeszkdd.

2. Drzwi wejsciowe do toalety nie majg progow, a ich szerokos$¢ wynosi nie mniej niz
90 cm.

3. W pomieszczeniu znajduje sie co najmniej jedna odpowiednio przystosowana

miska ustepowa i umywalka. Przy urzgdzeniach tych znajdujg sie uchwyty. [RMI WTB, §
86].

J Miska sedesowa zlokalizowana jest na wysokosci 46-48 cm (gorna krawedz

urzadzenia). Minimum z jednej jej strony zachowana jest tzw. powierzchnia aktywnosci

(Powierzchnia aktywnosci, to powierzchnia potrzebna do wykonania przez osobe siedzacy
na woézku inwalidzkim czynnosci w obrebie jaki$ urzgdzen. Np. powierzchnia potrzebna do
wykonania przesiadu z wdzka inwalidzkiego na miske sedesowa. Jej minimalny wymiar

wynosi 90x120 cm.)
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0 wymiarze nie mniejszym niz 90x120 cm. Oznacza to, ze odlegtos¢ do najblizszej
przeszkody od bocznej krawedzi urzadzenia, powinna by¢ nie mniejsza niz 90 cm. Jezeli
miska sedesowa usytuowana jest z jednej strony blisko Sciany, to wéwczas jej odlegtosc

(liczona do osi urzadzenia) wynosi min. 45 cm

] Umywalka umieszczona jest na wysokosci 80-85 cm nad posadzka (gérna krawedz

urzadzenia), a pod nig zachowane jest minimum 67 cm wolnej przestrzeni.

4, Na poziomie podstawowym MDS, dopuszcza sie korzystanie z toalety dla OzN przez
mtodsze dzieci, ale wowczas wymagane jest zorganizowanie pomocy asystenckiej i/lub

zapewnienia podndzka, aby dzieci niskiego wzrostu mogty skorzystac z toalety.

5. W pomieszczeniu zainstalowane sg uchwyty utatwiajgce korzystanie z urzadzen
higieniczno-sanitarnych OzN. Przy umywalce wskazane jest umieszczanie uchwytow

ruchomych badz statych o dtugosci 50-70 cm, a wysokos¢ ich mocowania jest zbiezna

z poziomem goérnej krawedzi umywalki (80-85 cm). Przy misce sedesowej rowniez

mocowane sg dwa uchwyty, przy czym od strony ,, powierzchni aktywnos$ci”, jest

on poziomy i sktadany, zas od strony S$ciany - staty (poziomy lub w ksztatcie litery L),
mocowany do ptaszczyzny pionowej. W przypadku, gdy z obu stron miski przewidziano
powierzchnie aktywnosci (rozwigzanie sugerowane, jako zgodne z ideg projektowania
uniwersalnego), wéwczas przy urzadzeniu mocuje sie dwa poziome uchwyty sktadane.
Wymagana dfugos¢ tych elementéw to: 80-85 cm dla uchwytéw sktadanych i min. 60 cm
dla statych, przy czym wazne jest, aby uchwyty wystawaty poza krawedz miski sedesowe;j
o 15 cm. Uchwyty przy misce sedesowej umieszczone sg 28 cm ponad gérng krawedzig

miski sedesowej tj. 74-76 cm nad posadzka.

6. Wszystkie urzgdzenia typu: dozownik mydta, suszarka czy podajnik recznikéw

papierowych, mocowane sg na wysokosci od 80 do 110 cm.

7. Lustro przy umywalce umieszczone jest na wysokos$ci 90-100 cm (dolna krawedz
lustra).
8. Zrédta $wiatta roztozone sg réwnomiernie w catej przestrzeni. Jest to szczegdlnie

wazne w sanitariatach z przedsionkami, w ktérych moze dochodzi¢ do réznic w natezeniu

oswietlenia. Wartos¢ natezenia swiatta okreslona jest w obszarze technicznym.
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9. Istotnym elementem funkcjonalnosci i dostepnosci pomieszczen sanitarnych sg

posadzki, ktére sg antyposlizgowe i majg powierzchnie matowa.

10. W przypadku dodatkowego pomieszczenia sanitarnego dla dzieci mtodszych,
wysokosci mocowania umywalek i toalet sg zgodne z wymaganiami opisanymi w MDS na

poziomie srednim.

11. Przynajmniej jedno specjalne pomieszczenie higieniczne, tzw. changing places,
wyposazone jest, oprocz miski ustepowej, m.in.: w lezanke, prysznic i umywalke. Liczba
pomieszczen higienicznych powinna by¢ dostosowana do liczby ucznidw i typu ich

niepetnosprawnosci.

METODYKA DOSTEPNOSCI CIAGOW KOMUNIKACYINYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkét

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Na terenie catego budynku stosowane s rozwigzania o charakterze
informacyjnym, pozwalajgce uczniom odnalez¢ sie w przestrzeni szkolnej. Oznaczenia
dostosowane sg m.in. do potrzeb oséb stabowidzgcych, majgcych problem z koncentracja

lub potrzebujacych spdjnych i czytelnych informac;ji.

2. Numeracja i opisy pomieszczen (nie dotyczy pomieszczen technicznych) sg czytelne
zaréowno wzrokowo, jak i dotykowo (np. za pomoca druku wypuktego i/lub w alfabecie
Braille’a). Oznaczenia sg pisane w sposdb kontrastowy (np. granatowg lub czarng czcionka

na biatym tle), czcionka bezszeryfowg, odpowiednio duzg (co najmniej rozmiar 36).

3. Oznaczenia wizualne zgodne sg z przyjetym w szkole systemem ACC.
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4, Oznaczenia umieszczone s na S$cianach po stronie klamki lub bezposrednio na
drzwiach na wysokosci minimum 120 cm (dét tabliczki) i maksymalnie 160 cm (gora
tabliczki), w odlegtosci 5-10 cm od oscieznicy drzwi (pomiar od krawedzi oscieznicy do

blizej potozonej krawedzi tabliczki).

METODYKA DOSTEPNOSCI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkodt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

1. Lokalizacji gabinetu na dostepnej kondygnacji spetniona.

2. W gabinecie, poza wymaganym wyposazaniem, uwzglednia sie:

J kozetke z regulowang wysokoscig,

) meble, m.in. krzesto z regulacjg wysokos$ci oraz stot posiadajgcy mozliwosé

regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia. Blat ma szeroko$¢ minimum 75 cm i
gtebokos¢ minimum 50 cm. Nie powinien by¢ koloru biatego, ani wykonany z materiatow

btyszczgcych (odbijajgcych swiatto),

) dostepnos¢ pomocy do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (ACC),

J telefon stuzacy do kontaktdw personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznidw.

3. Standard nalezy uznac za osiggniety.
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METODYKA DOSTEPNOSCI GABINETOW SPECJALISTYCZNYCH
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkodt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

4, W szkole zapewniona jest przestrzen do prowadzenia wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zajeg,
organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,
wyposazona w stanowiska dostosowane do pracy indywidualnej z uczniem oraz do pracy

w matej grupie.

5. W pomieszczeniu minimum jedno stanowisko dla ucznia to: krzesto z regulacja
wysokosci oraz stdét posiadajgcy mozliwosé regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia. Blat jest szerokos$ci minimum 75 cm i gtebokosci minimum 50 cm. Nie
powinien by¢ koloru biatego (brak kontrastu z biatg kartka), ani wykonany z materiatéw
btyszczgcych (odbijajacych $wiatfo). Lokalizacja stanowiska pozwala na zapewnienie

niezbednej przestrzeni manewrowej. Zapewnione jest oswietlenie punktowe.

6. W pomieszczeniu znajdujg sie meble stuigce do przechowywania pomocy
dydaktycznych z zamykanymi szafkami lub szufladami (dostepne dla osoby prowadzacej
zajecia). Zapewnione jest miejsce do przechowywania specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego. Szafki, poétki i inne miejsca przechowywania (np. pomocy
dydaktycznych) sg umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki,
aby zapewni¢ do nich dostep wszystkim uzytkownikom. Na potrzeby modelu zatozono, ze
minimum 20% mebli zlokalizowanych w Sali, zaprojektowanych jest zgodnie z wyzej
wymienionymi kryteriami, tzn. okreslony (minimalny) procent pétek, szafek znajduje sie

na wysokosci od 40 do 110 cm.

7. Wyznaczona jest przestrzen ,,wolna”, do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca
przy biurku, czyli miejsce do pracy na poziomie podtogi (niezbedne wyposazenie, np.:

wyktadzina dywanowa lub dywan, materace, poduchy lub pufy).
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8. Kadra ma zapewniony dostep do wyposazenia pozwalajgcego prowadzi¢ wsparcie

wynikajgce ze zréznicowanych potrzeb edukacyjnych:

. sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz urzgdzenia multimedialne,

np.: mikrofon, gtosniki, dyktafon czy peryferyjne: drukarka, laminarka,

J pomoce dydaktyczne do diagnozy i prowadzenia zajeé¢, m.in.: logopedycznych,

psychologicznych, pedagogicznych i innych wynikajgcych z zdiagnozowanych potrzeb,

J baterie testowe (standaryzowane narzedzia diagnostyczne, narzedzia pozwalajgce
przeprowadzi¢ testy przesiewowe), m.in.: do diagnozy logopedycznej, umiejetnosci
szkolnych, rozwoju poznawczego i oceny umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych, metod

rozwoju psychomotorycznego,

. narzedzia i programy: logopedyczne, narzedzia i programy do terapii pedagogicznej
i psychologicznej, inne pozwalajace na realizacje wsparcia minimum w aspekcie
poznawczym, sensoryczno-motorycznym, emocjonalno-spotecznym oraz

komunikacyjnym,

J srodki nietrwate, umozliwiajgce sprawng realizacje biezgcych zadan w odniesieniu

do potrzeb osdb korzystajgcych z pomocy.

9. Lokalizacja pomieszczenia na poziomie dostepnym pod wzgledem

architektonicznym.

10. Standard nalezy uznad za osiggniety.

METODYKA DOSTEPNO§C| PRZESTRZENI WYCISZENIA
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkédt

podstawowych poprzez eliminowanie barier.
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1. W szkole wyznaczone jest miejsce wyciszenia, stuzgce bezpiecznemu opanowaniu
ataku agresji oraz uspokojeniu sie — miejsce takie zorganizowane jest w celu wyciszenia

ucznia pod opieka pracownika.
2. Miejsce wyciszenia wyposazone jest m.in. w:

J materace, pufy, poduszki, fotel lub kanape, kotdre obcigzeniowg, namiot/tipi,
stuchawki lub inne rozwigzania, pozwalajgce na odizolowanie sie od bodicéw
zewnetrznych, urzadzenie z funkcjg hustania lub inne do stymulacji przedsionkowej czy

sensorycznej, woreczki SOS itp.,
J wykfadzine podfogowga, dywan,

J rozwigzania umozliwiajgce kontrolowanie natezania $wiatta: rolety w oknach,

oswietlenie punktowe.

3. W szkole wyznaczone jest miejsce wyciszenia (kaciki wyciszenia) dajgce m.in.
mozliwo$¢ odseparowania od bodzcéw zewnetrznych w trakcie zaje¢ (np. zastosowanie

mebli wykonanych z materiatéw majgcych wtasciwosci ttumienia dzwiekdw).

4, Kacik wyciszenia wyposazony jest w parawan/kotare oraz rozwigzania
umozliwiajgce przyjecie pozycji alternatywnej do siedzenia przy stole lekcyjnym oraz m.in.

umozliwienie stymulacji przedsionkowej czy sensorycznej.

METODYKA DZIAtAN UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM
w ramach Modelu Dostepnej Szkoty

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.
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§1. Kazdy uczen, u ktérego rozpoznano potrzebe objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, moze skorzystac z niej w szkole bezptatnie i otrzymuje wsparcie adekwatne

do swoich potrzeb i mozliwosci.

§2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana z wykorzystaniem

uniwersalnych instrumentéw wsparcia, w czasie:

J biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
J organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
J dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty tj. w trakcie pobytu ucznia

w szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych,

imprez,
J dziatan pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
J zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec specjalistycznych.

§3. Nauczyciel i specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, odpowiada za realizacje

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§4. Dziatania wspierajgce konkretnego ucznia, polegajg rowniez na podejmowaniu
dziatan kierowanych do o0sdb pozostajagcych w zespole klasowym/grupie ucznia
wspieranego, w celu wdrozenia wspotpracy réwiesniczej na poziomie wspdtpracy uczeni-

uczen.

§5. W trakcie zaje¢ wykorzystuje sie narzedzia wsparcia wizualnego oraz komunikacji

wspomagajgce;j i alternatywnej lub inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia.

§6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie réwniez w toku komunikacji

zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

PELEN OPIS | PROCES DZIAtAN STANOWI WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
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