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Podstawy prawne stosowanych procedur:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r.
Nr 35 p0z.228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11 poz.109 z pézn. zm./ oraz przepisy

wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z p. zm./

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.

198/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdzn. zm./

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Glownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form
1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania 1 zwalczania demoralizacji 1 przestepczosci

nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
Nr106.poz.496, z 1997r. Nr28,p0z.156, Nrl141, poz. 943, z 1998r. Nr 117, poz.759, Nr 162, poz
1126, z 2000r. Nr12, poz 136, Nr 19, poz 239, Nr48, poz.550, Nr 104, poz. 1104, Nr120, poz.
1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001r. Nr111, poz. 1194, Nrl44, poz.1615, z 2002r. Nr41, poz.362,
Nrl1l13, poz.984. Konstytucja RP — art.70ust.1 (czytamy: ”Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do

18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposob wykonania obowigzku okresla ustawa.”)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegOdtowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz.226/.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z

pdzniejszymi zmianami).



9) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach. Na podstawie art.22 ust.2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0
systemie o$wiaty(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.),

11) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.
1390),

12) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

15) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 1762 ze zm.)

16)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320)

17)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 1289)

18)  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

19) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich

20) /Dz. U. 2 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

21) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./



22) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198/.

23) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6ézn. zm./

24) Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Glownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

25) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 . Nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm./

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

27) Uchwata nr 186/2006 Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatan

administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i placoéwkach oswiatowych
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Procedura zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania

§1. .

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.
§7.

Rodzic chcacy zwolni¢ swoje dziecko z lekcji w danym dniu, ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a takze przygotowac pisemne zwolnienia w danym dniu, na wypadek

nieobecnosci w danym dniu wychowawcy.

Zwolnienie musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, doktadng dat¢ oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna (dot. zwolnienia

papierowego).
Z poszczegodlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolnic:
a) wychowawca ucznia,

b) nauczyciel, ktéry zna 1 uczy ucznia, ale tylko jezeli wychowawca jest nicobecny w
szkole, lub nie moze osobiscie zwolni¢ ucznia- w takiej sytuacji nauczyciel uczacy danego
ucznia moze podpisac papierowa wersje zwolnienia.

¢) w sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty lub jego zastgpca moze podpisaé papierowa
wersje zwolnienia.

Przed wyjsciem ze szkoty podpisane zwolnienie uczen ma obowigzek okaza¢ dyzurujagcemu
przy wyjsciu pracownikowi szkoty.

Wychowawca usprawiedliwia opuszczone godziny uczniowi na podstawie wiadomosci
wystanej przez rodzica/prawnego opiekuna w e-dzienniku.

Na podstawie usprawiedliwienia w dzienniku zwolnienia,

W sytuacji, kiedy rodzic kontaktuje si¢ osobiscie i odbiera swoje dziecko ze szkoty przed
zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych, musi potwierdzi¢ ten fakt nauczycielowi badz

wychowawcy Klasy.
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Procedura postepowania w przypadku ztamania zakazu uzywania

telefonow komorkowych na zajeciach

§1.

W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych. Ztamanie zakazu
uzywania telefonow komoérkowych obejmuje: inicjowanie
1 odbieranie  polaczen, wysylanie 1 odbieranie @ wiadomo$ci sms, mms
I innych, nagrywanie i odtwarzanie, fotografowanie, korzystanie z Internetu, granie,

stuchanie muzyki.

§2. Uczen w szczegolnych przypadkach moze korzysta¢ z telefonu podczas lekcji, wowczas gdy

nauczyciel ma zaplanowana lekcje z uzyciem technologii informacyjno-

komunikacyjnej(TIK).

§3. W przypadku stwierdzenia, iz uczen ztamat zakaz korzystania z telefonu komoérkowego

§4.
§5.
§6.

podczas zaje¢ nauczyciel zada od ucznia tamigcego zakaz, wylaczenia telefonu oraz

przekazania go nauczycielowi.
Nauczyciel dokonuje w e-dzienniku notatki informujacej o zdarzeniu.
Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicoOw.

Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do wychowawcy klasy. Rodzic moze odebraé

telefon na spotkaniu z wychowawca badz pedagogiem szkolnym.

§7.W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje w e-

dzienniku notatki informujacej o zdarzeniu, informuje ucznia o mozliwosci obnizenia oceny

z zachowania; wychowawca zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicOw ucznia.

§8. Nagminne tamanie zakazu uzywania telefonow komorkowych w szkole ma wptyw na oceng

Z zachowania.
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Postepowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

§1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu

wychowawce, a ten pedagoga.

§2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmow¢ z ofiarg
cyberprzemocy, udziela jej wsparcia 1 porady, ustala okolicznosci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow.

§3. Wychowawca i pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody i jezeli

to mozliwe, ustalajg tozsamos¢ sprawcCy cyberprzemocy.

§4. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekundow

prawnych poszkodowanego i sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).

§5.Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowawca postepuje zgodnie z

zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w WSO.

§6. W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policje.

Sporzadza notatke przechowywang w dokumentacji pedagoga.

§7. Wychowawca i1 pedagog monitoruja sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie s3g wobec

niego podejmowane dzialania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.
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Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajgcego zachowania

agresywne (bdjka, pobicie).

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Nauczyciel — $wiadek agresywnego zachowania przerywa zdecydowanie i stanowczo
negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary. W razie potrzeby prosi o pomoc innego

nauczyciela, pielegniarke szkolna.

Powiadamia wychowawce klasy lub w razie jego nieobecnos$ci, pedagoga szkolnego o

zdarzeniu.

Nauczyciel lub pedagog przeprowadza rozmowg z uczniami, w obecnosci swiadkow zdarzenia,
majacg na celu wyjasnienie sytuacji, uswiadomienie sprawcy nieodpowiedniego zachowania 1

poinformowanie go o konsekwencjach w postaci kary zgodnej ze Statutem szkoty.

Nauczyciel lub pedagog sporzadza notatke¢ (w zeszycie uwag, w dokumentacji pedagoga)
zawierajacg opis zdarzenia, dane sprawcy i1 ofiary oraz innych os6b uczestniczacych w

zdarzeniu.
Wychowawca  informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawcy 1 ofiary o zajSciu

I formach podjetej interwencji (wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytu uwag, telefon

do rodzicow).

Rodzice potwierdzaja podpisem zawiadomienia i informacje o agresywnym zachowaniu ucznia

w dzienniczku i zeszycie uwag.

W przypadku powtarzania si¢ zachowan agresywnych ucznia wychowawca informuje o tym

pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
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§8. Pedagog podejmuje rozmowe z rodzicami i uczniem informujgc o ewentualnych skutkach braku

zmiany zachowania (sporzadza odpowiedni zapis w dokumentacji- notatke z zajscia).

§9. W przypadku braku zmiany w zachowaniu ucznia powotuje si¢ Zespoél wychowawczy,
wychowawca, uczen i1 rodzice ucznia ustalajg 1 podpisujg kontrakt zawierajacy plan dziatan

majacych na celu poprawe zachowania ucznia.

§10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji z rowieSnikami pedagog sugeruje
rodzicom przebadanie ucznia w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w celu ustalenia

przyczyn agresywnego zachowania.

§11. W przypadku odmowy wykonania badan badz braku wskazan Poradni po wykonanych
badaniach oraz braku zmiany zachowania ucznia, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca

i dyrektorem szkoty powiadamia policj¢ w celu przeprowadzenia rozmowy ostrzegawcze;.

§12. W przypadku razacych zaniedban rodzicéw lub ich niewydolnosci wychowawczej pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawca i dyrektorem szkoly kieruje sprawe na policje

lub do sadu rodzinnego.

§13. W przypadku szczegélnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacja ucznidéw, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty w
porozumieniu z Zespolem wychowawczym natychmiast powiadamia policj¢ z pomini¢ciem

wyzej omowione] procedury. O fakcie tym informuje rodzicow ucznia.
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Procedura postepowania w przypadku popetnienia przez ucznia czynu

karalnego

§1. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego:

1. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoly poprzez ucznia lub innego pracownika.
2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest na terenie szkoty i jest znany) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi pod opieke.
4. Powiadomienie rodzicOw ucznia- sprawcy oraz policji. 5. Sporzadzenie notatki z zajécia i

protokotu.

§2. Postegpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara przest¢pstwa:
Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:
1. Udzielenia pierwsze] pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienia jej przez wezwanie
pielegniarki szkolnej, a w razie koniecznos$ci pogotowia.
2. Niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty poprzez ucznia lub innego pracownika.

3. Powiadomienie rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia.

4. Sporzadzenia notatki z zaj$cia w dzienniku oraz protokotu.

§3. Postepowanie dyrektora i pedagoga szkolnego

Dyrektor lub pedagog szkolny zobowigzany jest:

1. Zapewni¢, w miarg potrzeby, niezb¢dng pomoc lekarska pokrzywdzonym.

2. Bez zbednej zwtoki sprawdzi¢ w dostepny sposob wiarygodnos¢ informacji:
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a) jezeli uczen podaje $wiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg iloscig Swiadkéw uwiarygodni¢
informacjg,

b) sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoty oraz czy miato miejsce w trakcie zajec
szkolnych jego uczestnikow,

) w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbg sprawcow i ich dane personalne,

d) wezwac¢ wychowawcg oraz rodzicow, ewentualnie policje

3. W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne
1 mozliwe, zatrzyma¢ do czasu przybycia Policji ofiare przestepstwa i jego sprawce (-Ow).
a) konieczno$¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia przez nich zaje¢ szkolnych badz

proby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotow.

W przypadku zakonczenia zaj¢é, o fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomié¢ rodzicoéw

lub opiekunéw prawnych. Nie nalezy zatrzymywac na "sitg" sprawcy czynu, ale w ramach swojego

autorytetu spowodowac, by pozostal pod opieka pedagoga szkolnego, w oddzielnym pomieszczeniu

do chwili przybycia Policji,

b) jezeli sprawcow jest kilku, w miar¢ mozliwosci nalezy umiesci¢ ich w oddzielnych
pomieszczeniach,

C) ofiar¢ nalezy odizolowac¢ od sprawcow,

d) udzieli¢ wsparcia psychologicznego osobom pokrzywdzonym w zdarzeniu, jesli sytuacja tego
wymaga.

4. W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stluzacych do popehienia

przestgpstwa nalezy je zabezpieczy¢:

a) pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajac przed przemieszczeniem, zniszczeniem,

nakrywajac je czyms 1 pilnujac,

b) zapewni¢, by przedmioty te nie byty dotykane, a gdy istnieje potrzeba ich przemieszczenia,

stara¢ si¢ chwytac je w jednym miejscu (jak najmniej typowym).

5. Odnotowaé personalia uczestnikow 1 ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia. 6. Wykonaé

ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujacego zgloszenie policjanta.

§4. Zakazy:
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§5.

§6.

§1.

Nie nalezy "na wiasng reke" wyjasniaé przebiegu zdarzenia, a zwlaszcza konfrontowacd

uczestnikow zdarzenia, dgzy¢ do pojednania, itp.

Bezwzglednie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb,kieszeni. Nalezy poprosi¢ o

ich dobrowolne okazanie.

Na terenie szkoly kazdy uczen moze zosta¢ wylegitymowany przez Policje!

Legitymowanie ma na celu przede wszystkim :

identyfikacj¢ osoby podejrzanej o popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia,

ustalenie $wiadkow zdarzenia powodujacego naruszenie bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego,

wykonanie polecenia wydanego przez sad, prokuratora, organy administracji rzadowe;j
1 samorzadu terytorialnego,

identyfikacj¢ osob wskazanych przez pokrzywdzonych jako sprawcow przestgpstw lub
wykroczen,

poszukiwania 0sob zaginionych lub ukrywajacych si¢ przed organami $cigania

1 wymiarem sprawiedliwosci.

Na terenie szkoly mozna dokonaé rowniez przeszukania przez Policje w celu:

znalezienia rzeczy mogacych stanowi¢ dowdd w sprawie lub podlegajacych zajeciu
w postepowaniu karnym (art. 219 kpk),

wykrycia lub zatrzymania oraz przymusowego doprowadzenia osoby podejrzanej.
Dopuszczalne jest rowniez przestuchanie ucznia przez Policj¢ na terenie szkoly, przy

czym:

jezeli uczen jest podejrzany o popetnienie czynu karalnego przestuchanie odbywa si¢ w

obecnos$ci rodzicow lub nauczycieli.

w charakterze §wiadka mozna przestucha¢ kazdego maloletniego, bez wzgledu na wiek i

w takiej czynno$ci nie jest konieczny udziat rodzicow.
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§2. Najdrastyczniejsza sytuacja, jaka moze spotka¢ ucznia w szkole jest zatrzymanie przez

Policje. Aby jednak ono nastapilo, musi zaistnie¢ jedna z wymienionych nizej przestanek:

* istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze uczen popehit przestgpstwo,

* przeciwko uczniowi toczy si¢ postepowanie karne a sad lub prokurator zarzadzili jego
przymusowe doprowadzenie (art. 247 kpk ),

* uczen jest $wiadkiem w procesie karnym a organ prowadzacy postepowanie (policja,
prokurator, sad) zarzadzi jego przymusowe doprowadzenie (art. 285 §2 kpk),

» zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w Policyjnej Izbie Dziecka,

* uczen stwarza w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego

a takze dla mienia (art.15 ust.1 pkt.3 Ustawy o Policji),

* uczen w stanie nietrzezwosci swoim zachowaniem daje powdd do zagrozenia lub znajduje

si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu innych osoéb.
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Procedura postepowania wobec osoby “obcej" na terenie szkoty

§1.
Przez “osobe obcg na terenie szkoly” rozumie si¢ osobg, ktora:
1. nie jest rodzicem ucznia tej szkoty
2. nie jest pracownikiem szkoty
3. nie jest osobg wypelniajacg aktualnie na terenie szkoly zadania i funkcje
znane dyrekcji szkoty
4. nie jest osobg zaproszong przez dyrekcje szkoly badz tez wychowawce
klasy lub tez uprawnionego pracownika szkoty.
§2.
I ktora swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza zasady i normy
wspotzycia spolecznego, badz tez w inny sposob stanowi zagrozenie dla
porzadku na terenie szkoty i bezpieczenstwa dla uczniéw oraz innych oséb

przebywajacych na terenie szkoty.

1. Ustalamy powody obecnosci oraz zachowanie osoby postronnej w szkole

poprzez obserwacj¢ a takze rozmowe z nig.

2. W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych zachowan

z jej strony niezwlocznie informujemy dyrekcje szkoty i wspodlnie z nig

podejmujemy mediacje w celu naklonienia tej osoby do jasnego okreslenia

celu swojego pobytu lub tez opuszczenia terenu placowki.

3. W przypadkach drastycznych dyrekcja szkoty lub osoby petlnigce w szkole

funkcje kierownicze niezwlocznie powiadamiajg policje lub straz miejska

I jednoczesnie podejmuja dziatania majace na celu zabezpieczenie dzieci i pracownikow przed
skutkami tych zachowan.

Jesli osoby wymienione wczesniej sg nieobecne w szkole lub ich odszukanie trwatoby
zbyt dtugo, czynno$ci wymienione w tym punkcie wykonuje nauczyciel, ktory

zauwazyl osobe obca na terenie szkoty.
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Procedura postepowania wobec ucznia majgcego trudnosci w nauce.

§1.  Nauczyciele i wychowaweca analizujg postepy uczniow w nauce.
§2. W przypadku ucznidéw z problemami w nauce wyjasniajg ich przyczyny: -
rozmowa z uczniem,

- rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami),

- kierowanie ucznia w porozumieniu z rodzicami do PPP w celu diagnozy przyczyn trudnosci w
nauce.

3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy uczniom w

celu przezwycig¢zenia trudnosci:

- dostosowanie form, metod pracy i wymagan do zalecen opinii lub orzeczenia PPP dostarczonego
przez rodzica,

- skierowanie ucznia na zaj¢cia wyrdwnawcze,

- skierowanie na zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- prowadzenie dodatkowych (poza zajeciami wyrownawczymi) zaje¢ indywidualnych z uczniem w
celu eliminowania brakow edukacyjnych, organizowanie samopomocy kolezenskiej,

- Scisla wspotpraca z rodzicami, wspolne ustalenie metod pracy z dzieckiem i przekazywanie
wskazdwek rodzicowi do pracy w domu.

§3. Dalsza obserwacja dziecka i jego postepOw w nauce

21



Procedura postepowania w sytuacji dziecka zaniedbanego.

§1.  Wychowawca na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacj¢ ucznia.

§2.  Po ustaleniu rzeczywistego problemu dziecka powiadamia pedagoga i dyrektora szkoty
o swoich spostrzezeniach.

§3.  Pedagog sporzadza notatke o sytuacji dziecka i przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
ustalenia zasad postgpowania z dzieckiem i poprawy sytuacji oraz uzyskania ewentualnej
pomocy wychowawczej lub materialnej.

§4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej pedagog przygotowuje wniosek do OPS, Rady
Rodzicéw z prosba o udzielenie dziecku pomocy.

§5. W przypadku niedozywienia pedagog zgtasza wniosek do OPS, Rady Rodzicow, Dyrektora
szkoty o objecie ucznia dozywianiem.

§6. W przypadku zaniedbania rodzicow w sferze nie wypetniania obowigzku szkolnego,
stwierdzonej przemocy, demoralizacji lub  niewydolnosci wychowawczej.

Dyrektor po konsultacji z pedagogiem kieruje sprawg na policje lub do Sadu Rodzinnego.
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Procedura postepowania w przypadku wucznia uniemozliwiajgcego
prowadzenie lekcji (wulgaryzmy , gtosne rozmowy, spacery po sali, brak

reakcji na uwagi i polecenia nauczyciela).

§1.  Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania problemu.

§2.  Whpisanie uwagi odno$nie zachowania ucznia do dziennika lekcyjnego

§3.  Powiadomienie wychowawcy klasy o zachowaniu ucznia.

§4. W kazdym przypadku wychowawca informuje rodzica o istniejagcych trudnosciach
I zapoznaje go ze swoim planem dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej
wspotpracy.

§5. W przypadku braku reakcji na interwencj¢ wychowawcy ,powiadomienie pedagoga
szkolnego 1 dyrektora szkoty.

§6.  Pedagog przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem i jego rodzicami.

§7.  Zastosowanie wobec ucznia konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty.
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Procedura postepowania w przypadku kradziezy w szkole.

§1.  Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzacego zajecia o kradziezy natychmiast

po stwierdzeniu tego faktu (jesli kradziez nastgpita na przerwie- wychowawce lub pedagoga

szkolnego).
§2.  Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okoliczno$ci zdarzenia i1 przeprowadza akcje
»Szukam”.
. przeprowadzenie przeszukania ( nauczyciel prosi aby uczniowie oproznili tornistry i

zawarto$¢ kieszeni)

. przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupa (poinformowanie o mozliwych
konsekwencjach czynu)

§3. W przypadku znalezienia rzeczy:

. nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty.
. pedagog spisuje protokdét z przebiegu zdarzenia 1 powiadamia rodzicow
poszkodowanego

§4. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

. rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawca kradziezy
. powiadomienie rodzicow ( opiekunéw prawnych) sprawcy 1 rozmowa z nimi
. zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotdw, przeprosiny)
. udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie szkoty
§5. W przypadku powtdrzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia pedagog

wzywa policje 1 powiadamia sad rodzinny.
§6. W przypadku nie znalezienia skradzionej rzeczy i trudnosci z ustaleniem sprawcy:
. nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
. pedagog spisuje protokdt z przebiegu zdarzenia i1 powiadamia rodzicow
poszkodowanego Ojezeli warto$¢ skradzionej rzeczy przekracza kwote 400zt pedagog lub

dyrektor informuje poszkodowanego o jego prawach.
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Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i

prywatnego na terenie szkoty.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.
§7.

§8.

§9.

W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie placowki,
kazdy uczen zobowigzany jest poinformowa¢ o tym wychowawcg, nauczyciela

dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory zniszczyl, uszkodzit mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu na
okolicznosci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu
lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczen bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego jak i prywatnego, jest zobowigzany
zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu lub innemu pracownikowi
szkoty.

Uczen, ktérego mienie prywatne zostalo zniszczone na terenie szkoty, jest zobowigzany
zglosi¢ szkode wychowawcy.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktoremu zgtoszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia
szkolnego lub prywatnego, podejmuje nastepujace dzialania:

powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),

powiadamia pedagoga szkolnego, — powiadamia dyrektora szkoty, — informuje
rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia o wyrzadzonej szkodzie.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat zaistnialej sytuacji, moze tez
skierowac ucznia do pedagoga szkolnego.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca podejmuja decyzje o sposobie

zado$¢uczynienia lub ukarania sprawcy.

§10. Pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicow

§11.

konsekwencjach czynu ucznia i rodzaju zastosowanej kary.
Wychowawca ustala z uczniem 1 rodzicami sposob 1 termin naprawienia

wyrzadzonych szkod lub uiszczenia oplaty za ich naprawg.
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§12. Rodzice i uczen zobowigzuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacjg podobnych
szkodliwych zachowan.

§13. W przypadku koniecznos$ci pokrycia kosztéw lub naprawy zniszczonego mienia
rodzice lub opiekunowie proszeni sg o rozmowe z dyrektorem, podczas ktorej ustala si¢
kwote lub inny sposob naprawienia wyrzadzonej szkody.

§14. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa
rodzicow (opiekundéw prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych
ustalen.

§15. Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktorego
posiadanie na terenie szkoty jest zabronione i za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§16. W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonatl zniszczen, dyrektor szkoty informuje
ucznidow klasy, w ktorej] moze by¢ sprawca, o konieczno$ci jego ujawnienia. Jesli osoba
winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia catkowitego

kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy
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Procedura postepowania dotyczgca dfugiej absencji ucznia i wagarow.

§1. . Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencje uczniow.

§2. Odnotowuje kazda nieobecno$§¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajg¢ciach

lekcyjnych. Wychowaweca, co miesigc dokonuje zestawienia nieobecnosci.

§3. .Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w terminie ustalonym w

»Kryteriach ocen zachowania”.

§4. Jezeli nieobecno$ci nie zostang usprawiedliwione W wyznaczonym terminie,

wychowawca powiadamia o nieobecnosciach rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

§5.Informacja moze by¢  przekazywana telefonicznie, listownie. Rodzice
moga by¢ poproszeni o zgloszenie si¢ do szkoly w celu wyjasnienia

nieobecnosci dziecka.

§6. W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg — rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne oraz
w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowiazku szkolnego, wychowawca zgtasza

fakt pedagogowi szkolnemu.
§7. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez

- rozmowe z rodzicami ucznia na terenie szkoty,
- wywiad w domu rodzinnym ucznia.
§8. Wychowawca, pedagog oraz rodzice ucznia podejmuja wspolne dziatania zaradcze w celu

regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.

§9. W przypadku, gdy uczen opuscit powyzej 25 godzin w miesigcu nieusprawiedliwionych,
wychowawca W porozumieniu z rodzicami moze zatozy¢ zeszyt obecno$ci (potwierdzenie

obecnosci na kazdej lekcji - podpis nauczyciela).

§10. Gdy nadal dziecko ma dlugg absencj¢ 1 wagaruje wystanie listem poleconym

upomnienia dyrektora szkoly zawierajacego stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
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obowiazku szkolnego oraz wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu 1 informacja, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.
§11. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna
postepowanie administracyjne i powiadamia organ prowadzacy szkote oraz Sad Rodzinny.
§12. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna / art.121
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

— zmiana opublikowana w Dz. U . z 1996r. Nr 146, poz. 680.

§13. .Dyrektor zespotu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym pisemnie informuje Sad
Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego.
§14. Sad Rejonowy stosuje odpowiedni s$rodek wychowawczy zapobiegajac tym

demoralizacji ucznia.
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Procedura postepowania w  sprawach rozwigzywania trudnosci

wychowawczych.

§1.
§2.

§3.

§4.
§5.

Nauczyciel zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca rozpoznaje sytuacje ucznia (spotkanie z uczniem, rodzicami, 2z nauczycielami
uczacymi, wywiad srodowiskowy) i podaje srodki zaradcze.

W przypadku ztozonych probleméw wychowawczych zglasza je do pedagoga szkolnego,
informujac o wszystkich podjetych dotychczas dziataniach.

Pedagog w trudniejszych sytuacjach informuje dyrektora szkoty i Zespot Wychowawczy.

Zespdt Wychowawczy omawia zgtoszone problemy i ustala sposob dziatania:

- zorganizowanie spotkan uczniéw, rodzicdw, nauczycieli z pedagogiem (rozmowy

indywidualne)
- kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

- kierowanie na odpowiedni rodzaj zaje¢ dodatkowych (terapia pedagogiczna, socjoterapia,

gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne)
- potrzebie badan specjalistycznych

- wystepowanie z wnioskami do Sgdu o nadzor kuratorski nad rodzicami niewydolnymi

wychowawczo.
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Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o
molestowaniu dziecka w rodzinie lub srodowisku

§1.Przekazanie informacji nauczycielowi — nauczyciel informuje dyrektora, pedagoga,
psychologa.

§2. Rozmowa informatora z psychologiem, pedagogiem.

§3. Wezwanie rodzica, ktory nie byt domniemanym sprawca.

§4. Zgloszenie si¢ matki (ojca) z dzieckiem do lekarza (informacja na policjg).

§5. Wskazanie instytucji pomagajacych ofiarom molestowania (psycholog).

§6. Otoczenie dziecka w szkole szczegdlng opieka, (rowniez psychologa)

Z realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza si¢ notatke.

Procedura postepowania w przypadku przestepczosci seksualnej w tym
gwatt, zmuszenie do innych czynnosci seksualnych, (np. molestowanie)

PROBLEM: przestgpczos¢ seksualna
POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga

szkolnego

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1. Swiadkowie zdarzenia zapewniaja bezpieczenstwo ofierze. Udzielaja pierwszej pomocy.

§2. Swiadkowie zdarzenia oddzielaja poszczegdlnych sprawcow od siebie i od ofiar;
zabezpieczaja miejsce zdarzenia 1 ewentualne przedmioty zwigzane ze zdarzeniem,
ograniczaja do minimum kontakt osob postronnych ze $ladami zdarzenia, zachowuja
dyskrecje.

§3. Swiadkowie zdarzenia powiadamiaja wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i dyrekcje

szkoty.
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§4. Swiadkowie zdarzenia wzywaja pogotowie ratunkowe.

§5. Dyrektor szkoty lub uprawniona osoba powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow
sprawcow 1 ofiar ( w przypadku podejrzenia, iz sprawcg jest jeden z rodzicoéw, rodzicow
powiadamia Policja, a nie szkota).

§6. Dyrektor szkoty lub uprawniona osoba powiadamia policj¢.

§7. Uprawnione osoby zapewniajg bezpieczenstwo uczestnikom poprzez odizolowanie( w miare
mozliwos$ci ujac sprawcow).

§8. Pedagog/psycholog udziela wsparcia emocjonalnego. Policja i nauczyciel nie ma prawa
przestucha¢ ofiary ponizej 15 roku zycia.

§9. Dyrektor szkoly powiadamia organy nadzoru i tworzy dokumentacj¢ zwigzang ze

zdarzeniem.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o wytudzeniu
lub zastraszaniu

PROBLEM: wytudzanie lub zastraszanie

POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1. Osoba interweniujgca powiadamia wychowawce klasy (jesli nie jest obecny pedagoga lub
dyrektora).

§2. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow Ilub prawnych opiekunéw ucznia
poszkodowanego jak i sprawcy.

§3. Wychowawca przeprowadza rozmow ze sprawca i1 osoba poszkodowang w obecno$ci
dyrektora szkoty (lub pedagoga).

§4. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowy z rodzicami ucznia poszkodowanego i
sprawcy wytudzenia lub zastraszenia.

§5. Decyzja dyrektora szkoty i po konsultacjach z rodzicami, w uzasadnionym przypadku
dyrektor powiadamia patrol szkolny lub policj¢, ktora w dalszej kolejnosci prowadzi
postepowanie wyjasniajace.

§6. Jesli uczen objety jest dozorem kuratora sadowego, to pedagog informuje go o przypadkach
zastraszania lub wyludzania przez ucznia.
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Procedura postepowania w przypadku fatszerstwa

PROBLEM: przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od
rodzicow, podrabianie badz przerabianie zaswiadczen lekarskich,

podktadanie prac innych uczniow, jako wiasnych, udowodnione przez
nauczyciela §cigganie, podrabianie zgody rodzicow na udziat w wycieczce,
zawodach sportowych itp.

POMOOC: interwencja wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji lub innego
pracownika szkoty.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1. Wychowawca rozmawia z uczniem w celu wyjasnienia powodow falszerstwa, powiadamia
dyrektora o zaj$ciu.

§2. Wychowawca wspolnie z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami ustalaja
przyczyny takiego postgpowania. W obecnosci rodzicow i ucznia wychowawca podejmuje
decyzj¢ o dalszym postepowaniu.

§3. Wspotpracujac z pedagogiem szkolnym i dyrektorem, wychowawca podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie sytuacji falszerstwa. Efektem moze by¢ podpisanie
kontraktu miedzy uczniem a wychowawca.

§4. Wychowawca karze ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty.

§5. W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji falszerstwa dyrektor kieruje informacje¢ i prosbe o
interwencj¢ do Komendy Policji.

§6.

.Procedura postepowania nauczyciela na wypadek nieobecnosci rodzicow
ucznia - breku wtasciwej opieki

PROBLEM: pozostawienie dziecka bez opieki.
POMOC: interwencja wychowawcy majaca na celu wyjasnienie sytuacji
PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1.Rodzice Iub prawni opiekunowie ucznia, opuszczajac miejsce zamieszkania powinni
poinformowac dyrektora szkoty o osobie, ktorej powierzaja opieke nad dzieckiem.

§2. Informacja moze mie¢ forme pisemng i1 zosta¢ zlozona w sekretariacie szkoly, u dyrektora
lub wychowawcy. Wychowawca, ktory otrzymal takg informacjg, zobowigzany jest
przekazac ja dyrektorowi.

§3. Dyrektor szkoty w momencie stwierdzenia braku zainteresowania si¢ uczniem przez osobe,
ktorej opieka zostala powierzona, zgltasza fakt do Komendy Policji. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji
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Procedura postepowania nauczyciela na wypadek uczennicy w cigzy

PROBLEM: uczennica w cigzy.
POMOC: interwencja wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1. Dyrektor szkoly i pedagog przeprowadza z rodzicami/prawnymi opiekunami rozmowe,
podczas ktorej ustala dziatania podejmowane przez nauczycieli i dyrektora szkoty.
§2. Zespot w sktadzie: dyrektor, wychowawca, nauczyciele przedmiotow w porozumieniu z
rodzicami przygotowuja program pomocy niezbednej do uzyskania sukcesu edukacyjnego.
§3. Uczennica moze skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy:
[ Dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej uczennicy,
[ Indywidualnych konsultacji przedmiotowych,
[ Indywidualnego toku nauczania tj. zwolnienie uczennty
z obowigzku uczestnictwa z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw. Warunkiem realizowania indywidualnego toku
nauki jest wniosek ztozony do dyrektora szkoty. Moga go ztozyc¢:
wychowawca, rodzice/prawni opiekunowie.
71 Dodatkowych egzaminow klasyfikacyjych lub poprawkowych w
terminie dogodnym dla uczennicy i zgodnym z systemem OKE.
§4. . Pedagog szkolny i psycholog opracowuje plan wsparcia
psychologicznego dla uczennicy do wspdlnej realizacji z jej
rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi.
§5. W razie potrzeby szkota podejmuje kroki wsparcia
materialnego (wspotpraca z GOPS, instytucjami
charytatywnymi, sponsorami).

§6. W przypadku, gdy uczennica nie ukonczyta 15 roku zycia, dyrektor szkoly powiadamia

prokuraturg o zaistniaty przestepstwie (art. 200 §1 kodeksu karnego). Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
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Procedura postepowania w przypadku udziatu ucznia w grupach
destruktywnych (NP. SEKTY, PSEUDOKIBICE, GRUPY PRZESTEPCZE,
SUBKULTURY).

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1.Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy.

§2.Wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych;
zobowigzuje do wspolpracy nad rozwigzaniem problemu.

§3. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowg z
uczniem i rodzicami, sporzadza notatke z rozmowy.

§4.Nad problemem pracuje powotany w szkole SZRK.

§5.W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, lub braku efektéw
prowadzonych dziatan, pedagog szkolny powiadamia pisemnie sad rodzinny
lub policje oraz dostarcza sadowi lub policji dokumentacje z

przeprowadzonych dziatan szkoty i zespotu

Procedura postepowania nauczyciela z dzieckiem w czasie napadu epileps;ji

CEL PROCEDURY

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ REALCJI I OPIEKI DLA DZIECKA Z EPILEPSJE W SZKOLE

WYJASNIENIE

12 wrzeénia br. wchodzi w zycie ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(Dz. U. z 2019 ., poz. 1078), w ktorejokreslono m.in. organizacje opieki nad uczniami przewlekle
chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole oraz zapisano:

—w art. 21 ust 3: Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole przez pracownikow szkoly mozeodbywac sie wylqcznie za ich pisemng zgodg.

—W art. 22: Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
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wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow
Zadania rodzicowdzieckaego na epilepsje
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka chorego na epilepsj¢ (padaczka) powinni dostarczyc:

1. Informacje od lekarza sprawujacegoopiek¢ nad dzieckiem o objawach i sposobie postgpowania w
przypadku wystgpienia napadu, w tym takze informacje, czy nalezypodac¢ dziecku leki i w jaki

Sposob.

2. Pisemne upowaznienie dla dyrektora placowki i nauczycieli pracujacych z dziec kiem do

podejmowania opisanych w procedurze dziatan wobec dziecka, w tym na podanie leku.

Postepowanie i rodzaj udzielanej pomocy dziecku zaleza od rodzaju napadu. Podstawowa zasada
postgpowania jest szybka reakcja — zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, a jesli to konieczne, takze
wezwanie pomocy oraz spokojne, opanowane zachowanie nauczyciela — dzigki temu prawidtowo
udzieli pomocy oraz zmniejszy ryzyko urazu psychicznego u dzieci, ktorzysg swiadkami zdarzenia

napadu.

e Jesli jest to napad z zaburzeniami swiadomosci, ale bez drgawek:
Nauczyciel, widzaczblizajacysi¢ atak epilepsji, podtrzymuje dziecko, by nie upadt i uktada
go na plecach w bezpiecznym miejscu. Podktada mu pod glowe cos migkkiego, rozpina
guziki pod szyja, zdejmuje okulary itp.

e Nauczyciel prosi osobe dorostg o odsuniecieprzedmiotowmogacychzagrazac¢ choremu, a
nastepnie, by wszyscy, zachowujacspokoj, zgromadzili si¢ w jednym miejscu grupy.

e Nauczyciel caly czas czuwa przy dziecku az napad ustanie, bacznie go obserwujac.

e Jesli dziecko po odzyskaniu §wiadomosci jest senny, zmeczony — wtedy umozliwiamu
odpoczynek w dogodnym miejscu pod nadzorem osoby dorostej

e Nauczyciel o zdarzeniu niezwtocznie informuje rodzicow dziecka i sporzadzanotatke w
zeszycie ze zdarzenia.

e Jedli jest to napad uog6lniony toniczno-kloniczny z drgawkami:
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-Nauczyciel umieszcza dziecko w bezpiecznym miejscu — daleko od ostrych,

niebezpiecznych przedmiotow, aby nie doznat urazu.

-Nauczyciel uktada dziecko na boku w pozycji bezpiecznej, aby zapewni¢ droznos¢ drog
oddechowych, podktada mu pod gtowe cos miekkiego — zwiniete ubranie, w ostatecznosci
wlasne uda lub stopy — rozluznia ubranie w okolicy szyi, zdejmuje okulary, opaske z gtowy,

wyjmuje spinki z wtosow.

Nauczyciel wzywa pielggniarke, jesli jest w szkole obecna.
Nauczyciel czeka przy dziecku az napad ustapi, starajacsie zapamigtaé jego czas trwania i
przebieg — nalezyspojrze¢ na poczatku napadu na zegarek.

Nauczyciel wzywa pogotowie, jesli:

o napad zdarzyl si¢ pierwszy raz lub trwa dluzejniz 5-7 minut, trwa dtuzejniz zwykle
badz po ustaniu drgawek uczen nie odzyskuje przytomnosci;

o dziecko zranito si¢ podczas napadu, zachtystnatsi¢ ptynem, jedzeniem lub
wymiotami, zgtasza zaburzenia widzenia lub nasilony i postepujacybol glowy, ktory
nie ustepuje po okresie odpoczynku po napadzie.

Nauczyciel obserwuje dziecko po napadzie. Gdy jest on zmeczony i senny pozwola mu
zasngc¢, a gdy jest pobudzony — nadzoruje go i zabezpiecza przed mozliwymi urazami do

czasu odzyskania petnej Swiadomosci.

Nauczycielowi nie wolno:

cuci¢ dziecko,

krepowac jego ruchow, przytrzymywac na site rgk i nog,

otwiera¢ ust 1 wktada¢ pomiedzyzeby drewnianego lub metalowego przedmiotu albo
wlasnego palca, zeby nie doszto do przygryzienia jezyka — stwarza to powazne ryzyko
utraty palca, wytamania zebow i zakrztuszenia si¢ ucznia,

wktadac¢ dziecku metalowych przedmiotow do reki — moze sobie zrobi¢ krzywde,

budzi¢ $pigcego dziecka po napadzie.
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Po zajsciu nauczyciel powinien porozmawiac z pozostalymi dziecmi o tym, co si¢ wydarzylo i
jak moga pomoc koledze/kolezance. Rozmowa powinna dotyczyc szeroko pojetej tolerancji,

aby zdarzenie w zadensposobwyplynelo na kolezenskie relacje z uczniem chorym na epilepsje

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajgca wygladem narkotyk

§1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej

0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
§2. Powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

§3. Pedagog probuje ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezata (o ile to jest mozliwe

w zakresie dziatan pedagogicznych).
§4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany wezwac policje.

§5.Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczong substancj¢ oraz informacje

dotyczace szczegotdw zdarzenia.

§6. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga

szkolnego.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca narkotyk.

§1. Nauczyciel interweniujagcy w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie

dla policji.

§2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel interweniujacy powiadamia dyrektora szkoly oraz

rodzicoOw/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

§3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartos$ci plecaka, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do

ekspertyzy.

§4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel interweniujacy
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

§5. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga

szkolnego.
UWAGA:

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii w

Polsce karalne jest:
o posiadanie kazdej ilosci §rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
o wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych;
o udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;

e wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych
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e a takze wyrabianie, posiadanie, zbywanie, nabywanie lub przechowywanie przyrzadow
stuzacych do nielegalnego wytwarzania lub przetwarzania $rodkow odurzajacych lub

substancji psychotropowych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt
17 lat. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktory§ z wymienionych czyndéw popeini uczen,
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks postepowania karnego. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez
ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku

popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policj¢ (art. 4

Upn i art. 304 Kpk).
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Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia naruszenia

godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia.

§1.Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkotly
uznajemy:

- lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,

- prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,

- nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy 1 zgody,

- naruszanie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatnej,

- uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;j,

- pomoOwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

- naruszanie ich nietykalnosci osobiste;.

§2. Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy (w przypadku jego
nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora).

2. Wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do
szkoty, sporzadza notatke z rozmowy w zeszycie wychowawcy, pod ktora podpisuja si¢ rodzice.

3. W obecnosci rodzicow uczen przeprasza osobe, ktorej godnos$¢ naruszyt.

4. Wychowawca klasy udziela uczniowi nagany za naruszenie regulaminu i statutu szkoty.

5. Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zaj$ciu powiadomiony przez wychowawce.

6. W przypadku powtdrzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicow, sporzadza
notatke z odbytej rozmowy oraz informuje dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty udziela nagany.

8. Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania do naganne;.

9. W przypadku notorycznego naruszania godno$ci przez ucznia, szkola zgtasza ten fakt na policje
oraz kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i1 podjecie dalszego

postepowania.
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Procedura postepowania wobec ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji

materialnej.

§1.  Wychowawca klasy na podstawie swoich obserwacji oraz rozmoéw z uczniami i rodzicami
zglasza do dyrektora szkoty i pedagoga potrzebg udzielenia pomocy materialnej uczniowi.

§2.  Rodzice piszg podanie do dyrektora szkoty o udzielenie pomocy materialne;.

§3. Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego rodzice sktadaja do pedagoga szkolnego wnioski
dotyczace udzielenia pomocy finansowej (stypendium i zasilek szkolny), ktore sa dostepne na
stronie internetowej szkoly 1 u pedagogdw.

§4. Pedagog analizuje sytuacj¢ materialng ucznia.

§5. Pedagog szkolny pomaga rodzicom w uzyskaniu pomocy materialnej z OPS-u lub

organizuje pomoc na miar¢ mozliwosci szkoty.
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Procedura postepowania dotyczgca zwalniania uczniow na zawody,

konkursy i inne imprezy.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach imienng liste uczestnikow,

uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyjscia i powrotu.
Zaznacza wydarzenie w e-dzieniku

Przedstawia sporzadzong list¢ uczestnikéw dyrekcji szkoty i pozostawia w sekretariacie

szkoty.

Organizator imprezy zapoznaje z lista wychowawce klasy danego ucznia, ktory podpisem
potwierdza zwolnienie ucznia z lekcji, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym

symbolem — zw.(zwolniony).

W przypadku wyj$¢ zbiorowych uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w imprezie z réznych
przyczyn, a s3 tego dnia w szkole, pozostaja pod opiekg nauczyciela wyznaczonego przez

dyrektora szkoty.
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Procedura sposobu kontaktéw z rodzicami.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.
§7.

§8.

§9.

Niniejsza procedura jest opisem postgpowania nauczycieli i rodzicow w celu utatwienia
wzajemnych kontaktow.
Kontakty rodzicow z nauczycielami:

- spotkania otwarte odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu szkoty

- spotkania indywidualne wychowawcy z rodzicami w wybranym dniu tygodnia

(wedhug potrzeb),

- telefoniczny kontakt z rodzicami w uzasadnionych losowo przypadkach,
- poprzez zeszyty kontaktow wychowawcy klasy.

Rodzice uczniow szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu =z nauczycielem w
przypadkach uzasadnionych losowo jednak po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z
nauczycielem terminu spotkania.

W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzic zobowigzany jest do kontaktu z
wychowawcg w najblizszym czasie.

Spotkanie nauczyciela w domu ucznia odbywa si¢ po uprzednim obustronnym uzgodnieniu

takiej wizyty (pisemnie lub telefonicznie).

Nie udziela si¢ telefonicznych informacji o uczniach.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza uzgodnionymi
terminami.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do: wychowawcy

klasy, pedagoga, dyrektora.

Rodzice wspolnie z nauczycielami w trosce o poziom kontaktéw i wspotpracy, przestrzegaja

zasad przyjetej procedury.
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Procedura postepowania w sprawach spornych i konfliktowych.

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie Szkoly Podstawowej w Zabowie rozwiazuje sie

nastepujaco:

§1.Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca
stuzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu, o udzial w

spotkaniu wyjas$niajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow,

§2.Konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspolpracy z
wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat

w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow,

§3. Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor wspolnie z
pedagogiem szkolnym i1 wychowawca ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajagcym konflikt, proszeni sg

rodzice ucznia,

§4. Konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty, a w ostatecznosci Rada

Pedagogiczna,

§5. Konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem szkoly rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a

w koniecznosci organ nadzorujacy szkote,

§6.Konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor szkoly, a w
razie koniecznos$ci Rada Pedagogiczna przy czym rodzic ma prawo odwola¢ si¢ do

organu nadzorujacego szkote.

2. Spory rozstrzygane s3 na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktdrego posiedzenie

dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspoélnie przez zainteresowane strony.
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4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u dyrektora szkoty.

5. Stronom wymienionym w ust 1 pkt a — ¢ przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty

polubownego posiedzenia odpowiednio:

+ stronom wymienionym w ust. 1 pkt a,b,c,f — do dyrektora szkoty,

» stronom wymienionym w ust 1 pkt d-e — do organu nadzoru pedagogicznego.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
stosowana jest przemoc w rodzinie wobec ucznia

§1. W przypadku podejrzenia, iz wobec dziecka zostala zastosowana przemoc w domu

rodzinnym nalezy:

1. przyja¢ informacje 0 przemocy od ucznia lub 0séb trzecich;

2. wezwac lekarza jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia;
3. zadba¢, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

4. przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem z zachowaniem stosownej dyskrecji

(pedagog szkolny/psycholog/ wychowawca);

5. pedagog szkolny/psycholog/ wychowawca sporzadzi¢ notatk¢ z przeprowadzonej
rozmowy z poszkodowanym uczniem (pedagog szkolny/psycholog/ wychowawca);

6. zaprosi¢ rodzica lub innego opiekuna, do co ktoérego nie ma podejrzenia o stosowaniu
przemocy, ucznia do szkoty w celu przeprowadzenie rozmowy, wskazanie na zaistniaty
problem — pedagog, dyrektor lub wychowawca;

7. sporzadzi¢ notatke z rozmowy rodzicem lub innym opiekunem, do co ktorego nie ma

podejrzenia o stosowaniu przemocy,

7. wypehi¢ przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta —
A” z udzialem ucznia i w obecnos$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej

osoby najblizszej;

8. przekaza¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia, nie bedacej

sprawcg przemocys,

9. przekaza¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni oryginalu formularza ,,Niebieska Karta — A”

przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

10. w przypadku osoby nieletniej dyrektor zawiadomig sadrodzinny i dla nieletnich;
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11. obja¢ wuczniapomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

12. w szczegolnych przypadkach dyrektor szkolty podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu
policji, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem i podejmuje dalsze dziatania.
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Procedura przyprowadzania i odbioru dziecka w Szkole Podstawowej im.

Jana Pawta Il w Sztynwagu

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow przebywania w

szkole 1 w oddziatach przedszkolnych oraz przyprowadzania i odbioru.

Procedura reguluje zasady przyprowadzania i odbioru dzieci.

Procedura postepowania w przypadkach, gdy osoba pod wpltywem alkoholu lub innych

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

srodkéw odurzajacych przyprowadza dziecko lub zglasza sie¢ po jego odbior

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéory ma uzasadnione podejrzenie, ze po dziecko
zglosil si¢ rodzic, opiekun bedacy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik szkotly, zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
dziecko zostalo zabezpieczone, nie bylo $wiadkiem zdarzenia 1 niezwltocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ustala sposob dalszego postepowania. Nalezy wezwac drugiego rodzica
dziecka celem odbioru dziecka ze szkoty.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem nauczyciel lub inny
pracownik szkoly, podejmuje probe skontaktowania si¢ z osobami wskazanymi przez
rodzicow w upowaznieniu do odbioru dziecka.

Dziecko odbiera drugi rodzic, badz na podstawie ustalen z rodzicami pracownik
przekazuje dziecko osobie upowaznionej pisemnie przez rodzicow.

W sytuacji gdy drugi rodzic lub inna osoba upowazniona pisemnie nie moze osobiscie
odebra¢ dziecka, w sytuacjach szczeg6lnych rodzic moze jednorazowo wskazac
(upowazni¢ ustnie) inng petnoletnia osobg podajac jej dane. Osoba upowazniona
ustnie w momencie odbioru dziecka musi mie¢ przy sobie dokument tozsamosci i
okaza¢ go pracownikowi.

Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru
dziecka, dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, ktdra przejmuje opieke

nad dzieckiem i podejmuje dalsze dziatania.
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§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

§13.

§14.

§15.

§16.

§17.

Do czasu ostatecznego rozwigzania problemu dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciel
lub inny pracownik szkoty.

W przypadku agresywnego zachowania rodzica, nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
natychmiast powiadamia policj¢ bez konsultacji z dyrektorem.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, sporzadza notatke stuzbowag ze zdarzenia
(zalacznik nr 1 do procedury).

W przypadku gdy sytuacja zdarza si¢ kolejny raz, dyrektor szkoty ma obowigzek
poinformowac pisemnie Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich oraz Gminny
Osrodek Pomocy Rodzinie.

W przypadku przyprowadzenia dziecka przez rodzica, co do ktorego istnieje podejrzenie,
iz znajduje si¢ on pod wpltywem alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych,
nauczyciel lub inny pracownik szkoty, przejmuje dziecko celem zabezpieczenia go.

Informuje rodzica o swoich podejrzeniach uprzedzajac o braku mozliwosci odbioru
dziecka przez niego.

W przypadku gdy rodzic neguje podejrzenia pracownika, zobowigzany jest on do
przeprowadzenia testu trzezwosci i dostarczenia go personelowi szkoty w momencie
odbioru dziecka.

Jezeli rodzic nie wykona stosownego badania trzezwoS$ci nauczyciel lub inny pracownik
szkoty nie maja prawa wydania dziecka po zakonczeniu zaj¢¢ osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie o braku trzezwosci.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, zobowigzani sa do zapewnienia opieki dziecku do
czasu rozwigzania sprawy zgodnie z niniejsza procedura.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, biorgcy udzial interwencji zabezpieczajace
dziecko, sporzadza stosowng notatke, ktorg przekazuje dyrektorowi szkoty.
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Procedura w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka

ze Swietlicy przed jej zamknieciem

§1.

§2.

§3.

Wychowawca $wietlicy kontaktuje si¢ z rodzicami badz opieckunami dziecka, wskazanymi w
karcie zapisu dziecka do §wietlicy szkolnej. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka nie

przekraczajacy 30 minut.

Gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbierania dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim

organom (policja).

W sytuacji, gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami badz opiekunami

dziecka, nauczyciel informuje dyrektora szkoty.

§4. Nauczyciel jest zobowigzany do wezwania policji, w celu ustalenia miejsca pobytu

opiekunow prawnych ucznia i zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia
miejsca pobytu dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela i funkcjonariusza policji. Po
ustaleniu miejsca pobytu opiekundéw, policja w obecnosci nauczyciela przekazuje ucznia

opiekunowi/rodzicowi.

§5.W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca  pobytu

rodzicéw/opiekunow dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewnienia opieki przez

wlasciwy osrodek opiekunczo-wychowawczy.
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Procedura postepowania na wypadek wtargniecia napastnika

Opracowanie zawiera zasady postepowania w przypadku wtargniecia napastnika na teren szkoty,
wskazowki dotyczace zachowania dyrektora i wszystkich pracownikow w  zwigzku
z zaistnieniem sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu ludzi, w tym zasady alarmowania

0 zdarzeniu.

DEFINICJE

NAPASTNIK: osoba postugujaca si¢ bronig, ktora zabija lub probuje zabija¢ osoby znajdujace sie
na okreslonym obszarze, w obiekcie lub budynku.

ALARM: sygnat dzwigkowy informujacy o wtargni¢ciu napastnika na teren szkoty.

ALARMOWANIE: dzialanie majace na celu natychmiastowe przekazanie sygnatu do wszystkich
0sOb pozostajacych na terenie szkoty o wtargnigciu uzbrojonego napastnika.

FORMA ALARMU: seria trzech jednosekundowych svgnalow dzwiekowych,
powtarzajacych sie po okolo dwudziestu sekundach.

ZRODLA SYGNALOW ALARMOWYCH: dzwonek (elektryczny, reczny),

ODWOLANIE ALARMU: wylacznie przez dyrektora lub osobg¢ przez niego upowazniona,
bezwzglednie po kontakcie 1 w uzgodnieniu z policjantem dowodzacym dziataniami na miejscu
zdarzenia.

POWIADAMIANIE: przekazywanie przy uzyciu wszelkich dostgpnych $rodkéw informacji
majacych na celu poinformowanie wlasciwych stuzb i1 0s6b pozostajacych w strefie zagrozonej o
mozliwosci wystapienia zagrozenia, o jego wystapieniu lub ustgpieniu.

KOMUNIKATY OSTRZEGAWCZE: przekaz stowny za pomocg wszelkich dostepnych
srodkow.

§1. OGOLNE ZASADY ALARMOWANIA

¢ nad funkcjonowaniem systemu alarmowania na terenie szkolty nadzér sprawuje dyrektor,

e sygnaly alarmowe przekazywane sg za pomocg dzwonka elektrycznego lub recznego.

e sygnal alarmowy w sytuacji wtargnig¢cia napastnika na teren szkolty powinien wyraznie
odrdzniacd si¢ od sygnatu alarmowego wywotywanego zagrozeniem pozarowym,

e sygnaty alarmowe 1 komunikaty ostrzegawcze moga by¢ wykorzystywane wylacznie w
sytuacji rzeczywistego zagrozenia,

e decyzji o ogloszeniu sygnatlu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego,
w przypadku ujawnienia zagrozenia wynikajgcego z wtargnig¢cia uzbrojonego napastnika na
teren placowki, podejmuje kazdy z przeszkolonych i przygotowanych do tego pracownikow
placowki, wowczas, gdy: takie zagrozenie zauwazy, bedzie mial podejrzenie, Ze takie
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§1.

zagrozenie moze za chwile wystapic lub takg informacje
0 zagrozeniu otrzymat.
§2. ZADANIADYREKTORA NA WYPADEK WTARGNIECIA NAPASTNIKA

e zapewnienie, co najmniej dwoch zrodet alarmowania,

e wyznaczenie miejsca zbiorki w bezpiecznej odlegtosci od zrodia zagrozenia, w miejscu
niewidocznym z okien placowki o§wiatowej,

e wyznaczenie kierunku/drogi ewakuacji — najlepiej od tej strony budynku, ktdra nie posiada
okien lub znajduje si¢ za przeszkoda stala, zza ktdrej nie widaé zagrozonego budynku,

e w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia ewakuacji, wyznaczenie miejsca do
schronienia si¢, zabarykadowania. Zaleca si¢, by odpowiednie pomieszczenia posiadaly
grube Sciany, petne i otwierajace si¢ na zewnatrz drzwi oraz byly wyposazone w $rodki
pierwszej pomocy — apteczki, srodki tacznosci dajace mozliwo$¢ przestania informacji na
zewnatrz,

e sprawdzanie, czy zasady postepowania w sytuacji zagrozenia sa znane wszystkim
pracownikom, czy klucze od drzwi ewakuacyjnych sa w miejscu wyznaczonym, itp.),

e organizowanie przeszkolenia pracownikow na wypadek ataku napastnika oraz ¢wiczen,
badz instruktazy dla pracownikow szkoty, ucznidow, dzieci,

e ograniczenie 0sobom nieuprawnionym dostgpu do dokumentow i planow sytuacyjnych
szkoty. Wszystkie te informacje powinny by¢ udostepnione stuzbom porzadkowym Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej itp.,

e systematyczne prowadzenie realistycznej oceny stanu zabezpieczen przed uzbrojonym
napastnikiem.

§3. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY ZWIAZANE Z WPROWADZENIEM
»ZASAD ALARMOWANIA I POSTEPOWANIA W SYTUACJI WTARGNIECIA
NAPASTNIKA”

e zapoznanie si¢ z rodzajami alarmow, sygnatéw alarmowych, numerami telefonow stuzb
ratowniczych i porzadkowych,

e (¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ Srodkami alarmowania,

e dysponowanie numerami telefonow do kierownictwa placowki (dyrektora, zastepcy
dyrektora, innych oséb funkcyjnych),

e okresowe zapoznawanie si¢ z instrukcja przeciwpozarowa, planami ewakuacji oraz innymi
instrukcjami 1 planami dotyczacymi m.in. rozmieszczenia gtdéwnych wylacznikéw energii
elektrycznej, hydrantow, systeméw alarmowych oraz posiadanie umiejetnosci postugiwania
si¢ nimi w razie wystgpienia sytuacji kryzysowe;.

§4. POWIADAMIANIE SEUZB RATOWNICZYCH O WTARGNIECIU
UZBROJONEGO NAPASTNIKA

Telefoniczne alarmowanie — wybranie numeru alarmowego 112 lub 997, po zgtoszeniu si¢
dyzurnego operatora spokojnie i wyraznie nalezy podac:

e miejsce zdarzenia,

e rodzaj zdarzenia,

¢ informacje o zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego,

e liczbe napastnikow,
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e opis wygladu napastnikow,
e ilos¢ i rodzaj broni (palna dluga, krétka, n6z lub inne narzedzie ostre, urzadzenia
wybuchowe),

e imi¢ i nazwisko zgtaszajacego,
e numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu.

§2. Po powiadomieniu nie nalezy przerywac potaczenia. Przyjmujacy moze zazada¢ dodatkowych
informacji, ktére w miar¢ mozliwos$ci nalezy podac.

§3. Jezeli sytuacja nagle si¢ zmieni, nalezy szybko o tym powiadomi¢ operatora numeru 112 lub
997.

§4. Po przybyciu na miejsce stuzb, jezeli to mozliwe, nalezy przekaza¢ dodatkowe informacje, tj.:
e ile 0sob opuscito budynek,

ile 0s6b zostalo w budynku i na jakich poziomach,

pokaza¢ plany budynku i drogi ewakuacji,

gdzie ostatnio byt widziany agresor,

czym przyjechat lub skad przyszedt napastnik.

§5. ZASADY POSTEPOWANIA OSOB PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE SZKOLY NA
WYPADEK WTARGNIECIA NAPASTNIKA

Ucieczka z zagrozonego rejonu ., poza rejon zagrozenia, tylko w przypadku bezposredniej
bliskosci wyjscia, uciekacie tylko i wylacznie wtedy kiedy wiecie,

7ze ucieczka sie wam powiedzie.

W przypadku zarzadzenia ewakuacji:

zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,

korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,

nie korzystaj z wind,

po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko, unikajblokowania ruchu, zatrzymywania
sie, czy tez gwaltownegonapierania na poruszajacych si¢ z przodu.

Podczas ewakuacji:

e zachowaj ciszg, spokdj, rozwagg,

e udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy,gdy nie ma to wptywu na
wlasne bezpieczenstwo,

e Ostrzegaj o niebezpieczenstwie,

e w przypadku opaddéw deszczu, $niegu lub panujacego zimna,przeprowadz dzieci
1 mlodziez do innego wczesniej ustalonegoobiektu.

Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

zamknij drzwi, nie otwieraj nikomu — stuzby ratownicze zrobig to same,

zastaw drzwi cigzkim meblem, tawkami,

wylacz wszystkie §wiatla,

wylacz/wycisz wszystkie urzadzenia elektroniczne,

potoz sie na podtodze z dala od drzwi i okien,

zachowaj ciszg. Jezeli jest to mozliwe udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym.
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Jezeli nie miates mozliwosci ewakuowac si¢ lub ukry¢ albo zabarykadowaé w
pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone w
bezposrednim kontakcie z napastnikiem — WALCZ, a jezeli nie jestes w stanie podja¢ walki
—~ BLAGAJOLITOSC.

Podczas dzialan shuzb ratowniczych:

zachowaj spokdj,

jezeli nie jeste$ pewien, ze to stuzby ratownicze nie otwieraj drzwi- shuzby zrobig to same,
stosuj si¢ do wszystkich polecen stuzb,

nie trzymaj nic w r¢kach,

nie zadawaj pytan podczas ewakuacji,

unikaj gwattownych ruchow, alarmujacych gestow itp.,

poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa,

jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lubofiarach, przekaz je stuzbom
ratowniczym.

WAZNE NUMERY ALARMOWE:

112 — Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 — Pogotowie Ratunkowe
998 — Straz Pozarna

997 — Policja
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Procedura wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

W ramach wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng szkota kontaktuje si¢ w celu:

§1.Pomocy w zdiagnozowaniu srodowiska ucznia.

§2. Rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu ich
zaspokojenia.

§3. Wspieraniu ucznia w rozwoju.
§4. Okreslaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§5. Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow i tokoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia.

§6. Umozliwiania rodzicom rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

55



Procedura wspotpracy z Policja

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i1 policja utrzymujg stata,

biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

§1. Koordynatorami wspolpracy sa: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, specjalista ds. nieletnich i
patologii wtasciwej jednostki policji oraz dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota.
§2. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

- spotkania pedagoga, nauczycieli, dyrektora szkoty z policjantami,

- spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

- informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidow oraz o przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

- udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

- wspodlny - szkoty 1 policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

UWAGA:

Policja jest wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa w "Procedurach" albo, gdy

wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez szkot¢ w okreslonej sytuacji, w ktorych

obecnos¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, jest uzgodniona z dyrektorem szkoty.

W przypadku zauwazenia w najblizszym otoczeniu szkoty sytuacji stwarzajacej zagrozenie dla

mtodziezy (np. grupka bijacych si¢, spozywajacych alkohol lub zachowujacych si¢ nieodpowiednio

mtodych ludzi) dyrektor szkoly powiadamia najblizsza jednostke policji.
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Procedura ewakuacji uczniow i pracownikow z budynku

Podstawowej w Sztynwagu w sytuacjach alarmowych.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz.
1229 oraz z 2002 r. Nr 117, poz. 984, z 2003r. Dz. U. Nr 52, poz. 452 i z 2004 r. Dz. U. Nr 96 p0z.957)

2. Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r. w
sprawie ochrony pozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80, poz. 563)
3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2005 r. w sprawie szczegolowego dziatania Szefa

Obrony Cywilnej Kraju, Szefow Obrony Cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin.

§1. CEL PROCEDURY:

Szkoty

Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniow i

pracownikow Szkoty Podstawowej W SZTYNWAGU w sytuacji zagrozenia.

§2. PRZEDMIOT | ZAKRES STOSOWANIA:

Procedura okre$la tryb postgpowania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$ci osob realizujacych

niezbedne dziatanie poczawszy od stwierdzenia (mozliwosci wystgpienia) symptomow

wskazujacych na konieczno$¢ podjecia czynnosci zwigzanych z ewakuacjg uczniow 1 pracownikow

z budynku szkoty.

§3. PODSTAWY URUCHOMIENIA PROCEDURY:
1. POZAR — gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi srodkami.

2. ZAMACH TERRORYSTYCZNY - otrzymanie informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego

lub innego $rodka niebezpiecznego.

3. ZAGROZENIE NSCH - jezeli czas dojécia skazonego obloku powietrza jest wigkszy niz 15

minut.

4. ZAGROZENIE KATASTROFA BUDOWLANA,

5. ZAGROZENIE WYBUCHEM GAZU SPOWODOWANE AWARIA INSTALACJI GAZOWE].

6. INNE.
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SPOSOB OGLOSZENIA ALARMU - SYGNALY ALARMOWE:

1. Alarmowanie o zagrozeniach w budynku odbywa si¢ z wykorzystaniem dzwonkaszkolnego.

2. W razie zagrozenia w budynku szkoty sygnalem alarmowym jest sygnal dzwickowy: trzy

dzwonki (w przypadku braku energii elektrycznej dzwonek reczny).

3. W kazdym przypadku zagrozenia wymagajacego ewakuacji powtarzany jest stowny komunikat.
Tre$¢ tego komunikatu moze byé nastepujaca: ,,EWAKUACIA”, ,, POZAR, POZAR,
EWAKUOWAC SIE ! ”, , Na I pigtrze wybucht pozar — natychmiast opusci¢ budynek”.

4. Komunikat o ewakuacji oglasza osoba podejmujaca decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji lub
wyznaczone przez nig osoby. W pierwszej kolejnosci jest to dyrektor szkoty, lub osoba
wyznaczona do sprawowania czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Po przybyciu
jednostki strazy pozarnej lub policji, decyzje taka moze nakazaé jej dowodca.

5. Komunikat o ewakuacji jest przekazany do woznego szkolnego (lub osoby wyznaczonej przez
dyrektora), ktéry uruchamia sygnat alarmowy. Na tej podstawie oglasza si¢ w klasach alarm i

przystepuje do natychmiastowej ewakuacji z pomieszczen szkoty.

6. Ewakuacje nalezy przeprowadzi¢ w sposob zorganizowany kierujac si¢ ustaleniami procedury i
zaistnialg sytuacja.

7. Komunikat o ewakuacji powinien by¢ stownie doprowadzony do wszystkich 0s6b znajdujacych

si¢ w rejonie szkoty.

§4. Swiadek niebezpiecznego zdarzenia (odbiorca informacji) zobowiazany jest
natychmiast powiadomi¢ sekretariat szkoly.

PO USLYSZENIU ALARMU:
1. Osoby majace dostep do telefonu dzwonig do strazy pozarnej, podajac co si¢ pali (rodzaj
obiektu), adres 1 swoje imi¢ 1 nazwisko.
2. Pracownicy obstugi natychmiast otwieraja drzwi ewakuacyjne na zewnatrz budynku
1 pomagaja wyprowadzi¢ dzieci, kierujac je na boisko szkolne, do wyznaczonego sektora, w ktorym
gromadzi¢ beda si¢ dzieci z danej klasy.
3. Osoby, pod ktorych opieka przebywaja dzieci, majg za zadanie zajac si¢ jedynie tg grupa, jej

ewakuacjg 1 bezpieczenstwem.
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4, Jezeli zdarzenie ma miejsce w czasie lekcji, nauczyciel nakazuje uczniom powstac
1 niezwlocznie opusci¢ budynek, informujac, ktorg klatkg schodowa odbywa si¢ ewakuacja.
Uczniowie muszg by¢ poinformowani, gdzie znajduje si¢ miejsce ewakuacji.

5. Na czoto grupy wyznacza si¢ gospodarza klasy lub jego zastepce albo inng osobe z klasy.
Dzieci zostawiajg w klasie wszystkie przedmioty (torby, plecaki, teczki, kurtki itp.)

6. Nauczyciel zamyka drzwi, ale nie na klucz, ktéry pozostawia w zamku od strony

zewngtrznej. Wychodzi, zabierajac ze sobg dziennik.

NA MIEJSCU EWAKUACJI:

§1.  Na boisku szkolnym nauczyciele sprawdzaja obowigzkowo liste swojej klasy.

§2. W razie stwierdzenia nieobecnosci ucznia, nalezy ten fakt zgtosi¢ natychmiast dyrektorowi
szkoly (podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz prawdopodobne miejsce przebywania). Dyrektor
niezwlocznie przekazuje te informacj¢ strazakom, niekoniecznie dowodcy, pytajac strazaka
0 nazwisko. 3. Po sprawdzeniu listy uczniéw nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich stan
zdrowia, zwracajac szczegdlng uwage na zawroty glowy, wymioty, kaszel, bdl glowy, chwilowe
omdlenia, ztamania, pottuczenia itp.

4. Wszystkich poszkodowanych nalezy traktowac¢ jako ofiary zdarzenia i udzieli¢ im pierwszej
pomocy przedmedycznej.

5. Niedopuszczalne jest rozejscie si¢ poszkodowanych ucznidéw do domoéw bez wczesniejszego

powiadomienia o zdarzeniu rodzicow.

6. Wskazana jest pelna informacja o tym zdarzeniu w dzienniku szkolnym.
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Procedura postgpowania na wypadek podtozenia tadunku wybuchowego w Szkole
Podstawowe] im. Jana Pawta II w Sztynwagu

§1
I Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniom, nauczycielom
oraz pracownikom administracji i obstugi w Szkole Podstawowej im Jana Pawta II w Sztynwagu

§2

Il Podstawy prawne uruchomienia procedury:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2. Uchwata Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie , Narodowego Programu
Antyterrorystycznego ”;

3. Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dzialaniach antyterrorystycznych;

4. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 o zarzqdzaniu kryzysowym,

5. Ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

6. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. o ochronie zdrowia;

§3

Il Otrzymanie informacji o podlozeniu ladunku wybuchowego

1) Prowadzac rozmowe z osobg informujacg o podtozeniu tadunku wybuchowego zapamietaj jak
najwickszg 1lo$¢ szczegdblow - uzyskane informacje/szczegoly mogg bycé istotne dla policji dla
identyfikacji sprawcy alarmu.

2) Zapisz natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamigtane informacje - w przypadku stresujgcej
sytuacji po pewnym czasie mozesz miec¢ problemy z przypomnieniem sobie istotnych informacji.

3) Poinformuj niezwlocznie o otrzymaniu zgloszenia osob¢ odpowiedzialng w placowce za
uruchomienie procedury (dyrektora a w razie jego nieobecnosci jego zastepcg) - 0soba
odpowiedzialna moze zarzqdzi¢ ewakuacje catosci personelu przedszkola.
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4) Po ustyszeniu sygnalu o podtozeniu tadunku wybuchowego rozpocznij ewakuacje zgodnie z
planem ewakuacji - ewakuacja musi by¢ rozpoczeta niezwlocznie po ogtoszeniu odpowiedniego
sygnatu. Ma ona na celu ochrong personelu przed skutkami ewentualnej eksplozji tadunku.

5) Nie uzywaj telefonu komoérkowego - eksplozja tadunku moze zostaé zainicjowana falami
emitowanymi przez telefon komorkowy.

6) Sprawdz, jezeli mozesz, czy w sali pozostaly przedmioty, ktore nic nalezg do jej wyposazenia -
stwierdzenie obecnosci nieznanego przedmiotu w sali moze przyspieszy¢ akcje policji i
zminimalizowa¢ skutki ewentualnej eksplozji.

7) Bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacjg kryzysowa lub funkcjonariuszy stuzb
- w trakcie uruchomienia procedury niezbedna jest dyscyplina iniezwloczne wykonywanie
wszystkich polecen osoby kierujgcej sytuacjq kryzysowq.

8) W miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci i poinformuj osob¢ odpowiedzialng za Kierowanie
dziataniami kryzysowymi - szybkie sprawdzenie obecnosci wszystkich dzieci, utatwi zakonczenie
ewakuacji catosci personelu.

9) Poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu - informacja ta pozwoli
rodzicom na sprawny odbior dzieci i nie spowoduje blokowania drog ewakuacyjnych.

§4

IV SPOSOB PRZEPROWADZANIA EWAKUACJI ZORGANIZOWANEJ
DLAPOWOLANEGO ZESPOLU :

1. Podstawowym sposobem ewakuacji uczniow, dzieci i personelu z zagrozonego obiektu jest
»ewakuacja zorganizowana” pod nadzorem wyznaczonego zespotu.

2. W przypadku wystgpienia zagrozenia nalezy podja¢ decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji
ucznidw, dzieci i personelu.

3. Kolejnos¢ dziatan ewakuacyjno — ratowniczych :

v oglosi¢ alarm dla obiektu za pomoca ustalonych sygnatéw dzwickowych (gwizdek, dzwonek)
oraz powiadomi¢ glosem (nalezy wykorzysta¢ radiowezel, pamigtajac o powiadomieniu tych
pomieszczen, ktorych radiowgzel nie obejmuje swoim zasiggiem) przebywajacych w obiektach o
zagrozeniu 1 konieczno$ci przeprowadzenia ewakuacji : ,,Oglaszam alarm dla obiektu.
Przystepujemy do ewakuacji.” (komunikat ma by¢ wygtaszany bezposrednio na korytarzu, holu
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obicktow tak, aby byt styszalny na wszystkich kondygnacjach i we wszystkich pomieszczeniach
obiektow).

v WYKONAC TELEFON ALARMOWY tel. 112/997 lub 56 46 11 487,

SPOSOB POWIADAMIANIA SEUZB:
Wybierz jeden z w/w numerow.
Po zgtoszeniu si¢ dyzurnego operatora danej stuzby podaj nastepujace informacje:

e rodzaj stwierdzonego zagrozenia lub tre$¢ otrzymanej informacji

e nazwe 1 adres szkoly

e imi¢ i nazwisko oraz petniong funkcje

o telefon kontaktowy

e zrealizowane przedsiewzigcia

e potwierdz przyjecie zgloszenia 1 zapisz dane przyjmujacego zgloszenie

v/ opiekunowie grup (klas) informujg uczniéw i dzieci o niebezpieczenstwie, wzywaja do
zachowania spokoju 1 nie dopuszczaja do powstania paniki,

v nalezy natychmiast otworzy¢ wszystkie wyjscia ewakuacyjne i zapewnic¢ nadzor przy wyjsciach.

v cztonkowie zespotu ds. ewakuacyjnych wyprowadzaja podopiecznych z pomieszczen na drogi
ewakuacyjne, a nast¢pnie poprzez wyjscia ewakuacyjne na zewnatrz zagrozonego obiektu,

v’ opiekunowie grup (klas) zabieraja ze sobg dziennik lekcyjny, zamykaja drzwi klas (nie na klucz)
— klucz pozostaje w zamku,

v/ opiekunowie grup (klas) doktadnie sprawdzajg stany osobowe wyewakuowanych na miejscu
zbidrki (parking przed Szkota Podstawowa), w razie podejrzenia, ze kto§ pozostal w rejonie
zagrozenia, jesli sytuacja pozwoli — sprawdzi¢ ten rejon,

v terenem zbiorki wyewakuowanych jest parking przed budynkiem Szkoty Podstawowej,

v ze wzgledu na wiek ewakuowanych wyznacza si¢ pomieszczenia zastepcze W obiekcie
Gminnego Osrodka Kultury w Matym Rudniku oddalonego o ok. 450 m od budynkoéw szkolnych,
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v’ opiekunowie organizujg nadzor wychowawczy nad wyewakuowanymi,
4. Nalezy $cisle wspoOlpracowac i udziela¢ wszelkich informacji dowodzacemu akcja ratownicza.

5. Personel Szkoty Podstawowej w Sztynwagu zatrudniony w obiekcie odpowiada za
bezpieczenstwo uczniow i dzieci.

V  SPOSOB POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI ZE SPE

1. Koordynator odpowiedzialny za osoby niepelnosprawne sprawdza zgodnie z listg
identyfikacyjna, w miejscu ewakuacji, czy wszyscy uczniowie ze SPE znajduja si¢ w miejscu
ewakuacji.

VI  ZARZADZANIE NA WYPADEK SYTUACJI KRYZYSOWEJ

1. Czynno$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placowki, wicedyrektor lub
0soba przez niego wyznaczona.

VII OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
1) Zapozna¢ si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury

2) Brac udzial w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury.
3) Zna¢ sygnat uruchamiajacy procedurg

4) Mie¢ zapisane numery telefondw o0sob odpowiedzialnych za uruchomienie procedury i

koordynacj¢ ewakuacji osob niepetnosprawnych.
5) Zna¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.
6) Zna¢ miejsce ewakuacji.
7) Szkoli¢ uczniow w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia procedury.
8) Stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

9) Pracownicy powotani do stalego zespotu ewakuacyjnego powinni zosta¢ przeszkoleni z
zakresu ochrony prowadzenia ewakuacji ludzi z obiektow.
10) W ramach szkolenia wewnetrznego, zobowigzuj¢ si¢ przewodniczacego zespotu ds.

ewakuacji do praktycznego prze¢wiczenia ewakuacji ludzi z obiektow.
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Procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole

Podstawowej w Sztynwagu

§1. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1. W szkole wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani sg codziennie w godzinach pracy przez
dyrektora szkoty.

2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

3. Pracownik sekretariatu szkoty rejestruje skarge badz wniosek w obowigzujacej dokumentacji
szkoly, natomiast dyrektor szkoly na odwrocie skargi lub wniosku wpisuje inicjaly osoby
wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje termin ich zalatwienia, nadzoruje
terminowo$¢ zatatwienia skargi lub wniosku.

§2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest rejestru
skarg 1 wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszacego o
wyjasnienia lub uzupetienia, z pouczeniem, ze nieusunig¢cie brakéw spowoduje pozostawienie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski/, ktore nie naleza do kompetencji szkoly, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwos$cig, zawiadamiajagc o tym rownoczesnie
wnoszacego albo zwroci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopi¢ pisma zostawi¢ w
dokumentacji szkoty.

5. Skargi /wnioski/, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne przestaé
odpisy wlasciwym organom, zawiadamiajgc o tym réwnoczes$nie noszacego, a kopie zostawi¢ w
dokumentacji szkoty.

6. Skargi/spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.

7. Skargi/wnioski/ anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
§3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Skargi/wnioski/ rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
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2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

* oryginat skargi/wniosku,

* notatke stuzbowa informujacga o sposobie =zatatwienia skargi/wniosku 1 wynikach
postepowania wyjasniajacego,

* materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

* oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

* informacj¢ ustng lub pisemng o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku.

4. Skarga, dotyczaca okre$lonej osoby, nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

5. Pelng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, dyrektor szkoty, pedagog skladaja osobiscie w
sekretariacie szkoly -nie pdzniej niz 7 dni po uplywie terminu jej zalatwienia, potwierdzajac ten
fakt wlasnorecznym podpisem w rejestrze skarg 1 wnioskow. Na obwolucie skargi/ wniosku, na
ktorej zamieszcza si¢ spis dokumentéw gromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/ wniosku,
powinien znajdowac si¢ rowniez podpis dyrektora szkoty.

6. W przypadku wydania nauczycielowi/ pracownikowi/ zalecen przez osobe¢ rozpatrujaca skarge/
wniosek/ nalezy kopie tego pisma dotgczy¢ do dokumentacji wymienionej w pkt. 2. 7. 7.

Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor szkoty.

§4. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow
1. Skarge/wniosek/ rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek/ rozpatruje si¢:
* do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,
* do dwoch miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

3. Do siedmiu dni nalezy:
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przesta¢ skarge/wniosek/ do wiasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwréci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata
skierowana do niewlasciwego organu,

przesta¢ skargg/wniosek/ do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wtasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

przesta¢ odpisy skargi/wniosku/ do wlasciwych organow z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg roznych organow,

zwréci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktérej brak jest wskazania

nowych okolicznosci sprawy.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia posiadania przez ucznia

srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych

§1.

§2.
§3.

§4.

§5.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, powinien zazada¢ od niego, w obecno$ci innego nauczyciela lub
pracownika szkoly, przekazania mu podejrzanej substancji, pokazania zawartosci plecaka,
kieszeni. Nalezy pamigtaé, ze nauczyciel nie jest uprawniony do przeszukania odziezy
ucznia ani posiadanych przez niego przedmiotow (plecaka, torby) — czynnos$¢ ta jest
zastrzezona dla funkcjonariuszy policji.

Nauczyciel niezwlocznie informuje o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen, informuje o zdarzeniu rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia, zobowiazujac ich do niezwlocznego przybycia do szkoty. Podczas
rozmowy z rodzicami wychowawca klasy informuje o dokonanych ustaleniach oraz
konsekwencjach wyciagnietych wobec ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia wydania substancji oraz ujawnienia zawarto$ci
torby/plecaka, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora na podstawie przepisOw prawa moze
dokonac¢ przeszukania ucznia oraz zabezpieczy¢ podejrzang substancje celem przekazania jej
nastepnie do badan laboratoryjnych i jednoznacznego stwierdzenia jej rodzaju.

Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi posiadane substancje Iub $rodki,
wychowawca w rozmowie z uczniem podejmuje probe ustalenia, od kogo ma owe
substancje, kiedy je nabyl oraz za jaka kwote, czy byto to jednorazowe, czy wielokrotne
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nabycie, a nastepnie wzywa na teren szkoly policje 1 przekazuje funkcjonariuszom
otrzymane od ucznia substancje.

§6. W kazdym przypadku popetienia przez ucznia czynu zabronionego (przez ucznia, ktory
ukonczyt 13. rok zycia, ale przed ukonczeniem 17 lat) lub przestepstwa (przez ucznia
powyzej 17. roku zycia) posiadania srodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
wprowadzania do obrotu $rodkéw odurzajacych, udzielania innej osobie, ulatwiania lub
umozliwiania ich uzycia oraz naklaniania do ich uzycia dyrektor szkoty ma obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ policje lub prokurature, a w przypadku ucznia w wieku od 13. do
17. roku zycia — rowniez sad rodzinny.

§7. Dyrektor szkoty sam lub wspdlnie z wychowawcg klasy 1 pedagogiem podejmuje decyzj¢ o
wymierzeniu uczniowi kary przewidzianej w regulaminie szkoty.

§8. Wychowawca klasy z przeprowadzonych czynnosci z udzialem ucznia oraz rozmowy z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami sporzadza notatke, opisujac przebieg zdarzen i ustalone
okolicznosci oraz podjete dziatania. Notatke przekazuje nastepnie dyrektorowi szkoty.

Procedura postepowania nauczycieli na wypadek niewtasciwego
zachowania sie uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

PROBLEM: niewlasciwe zachowanie si¢ uczniow wobec pracownikow
szkotly (zniewaga, zniestawienie naruszenie nietykalnosci cielesne;,
zmuszanie do okreslonego zachowania, grozba karalna).
POMOC: interwencja nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1.Pokrzywdzony nauczyciel lub pracownik szkoty zglasza ten fakt wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu 1 dyrekeji szkoty.
§2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje
im informacje o zaistniatej sytuacji. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem w ich obecno$ci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, zado$¢uczynienia i przeproszenia nauczyciela lub innego pracownika
szkoty na forum wszystkich uczniow szkoty, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza
notatke, ktora podpisuja wszyscy uczestnicy spotkania.
§3. W przypadku niestawienia si¢ rodzicoOw/prawnych opiekundéw do szkoty na pisemne

wezwanie dyrektora lub wychowawcy, dyrektor zawiadamia policje lub sad
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rodzinny, celem podjecia dziatan zmierzajacych do zdiagnozowania przyczyn
niemoznosci rozwigzania tego problemu.

§4. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia policje lub sad rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

§5.. W powaznych przypadkach obowigzuja procedury postepowania W przypadku
uzyskania informacji 0 popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego nauczyciela lub innego

pracownika szkoty.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty

przebywa uczen znajdujacy sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze na terenie szkoly przebywa uczen be¢dacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw, informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

Z uwagi na bezpieczenstwo takiego ucznia nauczyciel lub inny wyznaczony pracownik szkoty
umieszcza go w miejscu niedostepnym dla innych oséb (w sali lub w innym pomieszczeniu
niedostgpnym dla pozostatych uczniéw) 1 sprawuje nad nim opieke.

Nauczyciel wzywa do szkoly pogotowie w celu stwierdzenia lub wykluczenia stanu
nietrzezwosci lub stanu odurzenia ucznia, a gdy jest to konieczne — udzielenia mu pierwszej
pomocy.

Wychowawca ucznia lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
zobowigzujac ich do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoly, chyba Ze wczedniej zostat
zabrany przez pogotowie.

Podczas spotkania z rodzicami obecni sg: dyrektor szkoty, wychowawca klasy oraz pedagog
szkolny. Z rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia dyrektor szkoty lub
wychowawca klasy sporzadza notatke, w ktorej zawiera informacje co do przebiegu spotkania i
przekazania ucznia rodzicom. Rodzice podpisujg notatke, potwierdzajac w ten sposob odbior
dziecka ze szkoty.

W przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoty lub braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka lekarz z pogotowia, po zbadaniu ucznia, w
porozumieniu z dyrektorem szkoly decyduje o jego przewiezieniu do szpitala lub przekazaniu
go funkcjonariuszom policji.
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§7.

§8.

§9.

W przypadku, gdy uczen jest agresywny i stwarza zagrozenie dla innych uczniow lub
pracownikow szkoty, a rodzice odmawiajg jego odbioru lub nie jest mozliwe nawigzanie z nimi
kontaktu, nalezy w pierwszej kolejnosci — odizolowa¢ ucznia, a nastgpnie dyrektor szkoty
zawiadamia o zdarzeniu policje.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci ucznia (w sytuacji, gdy rodzice nie chcg odebrac
go ze szkoty lub nie ma z nimi kontaktu) policja moze umiesci¢ ucznia w izbie wytrzezwien na
czas maksymalnie 24 godzin, a w przypadku jej braku — w jednostce policji, w odosobnieniu od
0so0b dorostych. Policja zawiadamia réwniez rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, a gdy
uczen nie ma ukonczonych 18 lat — sad rodzinny.

W przypadku powtarzania si¢ podobnych zdarzen w stosunku do tego samego ucznia dyrektor
szkoly ma obowigzek powiadomi¢ o tym policj¢ (wydziat do spraw nieletnich) oraz sad
rodzinny, gdy uczen nie ukonczyt 18. roku zycia.

§10. W przypadku spozywania na terenie szkoty alkoholu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,

§11.

dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ policj¢, albowiem czyn taki stanowi wykroczenie.
Dyrektor szkoty sam lub wspolnie z wychowawca klasy i pedagogiem podejmuje decyzje o
wymierzeniu uczniowi- sprawcy kary przewidzianej w regulaminie szkoty.

Procedura postepowania w przypadku popetnienia przez ucznia czynu

zabronionego/kradziezy

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.
§6.

§7.

W przypadku stwierdzenia popetnienia kradziezy na szkod¢ ucznia pokrzywdzony uczen
powinien niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce lub innego nauczyciela.
Poinformowany nauczyciel w rozmowie z uczniem ustala, co bylo przedmiotem kradziezy,
gdzie si¢ znajdowato, kiedy uczen ostatni raz widzial ten przedmiot, ile kosztowal, czy uczen
kogo$ podejrzewa o dokonanie kradziezy, a jezeli tak, to dlaczego. Z rozmowy z uczniem
nauczyciel sporzadza notatke.

Wychowaweca klasy przeprowadza czynnosci wyjasniajace i o ich wyniku informuje dyrektora
szkoty, przekazujac mu notatke z dokonanych ustalen.

Jezeli ustalono ucznia, ktory dokonal kradziezy, nalezy wezwa¢ go do wydania skradzionej
rzeczy, a jezeli jest to niemozliwe (sprzedat jg lub zniszczyt), zwrdcenia w okreslonym terminie
jej rownowartosci.

Wychowaweca klasy informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznidw, wzywajac ich do szkoty.

Jezeli warto$¢ przedmiotu kradziezy byta wigksza niz 250 zi, dyrektor szkoty wspolnie
Z rodzicami uczniow decyduje o poinformowaniu o zdarzeniu policji (postepowanie moze
zakonczy¢ si¢ mediacja i udzieleniem uczniowi-sprawcy Kkary przewidzianej w regulaminie
szkoty).

Jezeli sprawy nie mozna zakonczy¢ ugodowo oraz w przypadku ponownego popetnienia czynu
przez tego samego ucznia, dyrektor szkoty o zdarzeniu zawiadamia policj¢, a gdy uczen nie
ukonczyl 17 lat — rowniez sad rodzinny.
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§8. Dyrektor szkoty sam lub wspolnie z wychowawca klasy 1 pedagogiem podejmuje decyzje o
wymierzeniu uczniowi-sprawcy kary przewidzianej w regulaminie szkoty.

Procedura postepowania w sytuacji epizodu psychotycznego ucznia.

PROBLEM: epizod psychotyczny*

POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga

szkolnego

PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1.Nauczyciel nie pozostawia ucznia samego. Reaguje spokojnie,

fagodnie. Zapewnia bezpieczne i spokojne miejsce, zachowujac dyskrecje, nie naglasnia sprawy.
§2.Nauczyciel zawiadamia dyrekcje szkoty o zdarzeniu i podejmuja decyzje o

zawiadomieniu rodzicdw i ewentualnym wezwaniu pogotowia.

* Epizod psychotyczny — kazde ,,dziwne”, trudne do jednoznacznego wyttumaczenia
zachowanie dziecka, ktore moze mie¢ podloze chorobowe, zwigzane z zaburzeniem
jakiego$ obszaru psychiki, ale nie musi. Nie jest istotne, j a k a jest prawdziwa
przyczyna incydentu, przynajmniej w pierwszej goracej fazie postepowania. Rzetelna
diagnoza jest domeng osob specjalizujacych si¢ w tym zakresie 1 to im nalezy powierzy¢
to zadanie.
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Procedura postepowania w przypadku préob samobdjczych lub
samobojstwa ucznia

§1
Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania na
wszelkie sygnaty o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojace zachowania
uczniéw mogace wskazywac na zamiary samobodjcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania
informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjal probe samobodjcza, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowaé o tym dyrektora szkoty.

§2
Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobdéjczych

1. Do zachowan, ktore powinny zaniepokoi¢ pracownikow szkoly, gdyz moga wskazywaé na
zamiary samobojcze, naleza:
1) moéwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie,
2) pisanie listow pozegnalnych lub testamentu,
3) przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania,
4) moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku wyjscia z sytuacji,
5) okaleczanie sig, autoagresja,
6) dlugotrwaty stan smutku, przygngbienia,
7) pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla ucznia przedmiotow,
8) izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,
9) rezygnacja z zajec¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany.
2. Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje
wychowawcy ucznia lub pedagogowi szkolnemu.
3. Po odebraniu zgtoszenia wychowawca ucznia wraz z pedagogiem szkolnym dokonuja diagnozy
zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
4. Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyny
niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.
5. Jezeli wspélne ustalenia potwierdzajag obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi szkoty.
6. Wraz z rodzicami ustalane sg zasady postgpowania wobec ucznia: sposéb i zakres kontaktow z
rodzicami, a takze pomoc psychoterapeutyczna na terenie szkoty lub poza nig.
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§3
Postepowanie w przypadku posiadania informacji, Ze uczen zamierza popelni¢ samobdéjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, osob postronnych)

§1.  Pracownik, ktéry otrzymal informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa przez ucznia,
stara si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia 1 powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce lub

pedagoga/psychologa szkolnego.

§2.  Po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, lecz probujg przeprowadzi¢ go
w ustronne, bezpieczne miejsce.

§3.  Informujg o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

§4.  Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia informujg o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia.

§5.  Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow/prawnych opiekunow, a jezeli przyczyna

zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia — odpowiednim instytucjom.

§6.  Uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka psychologiczng
i psychoterapeutyczna.

§7.  Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuja rodzicom konieczno$¢ skontaktowania sig¢
z psychiatra.

§4
Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia
proby samobojczej na terenie szkoly

1. Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobojczej ucznia, stara si¢ natychmiast go

odnalez¢.

Po odnalezieniu ucznia ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia ucznia samego.

Usuwa przedmioty umozliwiajgce ponowienie proby.

Stara si¢ dyskretnie przeprowadzi¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce.

Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Jezeli zachodzi taka potrzeba, wzywa pielggniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe, policje.

Jesli to mozliwe, powinien zadba¢d, aby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

7. Kiedy pojawi si¢ taka mozliwos¢, powiadamia lub zleca powiadomienie o zdarzeniu dyrektora
szkoty.

8. Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

9. O prébie samobojczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy stuzbowej,
w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do

© gk wh

szkoty przez wszystkich nauczycieli.

10. Pedagog szkolny planuje dalszg strategi¢ postgpowania w oparciu o zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktore ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, a takze
atmosfery  zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto  przekazuje rodzicom informacje
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

§5
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§1.

§2.

§3.

§1.

§2.

Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobdéjczej
poza terenem szkoly

Jesli proba samobdjcza ma miejsce poza szkota, a rodzic poinformowal o zajsciu szkote,
dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

O prébie samobojczej dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng pod rygorem tajemnicy stuzbowej,
w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog szkolny planuje dalszg strategi¢ postepowania w oparciu 0 zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktore ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, a takze
atmosfery  Zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto  przekazuje rodzicom informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

§6

Postepowanie w przypadku $mierci samobdjczej ucznia

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji.

Pedagog szkolny oraz wychowawcy  udzielaja ~ pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej innym uczniom szkoty.

Procedura postepowania w przypadku gdy dziecko jest ofiarg lub

uczestnikiem przemocy domowej

PROBLEM: przemoc w domu
POMOC: interwencja wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1.0Osoba posiadajagca wiedze o zaistnialej przemocy w domu sporzadza notatke o
okolicznosciach zdarzenia.
§2.Pedagog szkolny informuje pisemnie sad rodzinny z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinng, oraz przekazuje zgromadzone dokumenty.
§3.Pedagog szkolny powyzsze informacje przesyta do osrodka pomocy spoteczne;j.
§4.Pedagog szkolny wspolpracuje z organizacjami specjalistycznymi, (poradnie,
swietlice, osrodki wsparcia i interwencji kryzysowej).
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Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez

nauczyciela

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

W przypadku stwierdzenia przekroczenia przez nauczyciela prawa konieczne jest niezwloczne
poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobami bgdacymi §wiadkami zdarzenia celem ustalenia
wszelkich okolicznosci (na czym polegato naduzycie, kiedy i gdzie mialo miejsce, kto jest
pokrzywdzonym).

Jezeli zdarzenie mialo miejsce na terenie szkoty, dyrektor poleca zabezpieczy¢ wszelkie
dowody mogace mie¢ znaczenie dla wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z nauczycielem, ktory dokonatl przekroczenia prawa. Jesli
stwierdzi, ze sytuacja byla jednorazowa i niezbyt powazna (np. nauczyciel ztamal zakaz palenia
w miejscu do tego nieprzewidzianym), informuje nauczyciela o ewentualnych konsekwencjach
W przysztosci, jesli naruszenia przepisOw nadal beda miaty miejsce.

W przypadku powaznego naduzycia po rozmowie z nauczycielem dyrektor zawiadamia policje 1
przekazuje jej zabezpieczony materiat dowodowy, a takze informuje organ prowadzacy szkote i
wlasciwe kuratorium os$wiaty.

Jezeli na terenie szkoly miat miejsce wypadek z winy nauczyciela, konieczne jest sporzadzenie
protokotu powypadkowego, a w innych, mniejszej wagi zdarzeniach wystarczajgce jest
sporzadzenie przez dyrektora notatki z dokonanych ustalen i podj¢tych dziatan.
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Procedura postepowania w przypadku stosowania przez ucznia przemocy

psychicznej wobec innego ucznia

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Jesli powstanie podejrzenie stosowania wobec jednego z uczniéw przemocy psychicznej
przez innego ucznia, nalezy zawiadomi¢ niezwlocznie wychowawce klasy, a w
przypadku jego nieobecno$ci innego nauczyciela.

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem-ofiarg celem ustalenia, kto
stosuje wobec niego przemoc, jak dlugo to trwa, na czym polega, jakie odniost szkody.

Z dokonanych ustalen wychowawca klasy sporzadza notatke i informuje o nich
psychologa szkolnego lub pedagoga oraz dyrektora szkoly celem podje¢cia odpowiednich
dziatan.

Wychowawca klasy wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia-ofiary do szkoty i na
spotkaniu z dyrektorem szkoty oraz psychologiem Ilub pedagogiem informuje
0 dokonanych ustaleniach oraz mozliwych do podjecia $rodkach (objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, monitorowanie sytuacji w klasie oraz obserwacja
zachowania wobec ucznia-ofiary).

Wychowawca klasy wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia-sprawcy do szkoty
ina spotkaniu z dyrektorem szkoty oraz psychologiem lub pedagogiem informuje
0 dokonanych ustaleniach, zobowigzaniu ucznia do poprawy zachowania, wyciagnigtych
konsekwencjach przewidzianych w regulaminie szkoty oraz monitorowaniu zachowania
ucznia-sprawcy przemocy.

§6. Jezeli sytuacja ma miejsce po raz pierwszy, sprawa moze by¢ rozwigzana polubownie.
§7. Jezeli podobne sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci, dyrektor szkoly zawiadamia

0 tym policje 1 sad rodzinny (gdy uczen nie ma ukonczonych 17 lat).

§8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy 1 pedagogiem szkolnym

wymierza uczniowi-sprawcy karg przewidziang w regulaminie szkoty.

75



Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia papierosow lub
uzywania e-papierosa przez ucznia w szkole i jej bezposrednim sgsiedztwie

§1
W sytuacji zauwazenia lub otrzymania zgloszenia, Zze uczen na terenie szkoty Ilub w jej
bezposrednim sgsiedztwie pali papierosa lub uzywa e-papierosa, nauczyciel powinien
poinformowa¢ wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§2
Wychowawca odnotowuje informacje o paleniu przez ucznia papierosa lub uzywania
e-papierosa w ,,zeszycie uwag”, pod ktéra podpisuje si¢ wychowawca oraz nauczyciel informujacy.

§3
Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i dokumentuje odbycie rozmowy, sporzadzajac
notatke stuzbowa, pod ktora podpisuje si¢ wychowawca i uczen.

§4
Ztamanie zakazu palenia przez ucznia lub uzywaniu e-papierosa skutkuje udzieleniem uczniowi
upomnienia oraz przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego. Wychowawca dokumentuje odbycie rozmowy, sporzadzajac notatke w dzienniku oraz
sporzadza notatke stuzbowa.

§5
W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji (kolejne trzy razy), rozmowe dyscyplinujagca w obecnosci
wychowawcy oraz rodzica/opiekuna prawnego przeprowadza pedagog. Uczniowi zostaje obnizona
ocena zachowania, o powyzszym fakcie zostaja zawiadomieni rodzice/ opiekunowie ucznia.

§6
Brak poprawy zachowania ucznia skutkuje natozeniem na ucznia kolejnej kary zgodnie ze statutem
szkoty.
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Procedura postepowania w przypadku zastabniecia ucznia w

szkole

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

W sytuacji zastabniecia ucznia nauczyciel udziela pierwszej pomaocy.

Uczen zostaje przeprowadzony przez pracownika obstugi szkolnej do gabinetu
pedagoga/pielegniarki szkolne;j.

Po udzieleniu dziecku pierwszej pomocy pedagog/pielegniarka szkolna powiadamia rodzicow
0 zaobserwowanych u ucznia zmianach oraz informuje o koniecznosci jak najszybszego odbioru
dziecka ze szkoty i udania si¢ do lekarza.

Jezeli nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia, wodwczas
pedagog/pielegniarka szkolna kontaktuje si¢ np. telefonicznie z lekarzem w celu uzyskania
konsultacji medycznej.

Lekarz podejmie decyzje co do mozliwosci powrotu chorego ucznia do domu szkolnym
autobusem/$rodkami komunikacji miejskiej. Jezeli uczen sam nie moze wraca¢ do domu,
pozostaje pod opieka wyznaczonej przez dyrektora osoby do momentu skontaktowania si¢ z
rodzicami ucznia albo odebrania go ze szkoty.

Pedagog/pielegniarka szkolna sporzadza notatke z przebiegu rozmow 1 podjetych decyzji.

Procedura postepowania w sytuacji dewastacji mienia szkolnego lub

prywatnego na terenie szkoty

§1

Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ o dewastacji lub stwierdzi dewastacj¢ mienia przez ucznia,
zobowigzany jest do wykonania nastgpujacych czynnosci:

1) ustala sprawce lub powstrzymuje go od dewastacji,
2) jesli ona trwa, informuje o zdarzeniu wychowawce ucznia, a w dalszej kolejnosci pedagoga i
dyrektora szkoty,
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3) wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i zobowigzuje ich do

poniesienia kosztow naprawy szkody (zgodnie z podpisanym na poczatku roku szkolnego
zobowigzaniem),

4) w sytuacji, kiedy nauczyciel nie jest §wiadkiem zdarzenia, a stwierdzi szkodg, sporzadza

notatke 1 powiadamia pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty,

5) powiadomienie kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka,
6) nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza jg w dokumentacji

ucznia.

§2

Zadanie wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wezwanie rodzicoéw/prawnych opiekunow,

rozmowa ze sprawcg w obecnosci rodzicéw, ustalenie wspolnych dziatan wychowawczych,
zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty,

wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawcy lub odpracowanie szkody,

nalozenie kary na sprawce,

sporzadzenie notatki ze zdarzenia i umieszczenie jej w dokumentacji ucznia.

§3

Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)

w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa 2z WSzystkimi
osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na
celu ustalenie sprawcy/sprawcow,

wezwanie rodzicOw/prawnych opiekundow ustalonych sprawcdéw, rozmowa w obecnosci
wychowawcy, ustalenie wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoty,

wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicoéw/prawnych opiekundéw sprawcow lub odpracowanie szkody.

§4

Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)

wezwanie policji w przypadku duzej szkody (z kodeksu wykroczen),

wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawcoéw lub odpracowanie szkody (zgodnie
Z podpisanym na poczatku roku szkolnego zobowigzaniem),
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3) zastosowanie kar dostosowanych do wagi przewinienia, zgodnie z regulaminem
ucznia/statutem szkoty,

4) jezeli pomimo tego uczen nie poprawia zachowania — zastosowanie kar wynikajacych ze
statutu szkoty (upomnienie dyrektora, nagana dyrektora),

5) jezeli uczen w dalszym ciggu nie poprawia zachowania, dyrektor szkoty powiadamia organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy o demoralizujacym wptywie zachowania
ucznia na innych ucznidéw i dotychczasowych dziataniach profilaktycznych zastosowanych
przez szkotg oraz wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) w przypadku niemozno$ci ustalenia sprawcy/sprawcow zniszczenia, dyrektor podejmuje
decyzj¢ dotyczaca pokrycia kosztow,

7) z przebiegu sytuacji sporzadza notatk¢ stuzbowa.

Procedura poinformowania bliskich o smierci dziecka badz dorostej osoby -
pracownika szkoty na terenie szkoty lub w zwigzku z zajeciami szkolnymi,
wycieczkami itp.

PROBLEM: $mier¢ dziecka badz pracownika szkoty.
POMOC: interwencja dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy.
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1. Dyrektor szkoty i osoba upowazniona powiadamia rodzing zmartego.
§2.Powiadomienie o $mierci powinno odbywac sie, przez co najmniej dwie osoby, na
terenie przyjaznym osobie powiadamianej. Jedna udziela informacji, druga za$
obserwuje reakcje osoby powiadamianej
§3.. Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywac¢ twarza w twarz. Nalezy

unika¢ powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty.
Osoby powiadamiajgce powinny wykazac¢ si¢ empatig i otoczy¢ opiekg osobe powiadamiang.

§4. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia
tozsamosci ofiary 1 ustalenia tozsamos$ci oséb mu najblizszych.

§5. Osoby powiadamiajgce powinny krétko 1 rzetelnie powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu.

§6. Nalezy zapewni¢ osobie powiadamianej pomoc psychologiczng i powiadomi¢ o mozliwosci

skorzystania z pomocy instytucji do tego uprawnionych.
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§7. Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy zdoby¢ informacje
0 miejscu pobytu rodziny.
§8. W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac si¢ o $mierci ucznia z mediow lub

od 0sob trzecich. Informowanie lezy po stronie personelu szkoty, dyrekcji.

Procedura postepowania W sytuacji nagtego wypadku

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

§l.

§2.

§3.

§4.

§5.

W sytuacji nagtego wypadku na terenie szkoly nauczyciel powinien niezwlocznie zabezpieczy¢
miejsce wypadku, sprawdzi¢, czy zaden z ucznidw nie ucierpiat.

W przypadku poszkodowania ucznia nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
wezwa¢ pomoc lekarskg. Do czasu przyjazdu lekarza nauczyciel musi by¢ obecny przy
poszkodowanym.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzoér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia
nauczyciel zobowigzany jest o zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach powiadomi¢ dyrekcje
szkoty, sporzadzajac takze pisemng notatke.

O kazdym naglym wypadku dyrektor szkoly lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat
uczen w chwili nagtego wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt ten
powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢, podajac date 1 godzing
powiadomienia matki/ojca ucznia o nagtym wypadKu.
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Postepowanie nauczyciela w sytuacji zaistnienia wypadku powodujgcego

ciezkie uszkodzenie ciata lub ze skutkiem Smiertelnym

PROBLEM: wypadek ucznia powodujacy ci¢zkie uszkodzenie ciata lub

$mier¢

POMOC: interwencja wychowawcy, pedagoga szkolnego, higienistki szkolnej lub
0sob przeszkolonych w udzielaniu pomocy przedmedycznej, lekarza, dyrektora

szkotly

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

§1.

§2.

§3.
§4.

§5.

§6.

Osoby odpowiedzialne za ucznia w sytuacji kiedy nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata
natychmiast wzywaja pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia udzielaja
pierwszej pomocy, podejmujg natychmiast niezb¢dne czynno$ci ratujgce zdrowie 1 zycie
ucznia.

Osoby odpowiedzialne za ucznia zabezpieczaja miejsce zdarzenia 1 natychmiast
wzywaja dyrektora szkoty, jezeli w wyniku wypadku nastapil zgon osoby
poszkodowane;j.

Dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu policj¢, PIP, SANEPiD, rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz organ prowadzacy.

Do czasu przybycia policji osoby odpowiedzialne zabezpieczaja teren wypadku tak, aby
bylo mozliwe petne ustalenie okolicznos$ci i1 przyczyn zdarzenia.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje badajaca
przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisany jest protokot, ktory musi zawieraé
wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.
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Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoty

§1

Przedmioty, ktérych wnoszenie na teren szkoty jest zabronione, to przedmioty takie, jak: noze,
scyzoryki, szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy, patki
gumowe, kastety, narkotyki, dopalacze, elektroniczne papierosy, przedmioty zagrazajace zdrowiu i
Zyciu ucznidw, itp.

§2

Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub uzyska informacje, ze uczen
posiada niedozwolone narzedzie (z wyjatkiem narkotykéw 1 dopalaczy, ktérych zauwazenie stanowi
oddzielne zasady postepowania), zobowigzany jest do podjecia nastgpujacych dziatan:

1) naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia oddania
przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowac, ze ma obowiazek odda¢ przedmiot do
depozytu),

2) powiadamia o sytuacji wychowawce klasy, a w dalszej kolejnosci pedagoga/psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty,

3) wychowawca/pedagog deponuje niebezpieczne narz¢dzie w gabinecie dyrektora szkoty,

4) wychowawca powiadamia rodzicow i wzywa ich do odbioru narzedzia,

5) wychowawca i dyrektor przeprowadzaja rozmowe uswiadamiajaco-dyscyplinujacg z
uczniem i jego rodzicami (niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia uczniow spowodowane
posiadaniem 1 uzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoty, konieczno$¢
zwigkszenia nadzoru rodzicow nad uczniem oraz zaniechania podobnych praktyk w
przysztosci, konsekwencje prawne),

6) jesli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narzg¢dzia, nauczyciel odizolowuje go od
pozostatych ucznidow, korzystajac z pomocy innych pracownikow szkoty, a dyrektor szkoty
decyduje o koniecznosci zawiadomienia policji,

7) dalsze postgpowanie prowadzi policja,

8) powiadomienie kuratora sadowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

9) kara dostosowana do wagi przewinienia, zgodnie z regulaminem ucznia/statutem szkoty,

10) nauczyciel/wychowawca sporzadza notatk¢ ze zdarzenia i umieszcza w dokumentacji
ucznia.
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§3
Zadania wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego:

§9. wezwanie rodzicow/prawnych opiekundéw do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach
czynu,

§10. powiadomienie kuratora sgdowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

§11. obecno$¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policje w obecno$ci rodzicow
ucznia lub, jezeli rodzice odmowig przybycia, w obecnosci dyrektora szkoty,

§12. zastosowanie kary wynikajacej z regulaminu ucznia/statutu szkoty,

§13. wraz z dyrektorem szkoly przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego rodzicami,
ustalenie dalszego dzialania wychowawczego i poinformowanie o dalszych procedurach
postepowania.

§4
Zadania dyrektora szkoty:

1. zdeponowanie niedozwolonego narzedzia,

2. wezwanie policji w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic
zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

3. obecno$¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policje w obecnosci rodzicéw ucznia lub,
jezeli rodzice odméwia przybycia, w obecno$ci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego,

4. jezeli uczen nie poprawia zachowania — zastosowanie kar wynikajacych ze statutu szkoty
(upomnienie dyrektora, nagana dyrektora),

5. zawiadomienie sagdu rodzinnego,

6. jezeli uczen w dalszym ciggu nie poprawia zachowania, dyrektor szkoty powiadamia organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy o demoralizujgcym wptywie zachowania
ucznia na innych uczniéw i dotychczasowych dziataniach profilaktycznych zastosowanych
przez szkote, a takze wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty,

7. sporzadza notatke stuzbowa z przebiegu sytuacji.

§5

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajacag wygladem
narkotyki lub dopalacze, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac s$rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem lub zabraniem do
czasu przyjazdu policiji,

2) podejmuje probe ustalenia, do kogo nalezy znaleziona substancja,
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3)
4)

5)
6)

o zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry ma obowiazek wezwac policje,

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia,

dalsze postgpowanie prowadzi policja,

z przebiegu sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.

§6

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
wygladem narkotyki lub dopalacze, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

powiadamia wychowawce, a w dalszej kolejnosci pedagoga/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty,

nauczyciel w obecnos$ci wychowawcy lub pedagoga szkolnego zada, aby uczen przekazat
mu podejrzang substancje, pokazat zawarto$¢ teczki/plecaka (nauczycielowi ani dyrektorowi
nie wolno samodzielnie przeszukac¢ rzeczy ucznia),

Pedagog/psycholog ustala, czy substancja jest narkotykiem lub dopalaczem i w jaki
sposob/od kogo uczen nabyt substancje,

po oddaniu przez ucznia podejrzanej substancji szkota przekazuje ja niezwtocznie policji,

w przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawarto$ci teczki 1 odziezy,
dyrektor wzywa policje¢, ktora przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza substancje,

dalsze postgpowanie prowadzi policja,

powiadomienie kuratora sgdowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

kara dostosowana do wagi przewinienia, zgodnie z regulaminem ucznia/statutem szkoty,
nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza W dokumentacji
ucznia.

§7

Zadania wychowawcy i pedagoga szkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wezwanie rodzicow/prawnych opiekunow do szkoly, powiadomienie o konsekwencjach
czynu,

powiadomienie kuratora sgdowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

obecno$¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policje w obecno$ci rodzicoOw ucznia lub,
jezeli rodzice odmowia przybycia, w obecnosci dyrektora szkoty,

wraz z dyrektorem szkoly przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego rodzicami, ustalenie
dalszych dziatan wychowawczych oraz poinformowanie o0 dalszych procedurach
postepowania,

w przypadku potwierdzenia, ze podejrzana substancja jest narkotykiem lub dopalaczem,
zastosowanie sankcji wynikajgcej ze statutu szkoty,

sporzadzenie notatki stuzbowej z przebiegu sytuacji.
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§8
Zadania dyrektora szkoty:

1) wezwanie policji i przekazanie znalezionej substancji,

2) obecnos¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policje w obecnosci rodzicow ucznia lub,
jezeli rodzice odmowig przybycia, w obecno$ci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego,

3) jezeli uczen nie poprawia zachowania — zastosowanie kar wynikajacych ze statutu szkoty
(upomnienie dyrektora, nagana dyrektora),

4) zawiadomienie sagdu rodzinnego,

5) jezeli uczen w dalszym ciggu nie poprawia zachowania, dyrektor szkoty powiadamia organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy o demoralizujgcym wplywie zachowania
ucznia na innych ucznidéw i dotychczasowych dziataniach profilaktycznych zastosowanych
przez szkole, a takze wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) z przebiegu sytuacji sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura , Niebieskiej Karty”

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do

ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?
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Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia
przemocy w rodzinie.

Formularze:
1. formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,
2. formularz , Niebieska Karta — B” — pouczenie dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

3. formularz ,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,
4. formularz ,Niebieska Karta — D” - wypehliany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
w rodzinie.
Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez

przedstawiciela o$wiaty (dyrektor szkoty, nauczyciel wychowawca, pedagog szkolny) w obecnosci
ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie (§ 2 ust. 1).
Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych
swobode¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to
mie¢ miejsce zarowno w szkole, jak i w miejscu pobytu ucznia.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5 ust. 3
Rozporzqdzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypekienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie, ze
wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypelnienie
formularza nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pokrzywdzonym uczniem jest niewykonalne, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” nastgpuje bez jego udziatu.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (§ 6 ust. 3 Rozporzgdzenia).

Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni (§ 7
Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez wojta/burmistrza/prezydenta i skladajacego si¢ z
przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania
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problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych, a
ponadto kuratoréw i prokuratorow (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz
przez ten zespol.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg podejrzanymi o Stosowanie
przemocy wobec ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenia).

Dziatania pracownika szkoty w ramach procedury Niebieska Karta (§ 15):

7) udzielenie informacji o:

11) mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie,

12) mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

8) zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

9) prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie ich o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

10) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

11) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwo$ciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogiczne] oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknigtych
przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzacym
postgpowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwila podjg¢cia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa
przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedtug
miejsca zamieszkania ucznia.

87



Szkota jako podmiot zawiadamiajgcy o popelnieniu przestepstwa jest informowana przez organa
$cigania o wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Procedura Ochrony Danych Osobowych Dziecka

§1
Zbieranie i Przechowywanie Danych

1.1. Minimalizacja Zbierania Danych: Zbieraj jedynie niezb¢dne informacje o dziecku zgodnie z
cele 1 zakresem prowadzonych dziatan edukacyjnych i opiekunczych.
1.2. Bezpieczne Przechowywanie Danych: Dane osobowe dziecka powinny by¢ przechowywane
w bezpiecznym, zabezpieczonym srodowisku, z ograniczonym dostgpem tylko dla upowaznionego
personelu.

§2

Dostep do Danych

2.1. Uprawnienia Dostepu: Udzielaj dostepu do danych osobowych tylko upowaznionym
pracownikom, ktorzy sa zwigzani bezposrednio z opieka i edukacja dziecka.
2.2. Szkolenie Personelu: Upewnij si¢, ze personel jest przeszkolony w zakresie ochrony danych
osobowych, a wszelkie zmiany w dostepie sa rejestrowane 1 monitorowane.

§3

Udostepnianie Informacji

3.1. Zgoda Rodzicow: Informacje dotyczace dziecka mogg by¢ udostepniane tylko po uzyskaniu
zgody od rodzicow lub opiekunéw prawnie uprawnionych.
3.2. Dyskrecja w Komunikacji: W przypadku udost¢pniania informacji o dziecku, personel
powinien zachowa¢ najwyzsza dyskrecje, ograniczajac przekazywanie informacji jedynie do
niezbednych osob.

§4

Bezpieczne Usuwanie Danych

4.1. Okres Przechowywania Danych: Przestrzegaj okreso6w przechowywania danych osobowych i
regularnie usuwaj niepotrzebne informacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4.2. Bezpieczne Usuwanie: Usuwanie danych powinno odbywaé si¢ bezpiecznie, zapewniajac
trwate 1 nieodwracalne ich zniszczenie.

§5
Bezpieczenstwo Techniczne
5.1. Zabezpieczenia Technologiczne: Zapewniaj odpowiednie zabezpieczenia technologiczne,
takie jak szyfrowanie danych i1 systemy antywirusowe, aby chroni¢ przed nieuprawnionym
dostepem.
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5.2. Monitorowanie Aktywnosci: Monitoruj aktywnos$¢ w systemie przechowywania danych, aby
szybko wykrywa¢ ewentualne naruszenia bezpieczenstwa.
§6
Edukacja Personelu
6.1. Szkolenia Bezpieczenstwa Danych: Regularnie szkol personel w kwestiach bezpieczenstwa
danych osobowych, w tym procedur przechowywania i udostepniania informacji o dziecku.

6.2. Zasady Prywatnosci w Kulturze Organizacyjnej: Promuj zasady prywatnos$ci jako integralng
czes$¢ kultury organizacyjnej, zachecajac personel do §wiadomego podejscia do ochrony danych.
§7
Reagowanie na Incydenty
7.1. Zglaszanie Incydentéw: W przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych, personel powinien

natychmiast zgtosi¢ incydent odpowiednim organom oraz rodzicom dziecka.
7.2. Analiza Incydentéw: Po incydencie, przeprowadz analize¢, aby zidentyfikowa¢ przyczyny i
wprowadzi¢ poprawki w procedurach ochrony danych.
§8

Audyt i Ocena Zgodnosci
8.1. Regularne Audyty Bezpieczenstwa: Prowadz regularne audyty wewnegtrzne w zakresie
bezpieczenstwa danych, aby oceni¢ zgodnos¢ z procedurami i przepisami.
8.2. Aktualizacja Procedur: W miar¢ potrzeb aktualizuj procedury ochrony danych zgodnie z
ewolucja technologii i1 przepisow prawa.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy w rodzinie

§1
Nauczyciel podejrzewajacy, ze uczen moze by¢ ofiarg przemocy, prosi go o rozmowe, Zapewniajac
o dyskrecji 1 przedstawiajgc mozliwosci pomocy.

§2
Nauczyciel wystuchuje ucznia, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez

swiadkow, w bezpiecznym i odosobnionym miejscu.

§3
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W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowanie przemocy wobec ucznia w rodzinie nauczyciel
informuje 0 zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
lub/i pedagoga/psychologa szkolnego.

§4

Wychowawca informuje dyrektora szkoty.

§5
Jezeli uczen sobie tego zyczy, moze opowiedzie¢ o swojej sytuacji raz jeszcze, doktadnie;j,
w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego i/lub dyrektora szkoty.

§6
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub pedagog prosi o
pomoc pielegniarke szkolng. Jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe.

§7
Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica lub inng
osobe¢ z najblizszej rodziny ucznia, ktorej nie dotycza zarzuty o dokonywanie aktow przemocy na
dziecku — w celu dokonania ustalen co do dalszego postepowania.

§8
Nauczyciel, ktory przeprowadzal rozmowe =z uczniem, sporzadza notatke stuzbowag
z przeprowadzonej rozmowy, zamieszczajagc w niej dat¢ i godzing zgloszenia, opisuje relacje
zglaszajacego, wyglad, zachowanie, dolegliwosci osoby, ktorej dotyczy przemoc 1 przekazuje
notatke dyrektorowi lub osobie, ktora petni jego obowigzki.

§9
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i1 wyznacza
pracownika do jej przeprowadzenia.

§ 10

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

§11
Jezeli sprawa dotyczy ucznia, ktory nie jest petnoletni, dyrektor zawiadamia sad rodzinny.
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Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze

strony cztonkow rodziny

§1

Obserwacja i Zglaszanie

1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: Nauczyciele, pracownicy szkoly i1 personel obstugujacy
powinni systematycznie obserwowac ucznidow pod katem wszelkich niepokojacych sygnatow,
takich jak zmiany w zachowaniu, utrata zainteresowan, brak uczestnictwa w zaj¢ciach itp.
1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia potencjalnych sygnatéw krzywdzenia
dziecka, nauczyciele powinni natychmiastowo dokladnie udokumentowa¢ swoje obserwacje,
zawierajac date, opis zdarzenia oraz wszelkie szczegoty.
1.3. Rozpoznawanie Sygnaléow Alarmowych: Przestrzegaj wyznaczonych sygnatow alarmowych,
ktore mogg wskazywac na sytuacje zagrozenia dla dziecka, takie jak widoczne obrazenia fizyczne,
zmiany w zachowaniu, wyznania dziecka itp.

§2

Zglaszanie

2.1. Kontakt z Koordynatorem ds. Bezpieczenstwa Dzieci: Nauczyciel lub pracownik szkoty
powinien niezwlocznie skontaktowaé si¢ z wyznaczonym koordynatorem ds. bezpieczenstwa
dzieci, informujac go o podejrzeniach.
2.2. Rozmowa z Dzieckiem: W miar¢ mozliwosci, przeprowadz rozmowg z dzieckiem w sposob
delikatny, niekonfrontacyjny i wspierajacy, aby uzyska¢ dodatkowe informacje. Jednak unikaj
dziatan, ktore moga zaszkodzi¢ dziecku lub utrudni¢ p6zniejsze Sledztwo.

§3

Zgtoszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. Zgloszenie do Opiekuna Praw Dziecka: W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia
dziecka, koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci powinien zgtosi¢ sprawe odpowiedniemu organowi,
takiemu jak opiekun praw dziecka, kurator sadowy lub organ opieki spoteczne;.
3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, koordynator ds.
bezpieczenstwa dzieci powinien natychmiast skontaktowaé si¢ z lokalng policja 1 przekazac
wszystkie dostepne informacje.

§4
Wspoélpraca z Organami Scigania
4.1. Wspélpraca z Organami Scigania: Szkota powinna aktywnie wspotpracowaé z organami
scigania, dostarczajac wszelkich informacji i dokumentacji, ktora moze by¢ pomocna w §ledztwie.
4.2. Wsparcie Dziecka i Rodziny: Zesp6t pedagogiczny powinien dostarczy¢ wsparcie
emocjonalne dla dziecka i jego rodziny, we wspdlpracy z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.
§5

Monitorowanie Postepu
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5.1. Monitorowanie Postepu Sledztwa: Szkola powinna regularnie kontaktowaé si¢ z
odpowiednimi organami, aby $ledzi¢ postep w $ledztwie i dostosowac dalsze kroki w zaleznos$ci od
sytuacji.

5.2. Wprowadzenie Dzialan Zapobiegawczych: W miar¢ potrzeb, szkota powinna wprowadzi¢
dziatania zapobiegawcze w celu zminimalizowania ryzyka dla innych dzieci oraz dostosowa¢ swoje
procedury bezpieczenstwa.

Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka lub zagrozenia ze

strony personelu placowki

§1

Obserwacja i Zgltaszanie

1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: WSszyscy pracownicy placéwki edukacyjnej powinni
systematycznie obserwowac uczniow pod katem wszelkich niepokojacych sygnatow, takich jak
zmiany w zachowaniu, utrata zainteresowan, brak uczestnictwa w zajeciach itp.
1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia potencjalnych sygnatéw krzywdzenia
dziecka, personel szkoty powinien natychmiastowo doktadnie udokumentowa¢ swoje obserwacje,
zawierajac datg, opis zdarzenia oraz wszelkie szczego6ly.
1.3. Szkolenie Personelu: Zapewni¢ regularne szkolenia dla personelu dotyczace rozpoznawania
sygnatow krzywdzenia dziecka oraz procedur zgtaszania, aby zwigkszy¢ §wiadomos$¢ 1 umiejetnosci
w tym zakresie.

§2

Zglaszanie

2.1. Kontakt z Koordynatorem ds. Bezpieczenstwa Dzieci: Osoba zglaszajaca podejrzenia
powinna niezwtocznie skontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym koordynatorem ds. bezpieczenstwa dzieci
w placoéwce, informujac go o podejrzeniach.
2.2. Bezpieczne Srodowisko dla Dziecka: Jesli podejrzenia dotycza bezposredniego zagrozenia dla
dziecka ze strony personelu, natychmiast zapewni¢ bezpieczne s$rodowisko dla dziecka, np.
przekierowujac je do innego pracownika lub pomieszczenia.

§3

Zgloszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. Zgloszenie do Opiekuna Praw Dziecka: W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony personelu, koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci powinien zglosi¢ sprawe
odpowiedniemu organowi, takiemu jak opiekun praw dziecka, kurator sagdowy lub organ opieki
spoteczne;.
3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, koordynator ds.
bezpieczenstwa dzieci powinien natychmiast skontaktowac si¢ z lokalng policja 1 przekazaé
wszystkie dostgpne informacje.

§4
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Wspoélpraca z Organami Scigania
4.1. Wspélpraca z Organami Scigania: Szkota powinna aktywnie wspotpracowa¢ z organami
$cigania, dostarczajac wszelkich informacji i dokumentacji, ktéra moze by¢ pomocna w $ledztwie.
4.2. Wstrzymanie Pracownika Wymagajacego Sledztwa: W razie potrzeby, placowka moze
podja¢ decyzj¢ o czasowym zawieszeniu pracownika, wobec ktorego istniejg podejrzenia, do czasu
zakonczenia $ledztwa.
§5
Monitorowanie Postepu
5.1. Monitorowanie Postepu Sledztwa: Szkola powinna regularnie kontaktowaé sie z
odpowiednimi organami, aby $ledzi¢ postep w $ledztwie i dostosowac dalsze kroki w zaleznos$ci od
sytuacji.
5.2. Wsparcie Dziecka: Zesp6t pedagogiczny powinien dostarczy¢é wsparcie emocjonalne dla
dziecka, we wspoltpracy z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

Procedura Zgtaszania Podejrzen o Krzywdzenie Dziecka lub Zagrozenia z
Strony Rowiesnikow:

§1

Edukacja i Szkolenie

1.1. Szkolenie Personelu: Zapewni¢ regularne szkolenia dla personelu dotyczace rozpoznawania
sygnatow krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow oraz procedur zglaszania.
1.2. Edukacja Uczniow: Wprowadzi¢ program edukacyjny dla ucznidow, promujgcy zrozumienie,
empati¢ i szacunek wobec réwiesnikow, a takze informujacy o szkodliwos$ci zachowan przemocy i
zastraszania.

§2

Monitoring Zachowan

2.1. Obserwacja i Zglaszanie: Wszyscy pracownicy szkoty powinni systematycznie obserwowac
zachowanie uczniéw i zgtasza¢ wszelkie niepokojace sytuacje do wtasciwych wtadz szkolnych.
2.2. Dokumentacja Zdarzen: Doktadnie dokumentowa¢ wszystkie zgloszenia i1 interwencje,
zawierajac datg, opis zdarzenia, osoby zaangazowane i podjete dziatania.

§3

Interwencja na Poziomie Klasy

3.1. Rozmowy z Uczniami: W przypadku podejrzen o krzywdzenie dziecka ze strony rowiesnikow,
nauczyciele powinni przeprowadzi¢ rozmowy z uczniami zaangazowanymi, zachowujac przy tym
empati¢ 1 dyskrecjg.
3.2. Wspélpraca z Rodzicami: Informowac rodzicéw o sytuacji i wspolpracowac z nimi w celu
opracowania planu dzialania majacego na celu zakonczenie niepozadanych zachowan.

§4
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Zgtoszenie do Koordynatora ds. Bezpieczenstwa Dzieci
4.1. Kontakt z Koordynatorem: Nauczyciele lub personel szkoly powinni skontaktowaé si¢ z
wyznaczonym koordynatorem ds. bezpieczenstwa dzieci, informujac go o podejrzeniach i
podjetych dziataniach.
4.2. Opracowanie Planu Interwencji: Koordynator powinien opracowa¢ plan interwencji,
uwzgledniajac wsparcie psychologiczne dla ofiary 1 sprawcy oraz monitorowanie postepow.

§5
Wiaczenie Rodzicow

5.1. Rozmowa z Rodzicami: Wiaczy¢ rodzicow ofiary i sprawcy w proces interwencji, informujac
ich o sytuacji i planie dziatan.
5.2. Zapewnienie Wsparcia Rodzicom: Zaoferowa¢ wsparcie rodzicom obu stron w postaci porad
psychologicznych lub innych form pomocy.

§6

Monitorowanie Postepu

6.1. Regularne Oceny Sytuacji: Regularnie ocenia¢ postgp interwencji, uwzgledniajac zdanie
ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i innych zaangazowanych 0sob.
6.2. Dzialania Zapobiegawcze: Wprowadzi¢ dziatania zapobiegawcze w ramach edukacji
antyprzemocowej oraz programoéw budujacych zdrowe relacje wsrdd uczniow.

Procedura zgtaszania podejrzen o krzywdzenie dziecka w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

§1
Obserwacja i Zgtaszanie

1.1. Obserwacja Zachowan Dziecka: Nauczyciele, pracownicy szkoly 1 personel obstugujacy
powinni by¢ $wiadomi potencjalnych sygnatow krzywdzenia dziecka, takich jak zmiany w
zachowaniu, fizyczne obrazenia czy trudno$ci w nauce.
1.2. Dokumentacja Obserwacji: W przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan lub sytuacji,
nauczyciele powinni doktadnie udokumentowa¢ swoje obserwacje, zawierajac datg, miejsce, opis
zdarzenia oraz wszelkie szczegoty.
1.3. Konsultacje Zespolu Pedagogicznego: Nauczyciele powinni skonsultowaé si¢ z zespotem
pedagogicznym, aby uzyskaé rdznorodne spojrzenia na sytuacj¢ oraz podja¢ decyzje, czy zglosié
sprawe.

§2

Zglaszanie
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2.1. Kontakt z Koordynatorem ds. Bezpieczenstwa Dzieci: Nauczyciel lub pracownik szkoty
powinien skontaktowac si¢ z wyznaczonym koordynatorem ds. bezpieczenstwa dzieci, informujac
go o podejrzeniach.
2.2. Rozmowa z Dzieckiem: W miar¢ mozliwosci, przeprowadz rozmowe z dzieckiem w sposob
delikatny, niekonfrontacyjny i wspierajacy, aby uzyska¢ dodatkowe informacje. Jednak nie
podejmuj dziatan, ktore moga zaszkodzi¢ dziecku lub utrudni¢ pozniejsze §ledztwo.

§3

Zgloszenie do Organu Odpowiedzialnego

3.1. Zgloszenie do Opiekuna Praw Dziecka: W przypadku powaznego podejrzenia krzywdzenia
dziecka, koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci powinien zgtosi¢ sprawe odpowiedniemu organowi,
na przyktad opiekunowi praw dziecka, kuratorowi sgdowemu lub organowi opieki spoteczne;.
3.2. Zgloszenie do Policji: Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka, koordynator ds.
bezpieczenstwa dzieci powinien natychmiast skontaktowacé si¢ z lokalng policja 1 przekazac
wszystkie dostepne informacje.

§ 4

Wspoélpraca z Organami Scigania

4.1. Wspélpraca z Organami Scigania: Szkola powinna pehi¢ aktywna role w wspotpracy z
organami $cigania, dostarczajac wszelkich informacji i dokumentacji, ktéra moze by¢ pomocna w
sledztwie.
4.2. Wspieranie Dziecka: Zespot pedagogiczny powinien dostarczyé wsparcie emocjonalne dla
dziecka 1 jego rodziny, w miarg potrzeb, we wspotpracy z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

§ 5

Sledzenie Postepu

5.1. Sledzenie Postepu Sledztwa: Szkota powinna regularnie kontaktowa¢ si¢ z odpowiednimi
organami, aby $ledzi¢ postep w $ledztwie 1 dostosowac dalsze kroki w zaleznosci od sytuacji.
5.2. Wprowadzenie Dzialan Zapobiegawczych: W miare potrzeb, szkota powinna wprowadzié
dziatania zapobiegawcze w celu zminimalizowania ryzyka dla innych dzieci oraz dostosowa¢ swoje
procedury bezpieczenstwa.
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Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Sztynwagu

Rozdziat *
Postanowienia ogolne. Definicje

§1 Procedura przeciwdziatania mobbingowi ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Sztynwagu.

§2. 1. Kazdy pracownik powinien zna¢ procedure przeciwdziatania mobbingowi (o$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig procedury stanowi zatacznik Nr 1 niniejszej procedury).

2. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1) Kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

2)W obowigzujacym systemie prawa organem uprawnionym do kontroli przestrzegania prawa
pracy oraz podejmowania interwencji w przypadku jego naruszen jest Panstwowa Inspekcja Pracy,
ktoéra podlega Sejmowi RP, a nadzo6r nad nig, w zakresie ustalonym ustawa, sprawuje Rada Ochrony
Pracy — zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1614).

3) mobbing - wrogie, niszczgce, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub grupy pracownikow,
skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikow polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter molestowania
psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace wywola¢ u Pracownika zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow, strach Pracownika. Za mobbing
uznawane sg takze zachowania o charakterze dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej, a
odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawnos¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie 1 orientacje¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) Komisja Antymobbingowa - organ powotany przez Dyrektora Szkoty w celu rozpatrzenia skargi
0 mobbing,

4) Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Szkoty Podstawowej im. im. Jana Pawtla Il w Sztynwagu
5) Pracodawca - Szkota Podstawowa imim. Jana Pawta II w Sztynwagureprezentowana przez
Dyrektora Szkoty,

6) Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi,
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7) Zwiazek zawodowy - dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy, reprezentujgca

1 bronigca ich praw, interesoOw zawodowych i socjalnych, dzialajaca na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 854),

8) Postgpowanie dowodowe - zbidr wszystkich czynnos$ci dokonywanych przez Komisje
Antymobbingowg zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub problemu zwigzanego
z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy, wywiady. Postepowanie
dowodowe w tym przypadku nie jest tozsame z postgpowaniem dowodowym okreslonym przez
stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial2
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy. Obowigzki pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ za
mobbing.

§3. 1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez
Pracownikow na rzecz Szkoty.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa,

w tym dziatan opisanych w Procedurze, celem niwelowania skutkow spolecznych mobbingu, w tym
w szczegolnosci podejmowac dzialania interwencyjne 1 udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dzialan przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczego6lnosci przepisami Kodeksu pracy wobec osob bedacych
sprawcami mobbingu.

§4. 1. Pracodawca ma obowigzek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia (skargi).

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrddta anizeli zgloszenie.

§5.1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego ma miejsce mobbing dotyczacy zatrudnienia, ma
prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania a takze
anulowania skutkow jego dzialania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie
wylacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa. Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika nie jest w Zaden sposob
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgloszenia w przypadku powzigcia informacji o
wystepujacym zjawisku mobbingu.

4. Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione.
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§6.1. Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym w
szczegoOlnosci w Kodeksie pracy.

2. Odpowiedzialnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja takze osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Rozdziat 3
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialania mobbingowi.

§1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w zwiazku z praca,
polegajaca w szczego6lnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych stuzacych zaprzestaniu mobbingu(Rozdziat 6
Procedury),
2. Dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie mobbingowi:

1) obowigzkowe zapoznanie Pracownikéw ze zjawiskiem mobbingu oraz przeciwdzialanie
jemu,

2) organizowanie szkolen dla Pracownikow dotyczacych np. relacji interpersonalnych,
treningéw antymobbingowych,

3) tworzenie materialdw informacyjnych na temat mobbingu oraz udostgpnianiu ich
Pracownikom.
3. Dzialania prewencyjne mogg rowniez by¢ inicjowane przez Pracownikow.

Rozdziat4
Organy przeciwmobbingowe

§8.1. Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia si¢ zjawiska mobbingu w szkole powotuje si¢ Komisje
Antymobbingowa.
2. Komisja Antymobbingowa zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty i sktada si¢
z przewodniczacego 1 dwoch czionkow (przedstawiciel Pracodawcy, przedstawiciel organizacji
zwigzkowej oraz pracownik wskazany przez osobg mobbingowang sposrod pracownikow szkoty).
3. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Sztynwagu, w stosunku do ktdrej nie jest i nie bylo prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.
4. Do zadan Komisji Antymobbingowej naleza:

1) ustalenie przejawow mobbingu,

2) dostarczenie Pracodawcy informacji 1 dokumentow koniecznych dla wdrozenia srodkow
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.
5. Posiedzenia Komisji majg charakter poufny, zwotywane sg ustnie lub pisemnie (wiadomos$¢
przestana faksem lub pocztg e-mailow3).
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6. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowe] moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace
problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany
przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Rozdzial5
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu. Zgloszenie.

§9.1. Zgloszenie winno by¢ przedktadane Pracodawcy na pismie - listownie lub osobiscie (wzor
zgloszonej skargi stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej procedury), z wlasnorecznym podpisem
osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokona¢ osoba nie bedaca osoba zainteresowang.
Zgloszeniom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu.

2. W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1 powolywana jest
Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurg.

3. Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego
postepowania dowodowego.

4. Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane

1 umozliwi¢ tym osobom swobod¢ wypowiedzi.

5. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej sa zobowigzani do zachowania obiektywizmu

1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow),
a takze ewentualnych $wiadkow mobbingu, po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
Komisja Antymobbingowa wydaje decyzje zwykla wigkszoscia gltosow, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

Rozdziat6
Dzialania interwencyjne.

§10. 1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Antymobbingowa sporzadza protokot, ktory
podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktérych zostat on wydany. W
protokole umieszcza si¢ adnotacje o mozliwosci skierowania sprawy do Sadu. Protokot jest
dorgczany wszystkim osobom zainteresowanym.

2. W przypadku wydanego protokotu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu mial miejsce
Komisja Antymobbingowa informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajgcych
ze stosownych przepisOw prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcéw mobbingu
podejmuje Pracodawca.

3. Pracodawca moze réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (w szczegdlnosci Kodeksu
karnego) zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana zostaje poinformowana przez Komisj¢ Antymobbingowa o przystugujacych
jej powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczeg6lnosci mozliwosci skierowania sprawy na
droge sadowa.
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5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, przewodniczacy w
przypadku Dyrektora Szkoty zglasza ten fakt do Organu Prowadzacego,

a w przypadku innego pracownika szkoty zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, ktéry moze
zastosowac kare porzadkowa upomnienia, nagany.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe. Poufnos¢.

§11. 1. Wszystkie osoby biorace udziat w pracach zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sg do
zachowania poufno$ci 1 przed rozpoczgciem prac powinny podpisaé o$wiadczenie dotyczace
zobowigzania do zachowania poufnosci.

2. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga powiela¢, udostgpniac, badz rozpowszechniaé
dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organdéw oraz zainteresowanych osob.

4. Dane zawarte w dokumentach spraw o mobbing zawieraja dane osobowe i podlegaja ochronie.
Sztynwag , dnia ......cccoveiiiieieen

Dyrektor SZKO Y: ....cceevviiiiiiiieieeeee e

Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z trescig Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Szkole Podstawowej im. im. Jana Pawta I w Sztynwagu. Zobowigzuje si¢ przestrzegaé jej
zapisOw, nie stosowa¢ dziatah mogacych nosi¢ znamiona mobbingu oraz niezwlocznie
poinformowa¢ pracodawce¢ o sytuacji doswiadczenia mobbingu badZz bycia jego S$wiadkiem.
Jednocze$nie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy mobbingu nie bgda tolerowane
przez pracodawce i jestem $wiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowan.
.................................................. data i podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

l. Imie i nazwisko, stanowisko osoby zglaszajacej skarge:
2. Imi¢ i nazwisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych si¢ dzialan majacych znamiona
mobbingu:

3. Opis zachowania bedacego przyczyna skargi (wtasciwe podkreslic) :

- ciaggla 1 nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwos$ci wypowiadania si¢, brak mozliwosci zabrania glosu,

- reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresja,

- izolowanie od reszty pracownikéw, - nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

- zlecanie bezsensownych prac,

- zlecanie zadan ponizej umiejgtnosci,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania,

-zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych/koniecznych do prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- oSmieszanie np. parodiowanie ruchoéw, wysmiewanie si¢ z niepelnosprawnosci, religijnych
przekonan religijnych, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skory,

- ciggta krytyka zycia osobistego,

- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrozek stownych i1 pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktow 1 zakaz kontaktow z innymi pracownikami,

- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie oceny zaangazowania w prace, - inne (poda¢ jakie):
4. Czas trwania W/W ZAChOWAN: .........cciiiiiiiiiiiiieiiece ettt e s .

B, DOWOOY: oottt b b E bRt b et bbbttt
.................................................................................................................................................... 6.
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data i podpis osoby zglaszajacej
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Procedura postepowania w przypadku katastrofy budowlanej

PROBLEM: katastrofa budowlana
POMOOC: interwencja nauczyciela, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
a) Opuszczajac szkofle:
§1. Osoby uprawnione wytaczajg instalacj¢ gazows, elektryczng, wodna.
§2. Osoby odpowiedzialne przeprowadzaja ewakuacje oséb z budynku szkoty, przy
zachowaniu szczegdlnej ostroznosci.
§3. Dopuszcza si¢ ewakuacje¢ oknami, jezeli nie ma innej mozliwosci.
b) Nie ma mozliwos$ci opuszczenia budynku szkoty:
1. Chowamy si¢ pod tawkami lub innymi meblami.
¢) Unieruchomiony (przysypany): 1.
Wota¢ o pomoc, stuka¢ w lekkie elementy metalowe — w celu ulatwienia ratownikom
lokalizacji.
d) Po opuszczeniu budynku szkoty:
1. Wszyscy powinni zawiadamiaé kierujacego akcja ratownicza o osobach, ktére mogty
pozosta¢ w budynku oraz o osobach, ktorych nie byto tego dnia w szkole.
2. Stosujemy sie do polecen ratownikow i nie utrudniamy im pracy.
3. Nalezy zglosi¢ si¢ punktu pomocy medyczne;.

Procedura postepowania w przypadku skazenia promieniotworczego
(radiacyjnego).

PROBLEM: skazenie promieniotworcze (radiacyjne)
POMOOC: interwencja nauczyciela, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty
PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1.Wszyscy zobowigzani s3 do zamknigcia okien 1 drzwi, wyltgczenia
klimatyzacji i wentylaciji.
§2.0soby odpowiedzialne odbierajag komunikaty z mediow.
§3. Wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkoty powinny przebywacé w
bezpiecznych miejscach, np. piwnica, do czasu odwotania alarmu.
§4. W przypadku koniecznosci opuszczenia budynku okrywamy ciato, w
szczegOlnosci twarz.
§5.Postepowa¢ zgodnie z zaleceniami okreslonymi przez wiladze (shluzby
ratownicze) do czasu odwotania zagrozenia skazeniem promieniotworczym.
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Procedura postepowania w przypadku zagrozenia srodkami biologicznymi

PROBLEM: zagrozenie §rodkami biologicznymi
POMOOC: interwencja

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

Atak wcze$niej zapowiedziany:

§1. Dyrektor szkoly lub osoby upowaznione powinny S$ledzi¢ komunikaty ostrzegawcze i
stosowac si¢ do polecen komunikatow nadawanych przez obrong cywilng.

§2. Dyrektor szkoty lub osoby upowaznione powinny zaalarmowac i ewakuowac pracownikow,
ucznidw z rejonu zagrozenia w kierunku pod wiatr od zrodet zagrozenia, a ze strefy
skazonej poprzecznie do kierunku wiatru.

§3. Osoby odpowiedzialne powinny wylaczy¢é urzadzenia klimatyzacyjne w obiekcie,
natychmiast zamkna¢ i1 uszczelni¢ wszystkie otwory wentylacyjne, okna i drzwi.

§4.. W miar¢ mozliwosci zgromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze 1 odtrutki: gaze, wate, kwas
octowy, oliwe jadalng, wode, Octenisept, mydto, srodki pobudzajace krazenie.

Atak szybko wykryty:

§1. Dyrektor szkoty lub osoby upowaznione przeprowadzajg ewakuacje uczniow |
pracownikow ze skazonych pomieszczen.

§2. Dyrektor szkoty lub osoby upowaznione wydaja zakaz ruch uczniéw i pracownikow
na zewnatrz budynku (z wyjatkiem zwalniania pracownikéw do domu).

§3. Osoby upowaznione prowadza profilaktyke wsrod zagrozonych pracownikow i
uczniow.

§4. Osoby upowaznione s$ledzg komunikaty radiowe 1 inne, stosujg si¢ do polecen
kierownikow jednostek ratowniczych.

Procedura postepowania w przypadku uzycia toksycznych srodkow

przemystowych (TSP )

PROBLEM: toksyczne $rodki przemystowe

POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty, pracownikéw szkoty
(osoby biorace udzial w akcji ratowniczej lub likwidowaniu awarii muszg by¢ wyposazone w
aparaty izolujace do ochrony drog oddechowych oraz ubranie gazoszczelne)

PROCEDURY POSTEPOWIANIA:

§1. Swiadkowie zdarzenia wynosza poszkodowanego w bezpieczne miejsce.

§2.Osoba uprawniona, udzielajgca pomocy zdejmuje skazona odziez, ciepto okrywa
poszkodowanego, zapewnia mu doptyw $wiezego powietrza, udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej.

§3. Osoba uprawniona wzywa lekarza.
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Procedura postepowania w przypadku

PROBLEM: eksplozja
POMOC: pracownicy szkoty, nauczyciel, Szkolny Zesp6t Reagowania Kryzysowego
PROCEDURA POSTEPOWANIA:
§1.Po zaobserwowaniu pierwszych oznak eksplozji, pracownik szkoly wydaje polecenie Kryj
sie.
§2.Jesli eksplozja wystgpita na terenie budynku, natychmiast po przejsciu fali uderzeniowe;j
zastosuj procedure ewakuacji.
§3. W miarg koniecznos$ci cztonek SZRK powiadamia wilasciwe stuzby (straz pozarna, policje,
pogotowie ratunkowe, wodociggowe, gazownicze, elektryczne).
§4. W przypadku wystgpienia ognia zastosuj procedure pozar. 5. SZRK zabezpiecza miejsce

wypadku.

Procedura postepowania w przypadku otrzymania przesytki niewiadomego
pochodzenia
PROBLEM: przesytka niewiadomego pochodzenia

POMOC: interwencja nauczyciela, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pracownikow szkoty

PROCEDURY POSTEPOWANIA:
§1.Nie odbieramy przesytek niewiadomego pochodzenia.
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MODEL DOSTEPNEJ SZKOtY

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO | EWAKUACII
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§l.

§2.

§3.

§4.
§5.

Powstata procedura ewakuacji precyzuje zaréwno koncepcj¢ prowadzenia ewakuacji, w
zalezno$ci od istniejagcych uwarunkowan, jak i okresla zasoby niezbgdne do realizacji tego
zadania. Podczas procedury ewakuacji z miejsca niebezpiecznego do bezpiecznego, w ramach
zasady pierwszenstwa, uwzgledniono kolejnos¢ ewakuacji i pierwszenstwem objeto wiasnie

osoby niepelnosprawne.

Wszelkie dzialania i sposoby reagowania reguluje "Instrukcja bezpieczenstwa

pozarowego Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Sztynwagu" wdrozona w szkole.
Kadra szkoly zaznajomiona jest z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczefstwa i ewakuacji

Szkota posiada oznakowanie drog 1 wyjs$¢ przeciwpozarowych.
W szkole organizuje si¢ cyklicznie probng ewakuacj¢ obiektow, co najmniej jeden raz w
roku. Nie mozna jednak zwleka¢ dtuzej niz 3 miesigce, od dnia rozpoczecia korzystania z

obiektu przez nowych uzytkownikow (np. nowy rok szkolny)

§6. Prawidlowa ewakuacja wszystkich osob niepelnosprawnych powinna przebiega¢ w

nastepujacy sposob:

13) w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowaé osoby z tej czgséci obiektu, w ktorej powstal pozar
lub te, ktére znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia. Wérdéd ewakuowanych w
pierwszej kolejnosci powinny by¢ osoby o ograniczonej z réznych wzgledéw zdolnosci po-
ruszania si¢, natomiast zamyka¢ strumien ruchu powinny osoby, ktére moga poruszac si¢ o
wlasnych sitach,

14) osoby niepetnosprawne ruchowo oraz z dysfunkcjami wzroku nalezy ewakuowac
przenoszac na rekach, krzestach, wozkach, kocach lub innym sprzecie przeznaczonym do
ewakuacji osob (patrz rozdziat ,,Sposoby ewakuacji 0sob niepelnosprawnych ruchowo i1 z
dysfunkcjami wzroku™),

15) jezeli droga ciggami komunikacyjnymi (korytarze, klatki schodowe) moze by¢
niebezpieczna z powodu np.: duzego zadymienia lub wysokiej temperatury nalezy wybrac¢
pomieszczenie do ukrycia si¢ 1 bezpiecznego poczekania na pomoc strazy pozarnej.
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Pomieszczenie to powinno by¢ oddalone od zrodia ognia i dymu. Drzwi pomieszczenia lub
okna w razie konieczno$ci nalezy uszczelni¢ kocem lub odzieza. Powiadomi¢ zarzadzajacego
ewakuacje lub stuzby, ze w pomieszczeniu sg osoby ktore oczekujg na pomoc.

16) Podczas szukania schronienia nalezy zwroci¢ uwage na to co jest za oknami, poniewaz
przybyle stuzby ratownicze musza mie¢ mozliwo$¢ podjechania pod okna budynku
samochodami wyposazonymi w wysokos$ciowy sprzet ratowniczy, dzigki ktoremu ewakuacja
0s6b niepetnosprawnych bedzie mozliwa.

12) SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE Z OSOBAMI Z
DYSFUNKCJAMI WZROKU

7) Podczas ewakuacji, zanim nawigzesz kontakt fizyczny, uprzedz o tym osobe niewidoma.
Rozpocznij od nawigzania kontaktu stownego. Wymien swoje imi¢ i koniecznie powiedz co
si¢ dzieje.

8) Osoby niewidome korzystajg ze swoich rgk dla utrzymywania rownowagi, wigc nie chwytaj
jej za reke, nie szarp, nie tap za laske, nie popychaj i nie przesuwaj. Jesli chcesz taka osobg
poprowadzi¢, zaproponuj jej swoje rami¢. WoOwczas stanie ona za tobg 1 chwyci ci¢ dtonig
nieco powyzej tokcia. Cztery palce wsunie pomiedzy twoja reke i tutow, a kciukiem obejmie
rami¢ z zewnatrz. W ten sposob osoba niewidoma bedzie mogla doskonale orientowac sie,
jakie ruchy wykonujesz. b %

9) Pamigtaj, ze poruszajac si¢ z osobg niewidoma, asy- ’ VAL o ( p
stent zawsze 1 wszgdzie idzie pierwszy, a osoba ﬁ‘(‘\' f B;nfj
niewidoma po6t kroku za nim. i [¥ ol <\>\

10) Pamigtaj, aby obserwowaé nie tylko ziemi¢ przed [ 47 ‘fgy’-’:‘?{i.k// \
soba 1 osobg niewidoma, ale takze przestrzen obej- [ ¢\ ] \'" i \
mujaca tuléw i1 glowe osoby niewidomej. Chodzi o I y
to, abyscie nie zahaczyli o jakiekolwiek elementy 5 205 \ |
wiszace, stojace, wystajace poza obrys budynku, etc. r ‘ \M T

11) Jezeli znajdziecie si¢ w ciasnej przestrzeni (np. w waskich drzw1ach) zasygnahzuj to osobie
niewidomej stlownie oraz przez wysunigcie tokcia w tyl. Wowczas osoba niewidoma schowa
si¢ za twoimi plecami i bgdziecie mogli pokona¢ droge ,,g¢siego”. Idac, koniecznie opisuj
otoczenie i wskazuj przeszkody, np. schody ,,w gorg”, ,,w dot”.

12) Jezeli musicie przejs¢ przez drzwi, osoba niewidoma powinna znalez¢ si¢ po stronie zawia-
sow. Poinformuj odpowiednio wczesniej o takim manewrze i konieczno$ci zmiany trzyma-
nego ramienia. Ty otwierasz drzwi, a osoba niewidoma, zabezpieczajac swoja twarz wolng
reka, ztapie skrzydlo, a nastepnie sama je zamknie.

e

Osoba niewidoma nie ma potrzeby wiesza¢ si¢ na twoim ramieniu, ani bardzo mocno zaciskac¢
dtoni.
Jesli cheesz ostrzec osobe niewidoma, zrob to w sposob konkretny.
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Sam okrzyk ,,uwazaj!” nie pozwoli osobie niewidomej zorientowac sie,
czy ma sie¢ zatrzymadé, uciekaé, pochylié, czy co$ przeskoczyc¢.

Podczas ewakuacji oséb z dysfunkcjami wzroku nalezy pamigtac, ze:

1) u 0séb tych, zmiany zachodzgce w szybkim tempie powodujg dezorientacje, panike, stres,
niech¢¢ lub niemoznos$¢ dziatania,
2) osoba niewidoma nigdy nie widziata pogorzeliska, rumowiska, ognia, sprzetu ratowniczego,

3) osoba ta nie reaguje na wizualne efekty towarzyszace zagrozeniom,

4) osoby z dysfunkcjami wzroku maja dobrze rozwinigta pamie¢ przestrzenng najblizszego
otoczenia, dlatego w przypadku ustyszenia komunikatu o ewakuacji, beda najprawdopodob-
niej kierowaly si¢ droga, ktora znaja, a ktora moze prowadzi¢ np. do ogniska pozaru, stad tak
wazne jest wskazanie asystenta osoby niepelnosprawne;j,

5) osoby z dysfunkcjami wzroku majg trudno$¢ poruszania si¢ bez przewodnika w terenie nie-
znanym lub znanym, lecz o zmienionej charakterystyce.

Elementy ulatwiajace ewakuacje oséb z dysfunkcjami wzroku:
7) brak Igku przed ciemnoscia,
8) ufnos$¢ w stosunku do 0so6b widzacych i doktadne wykonywanie ich polecen glosowych,

9) dotyk, stuch, wech i smak kompensujg brak wzroku, rowniez przy rozpoznawaniu zagrozen,

10) brak checi samowolnego oddalania si¢ i poruszania w nieznanym terenie, co utatwia prace
ratownikom juz po samej ewakuacji,

11) sprawnos¢ fizyczna i umystowa, mozliwy kontakt glosowy.

10) SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE Z OSOBAMI Z
DYSFUNKCJAMI SLUCHU

1) Podczas ewakuacji osoby ghuche i osoby niedostyszace beda potrzebowaly wsparcia w sytu-
acji zagrozenia gtownie w komunikacji, przekazaniu informacji i sprawdzeniu, czy zostata
zrozumiana. W przypadku osob ghuchych czy osob niedostyszacych stosowanie komunika-
toréw dzwiekowych jest mato skuteczne albo wregcz bezskuteczne.

2) Komunikacja z osobami z dysfunkcjami stuchu musi by¢ realizowana za pomocg specjalnych
srodkoOw powiadamiania o zagrozeniu. W gldwnej mierze konieczny bedzie kontakt osobisty.
Jesli nie potrafimy w zaden inny sposob ostrzec, to chociazby przez napis na kartce.

3) Zanim zaczniesz mowi¢ do osoby
niestyszacej lub  niedostyszace;,
upewnij si¢ ze na ciebie patrzy. W
zalezno$ci od sytuacji mozesz zama-
cha¢ reka, dotkng¢ jej ramienia. Mow
z twarzg zwrécong w kierunku ))
rozmowcey. Jezeli osoba niestyszaca
lub niedostyszaca nie zrozumie kto-
regos$ zdania, nie powtarzaj go, a ujmij
to, co chcesz powiedzie¢ inaczej.
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Podczas ewakuacji osob z dysfunkcjami stuchu nalezy pamigtad, ze:

e 0s0b tych nie poinformujemy o zagrozeniu za pomocg DSO (dzwigkowy system ostrzegaw-
czy), informacji glosowych, syren, glosnikow,

e osoby te czytaja z ust lub rozmawiajg w jezyku migowym (nieznajomos$¢ jezyka migowego
wsrod wigkszosci spoteczenstwa utrudnia przekazywanie informacji o obecno$ci innych za-
grozen),

e 0soby te mogg mie¢ problem w przekazaniu informacji o swoim stanie zdrowia,

e 7z osobami tymi bedzie utrudniony lub wrecz niemozliwy kontakt w ciemnosci 1 zadymieniu.

Elementy ulatwiajace ewakuacje¢ niedoslyszacych:

e sprawno$¢ fizyczna umozliwia samodzielne poruszanie si¢ oraz samodzielne wykonywanie
zalecanych i zademonstrowanych czynnosci,

e wyostrzone receptory wzroku, we¢chu i dotyku kompensujg brak stuchu,

o ufnos¢ w stosunku do 0sob styszacych i otwarto$¢ na pomoc z ich strony.

I1l. SPOSOBY EWAKUACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO | Z DYSFUNKCJAMI WZROKU

Przenoszenie ratowanych oséb z dysfunkcjami ruchu i w razie potrzeby z dysfunkcjami
wzroku (przy duzym zagrozeniu) moze si¢ odby¢ przy pomocy krzesta ewakuacyjnggo lub
zastosowaniu jednego z ponizszych sposobow:

Rys. 1
Ewakuacja poszkodowanego przez dwie 0soby przy uzyciu
noszy.
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Rys. 2

Chwyt ,konczynowy” - jeden z ratujgcych
chwyta ewakuowanego pod pachy, stojac od
strony jego gltowy, a drugi pod kolana, stojac
tylem do ratowanego. Ewakuowanego wynosi
si¢ nogami do przodu.

Rys. 3

Przenoszenie ,na stoteczku” - ratownicy odpo-
wiednim uchwytem dtoni tworza siedzenie z rak,
na ktérych siada ratowany, trzymajac ratownikow
za szyje. Ratownicy lekko zwroceni do siebie,
ukosnie do kierunku ewakuacji, wynosza
ratowanego.

Rys. 4

Przenoszenie ,chwytem hustawkowym” - ra-
townicy chwytaja si¢ za rece ,,zewnetrznie”,
wktadajac je pod siedzenie ratowanego, rgkami
Lwewnetrznymi® po wzajemnym uchwycie na
wysokosci tokcia zabezpieczaja ratowanego od
tytu, tworzac wsparcie na wysokos$ci gornej cze-
Sci jego plecow.

Rys. 5.

Wynoszenie 0s6b przy zastosowaniu ,stoteczka” moze
mie¢ miejsce wowczas, gdy ewakuowany jest w stanie
pomagac sobie rgkami. Chwyt , hustawko-wy” stosuje si¢
w wypadku ratowania osob, ktore doznaty obrazen jednej
lub obu rak i nie moga trzy-mac si¢ za szyj¢ ratownikow.

Rys. 6

Przenoszenie ,,chwytem strazackim” - po-lega
na tym, ze ratowany po odpowiednim chwycie
wstepnym  wykonanym przez ratujacego,
znajduje si¢ w poprzecznym utozeniu - zwisajac
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na jego barkach. Ratujacy ma jedng rgke
przetozona pomigdzy nogami ratowanego,
trzymajac go za reke na wysokosci nadgarstka,
druga r¢ka ratowanego zwisa swobodnie z tyhu.
Ratujacy ma réwniez drugg reke wolng i moze
jej uzy¢ np. do przytrzymania si¢ porgczy
schodow, bocznic drabiny itp.

Rys. 7

Podczas przenoszenia ,uchwytem tlumo-
kowym” - ratowany zaktada rece od tyly przez
ramiona ratownika, aby zwisaly one na piersi
ratujacego. Cialo powinno spoczywaé na
plecach ratownika w taki sposob, aby nogi
zwisalty 15 - 20 cm nad ziemig. W okreslonych
wypadkach ratujacy przytrzymuje zwisajace
rgce przenoszone-go. Moze tez czyni¢ to reka,
uzywajac drugiej do lepszego utozenia 1
przytrzymania ratowanego na plecach lub
zlapania si¢ porgczy, np. przy schodzeniu po
schodach.

Rys. 8

Przenoszenie ,,chwytem na barana” - ratowany lezy na
plecach ratownika i przytrzymuje si¢ r¢kami za jego
szyj¢. Ratujacy podchwytem pod kolana przytrzymuje
ratowanego w ten sposob, aby S$rodek cigzkosci
ratowanego znajdowal si¢ na wysokosci krzyza
ratujacego. Ratownik, podobnie jak w wypadku chwytu
,thumokowego™ jest lekko pochylony do przodu.

W przypadku matego zagrozenia (np. niewielkie zagrozenie chemiczne, ekologiczne, roz-
szczelnienie instalacji grzewcze] w budynku itp.) ewakuacj¢ oséb niewidomych nalezy prze-
prowadzi¢ wedlug zasad opisanych jako ,,Sposoby komunikowania si¢ z osobami z dysfunk-
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cjami wzroku”. Asystent osoby niepelnosprawnej spokojnie wyprowadza niewidomego do
bezpiecznego miejsca, bo jest na to czas.

Gdy zaistnieje bezposrednie zagrozenie zycia (np. pozar, zagrozenie wybuchem gazu, zagroze-
nie terrorystyczne) ewakuacje osob niewidomych nalezy przeprowadzi¢ wedtug zasad przed-
stawionych na rysunkach od 1 do 8 umieszczonych powyze;j.

IV. PANIKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I SPOSOBY PRZECIW-
DZIAYL.ANIA JEJ

Panike¢ osob niepelnosprawnych wywoluja nast¢pujace czynniki:

1) gwaltowny, dynamiczny ale dajacy si¢ zaobserwowaé wzrokowo rozwoj zdarzenia, powo-
dujacy zblizenie si¢ strefy zagrozenia (np. rozwoj pozaru do wielko$ci przekraczajacej wzrost
cztowieka i zblizajaca si¢ strefa spalania, obnizenie si¢ strefy zadymienia do wysokosci
oczu),

2) nacisk thumu, w szczegolnosci dotyczy osob niewidzacych oraz niedowidzacych,

3) brak oswietlenia, w szczegdlnosci dotyczy osob niepelnosprawnych ruchowo oraz niedosty-
szacych,

4) krzyki i wrzaski o charakterze panicznym os6b z thumu,

5) nagly, glosny alarm pozarowy lub okre$lajgcy inne zagrozenie, przy jednoczesnym pojawie-
niu si¢ symptomow zagrozenia (dym, temperatura, ptomienie, trzaski, krzyki itp.).

Panika moze zosta¢ opanowana w zarodku lub tez moze si¢ dynamicznie rozwing¢, tak jak
rozwija si¢ zagrozenie.

Na rozwdj paniki maja wplyw nastepujace zjawiska:
1) szerzenie si¢ przerazenia w grupie i objawoOw strachu u innych,

2) rozwoj strachu spowodowany niebezpieczenstwem niemozliwym do opanowania,
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3) pojawienie si¢ jednostkowych zachowan o charakterze panicznym np. paniczny wrzask,
paniczna ucieczka, paniczne przepychanie si¢ do wyjscia.

Mozliwo$¢ wybuchu paniki zawsze istnieje w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia
w obiektach, w ktorych przebywa wigksza liczba ludzi. Poznanie istoty tego zjawiska jest
bardzo trudne, gdyz nie istniejg tu mozliwosci eksperymentowania nawet na malg skale. Pewne

jest, ze ludzie wchodzacy w skiad thumu ogarnietego panika catkowicie tracg swoje indywidu-
alne cechy osobowosci 1 stajg si¢ elementem poteznego, groznego, niszczacego tworu, ktory nie
kieruje si¢ zadnymi przestankami logicznego myslenia 1 rzeczywistej oceny sytuacji. Thum,
ogarniety panika moze sparalizowac¢ 1 uniemozliwi¢ w ogble przeprowadzenie akcji ratownicze;j.

Przeciwdzialanie panice jest niezmiernie trudne i nie mozna poda¢ w tym zakresie radykalnych
recept. Dokona¢ tego moga ludzie obdarzeni autorytetem formalnym, wynikajacym z tytutu
petnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska lub autorytetem nieformalnym wynikajacym z
typu osobowos$ci. Mowa tu o osobach odwaznych, konsekwentnych, charyzmatycznych. Nalezy
pamietaé, ze przy ewakuacji osob niepetnosprawnych ogromng role odgrywaja asystenci osob
niepetnosprawnych. To oni swoja postawa, glosem, empatig, niewyolbrzymianiem istniejgcego
zagrozenia ulatwig ewakuacje. Osoba niepetnosprawna poczuje si¢ wowczas bezpieczna i
uzyska pewnosé, ze nie zostanie z zagrozeniem sama. Srodki przeciwdziatania panice sg rozne,
czesto krancowo przeciwstawne. Mozna tu wymienié: przyktad osobisty, zdecydowany nakaz,
wykazanie nierealno$ci niebezpieczenstwa, przedstawienie grozby wiekszego niebez-
pieczenstwa, uzycie sity, unieszkodliwienie przywddcow paniki. Opanowa¢ ludzi ogarnigtych
panika, pracych do przodu moga raczej osoby znajdujace si¢ z tylu thumu, niz na jego czele.

W trakcie prowadzenia akcji ratowniczej najczgsciej mozna spotkac si¢ z uleglymi panice gru-
pami ludzi, znajdujacymi si¢ w rzeczywistym lub urojonym niebezpieczenstwie, ktorzy zatracili
poczucie rzeczywisto$ci 1 podejmuja nieprzemyslane i niebezpieczne dziatania, jak np. nie-
widomy moze ukry¢ si¢ w miejscu wg niego bezpiecznym, a okaze si¢, ze jest to miejsce wy-
jatkowo niebezpieczne.

W takiej sytuacji najlepszym sSrodkiem przeciwdziatania bedzie szybkie dotarcie asystenta o0so-
by niepetnosprawnej do zagrozonej osoby i1 pozostanie przy niej do czasu zorganizowania akcji
ratowniczej przez jednostki strazy pozarnej. Sam fakt przybycia kogo$ z zewnatrz wytwarza u
ratowanych przekonanie, ze jednak zagrozenie nie jest tak wielkie i istniejg drogi ratunku, gdyz
w przeciwnym razie nikt by tu nie mogt dotrzec.
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PROCEDURA INDYWIDUALIZACIJI PROCESU KSZTALCENIA

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest realizowana na kazdym przedmiocie i w toku
kazdego rodzaju zaje¢ w szkole.

W  dziataniach stuzacych indywidualizacji, uwzglednia si¢ roznice indywidualne 1
wynikajace z tego potrzeby i mozliwosci ucznidow. W tym mocne strony, zainteresowania,
tempo pracy, sposoby przyswajania wiedzy oraz motywacje do uczenia sig.

Organizujac prace uczniow w parach lub kilkuosobowych zespotach, uwzglednienia si¢
zasade¢ niedyskryminacji.

Proces indywidualizacji organizuje si¢ z uwzglednieniem:

taczenia dostosowanego procesu nauczania z procesem terapii,

faczenia nowych wiadomosci, umiejetnosci i postaw z tym, co uczniowie juz znaja,
zapewnienia dostgpnosci tresci edukacyjnych przez polisensoryczno$¢ oddzialywan
dydaktycznych, bezposrednie zetknigcie si¢ z rzeczywisto$cig, modelami i obrazami,
wigzania teorii z praktyka,

uczenia samodzielno$ci, planowania 1 monitorowania osiaggni¢¢ edukacyjnych i
terapeutycznych,

zasady stopniowania trudno$ci i uspoteczniania.

Dobdér metod pracy wynika ze specyfiki zespotu klasowego 1 wynika z tresci realizowanych
w toku zaje¢. Dobor form okresla nauczyciel w toku zajec.

Dobor $rodkéw dydaktycznych, uwzglednia specjalistyczne pomoce 1 wyposazenie

niezbedne do realizacji lekc;ji.

Wewnatrzszkolny system oceniania, uwzglednia zasady oceniania dotyczace oceniania
opisujgcego, ksztattujacego i motywujacego do dalszych dziatan uczniow.
Wewnatrzszkolny system oceniania, uwzglednia dedykowane formy sprawdzania osiagnigé

edukacyjnych ucznidw i ocen¢ zachowania, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
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uczniow, ktore szczegdtowo dookreslone sag w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym i indywidualnym planie wsparcia.

§9. Indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z

uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

PROCEDURA WSPARCIA DODATKOWEJ OSOBY DOROStEJ: NAUCZYCIELA
WSPOtORGANIZUJACEGO PROCES KSZTALCENIA UCZNIOW, SPECJALISTY,
POMOCY NAUCZYCIELA

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Do kazdej klasy, do ktorej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z
niepelnosprawnos$cig sprzezona lub uczen, u ktérego stwierdzono potrzebe wsparcia
udzielanego przez osob¢ dorosta — zatrudnia si¢ odpowiednio nauczyciela
wspolorganizujacego, specjaliste, pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach— do kazdej klasy, do ktorej uczeszcza uczen, u ktorego
stwierdzono potrzebe wsparcia udzielanego przez osobe dorosla — za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia si¢ odpowiednio nauczyciela wspotorganizujacego, specjaliste,
pomoc nauczyciela.

Rodzaj podejmowanych dziatan oraz ich wymiar czasowy, wynika z potrzeb ucznidow oraz
jest okreslony w IPET lub protokole konsultacji szkolnych.

Osoby udzielajgce wsparcia majg kwalifikacje odpowiadajace potrzebom uczniow.

W przypadku wigkszosci uczniow wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma charakter
czasowy, a jego nadrzednym celem jest uzyskanie przez ucznia samodzielno$ci oraz
integracja 0soOb uczacych si¢ 1 otrzymujacych wsparcie w zakresie wspotpracy nauczycieli,
specjalistow 1 wsparcia dodatkowych osob dorostych ukierunkowanych na wiaczenie ucznia
w grupe réwiesnicza.

W przypadku wybranych uczniow ze zlozonymi i glebokimi niepetnosprawnosciami,
majacymi znaczacy wplyw na ich funkcjonowanie, wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma
charakter staty.
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§7. Wsparcie dodatkowej osoby dorostej odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z

uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom w
konsultacji z nauczycielem.

§8. Zadania postawione przed nauczycielem wspotorganizujgcym:

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym. Rozporzadzenie nie precyzuje, jakie konkretne
zajecia 1 zadania wspoOlprowadzi nauczyciel — wynika to z potrzeb dziecka, oddziatu, do
ktorego uczeszcza oraz placowki. Przyktadami takich zintegrowanych dziatan
prowadzonych wspolnie przez zespot nauczycieli w zakresie ksztalcenia specjalnego i
integracyjnego sa: zapoznanie si¢ z orzeczeniem i innymi dokumentami, diagnoza potrzeb i
mozliwo$ci wychowanka, opracowanie dostosowan realizowania programu nauczania lub
wychowania przedszkolnego, systemu motywacyjnego czy sposobu komunikowania si¢ z
dzieckiem.

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym. Podobnie jak w poprzednim zapisie
przytaczanego rozporzadzenia, wspomniana praca wychowawcza bedzie realizowana w
najrozniejszych formach — wsrdd nich mozemy wyr6zni¢ lekcje/zajecia lub ich fragmenty,
rozmowy, dyskusje, projekty czy konkursy. Dzigki tym dziataniom, mozemy oddziatywaé
na ucznia lub wychowanka w kierunku pozadanym przez nas 1 jego rodzicow, jak rowniez
integrowac go z grupa badz zespotem klasowym.

Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. To zadanie
wyartykutowane w rozporzadzeniu ma na celu dostosowanie procesu ksztalcenia i
wychowania do potrzeb dziecka korzystajacego z ksztalcenia specjalnego. Takie
dostosowanie moze przybra¢ forme np.: kierowania uwaga, powtarzania polecen,
aktywizowania 1 zachgcania ucznia, pomocy W zorganizowaniu aktywno$ci i
uporzadkowaniu otoczenia czy stosowania podpowiedzi manualnych lub werbalnych.

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, dzigki swoim
kompetencjom, kwalifikacjom, wiedzy i umiejetnosciom, jest zorientowany w katalogu
dostgpnych metod i pomystow oraz moze zaproponowa¢ wyprobowanie tych, ktore
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pozwola najskuteczniej wspiera¢ ucznia lub wychowanka korzystajacego z ksztalcenia
specjalnego.

e Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

PROCEDURA PROWADZENIA REWALIDACII ORAZ ZAJEC
SOCJOTERAPEUTYCZNYCH | RESOCJALIZACYINYCH

§1. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej. Proponuje
si¢, aby liczba uczestnikéw grupowych zaje¢ rewalidacyjnych ustalana byta analogicznie do
liczby uczestnikow ,,zblizonych” organizacyjnie i merytorycznie zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia oraz z
uwzglednieniem zalecen z orzeczenia, jak rOwniez diagnozy 1 wnioskow z
wielospecjalistycznej oceny.

§2.Zajecia s3 prowadzone przez nauczycieli lub specjalistoéw, posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

§3. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych w
ramach specjalnej organizacji nauki wedlug zapotrzebowania na ich organizacje,
zgloszonego przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

§4. W trakcie zaje¢ wykorzystuje si¢ narzedzia wsparcia wizualnego oraz komunikacji
wspomagajacej 1 alternatywnej.

§3. Zajecia rewalidacyjne odbywajg rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem

metod 1 technik komunikacji dost¢pnej wszystkim podmiotom
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PROCEDURA ORGANIZACJI DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Cele, zadania wychowawczo-profilaktyczne i tresci wychowawcze zostaly okreSlone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, w zadaniach ogo6lnych poszczegdlnych
typow szkot oraz w podstawach programowych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wszystkie zdiagnozowane trudno$ci
wychowawcze i1 zdiagnozowane potrzeby rozwojowe ucznidéw, okresla kategorie czynnikdéw
chronigcych 1 ryzyka, a takze zawiera wskazania do dziatan:

o wychowawczych, podejmowanych wobec uczniow szkoty,

o profilaktycznych, podejmowanych wobec uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym realizowane sg w
ramach:

. zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ z wychowawca, wynikajacych z ramowego rozktadu
zajec,
. zaje¢ pozaszkolnych (z uwzglednieniem wolontariatu), dzigki ktorym udostepnione

zostaja dobra i zasoby placowek kultury i innych instytucji, bez angazowania $rodkow
finansowych na ich organizacje,

o innych zaje¢¢ okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Dzialania profilaktyczno-wychowawcze realizowane sg rowniez w toku komunikacji
zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

W czasie realizacji wszystkich zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych, uwzglednia sig¢
dbatos¢ o zdrowie psychiczne uczniow, ich indywidualne potrzeby, dostosowanie
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warunkow, form, metod i srodkéw. W zaleznosSci, zapewnia si¢ specjalistyczne wsparcie
nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia lub pomocy nauczyciela.

§7. W projektowanie i realizacj¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych zaangazowani sa
wszyscy przedstawiciele spoteczno$ci szkolnej, poczawszy od ucznidw, po nauczycieli i
rodzicow.

§8. Program wychowawczo-profilaktyczny jest modyfikowany w oparciu o zidentyfikowane
potrzeby ucznia.

PROCEDURA ORGANIZACII ZAJEC OPIEKUNCZYCH W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

§1. Dyrektor Szkoty w oparciu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

§2. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o dniach wolnych na
pierwszych zebraniach.

§3. W dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze zapewnic
uczniom opieke w godzinach od 8 00 do 16 00, na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow.

§4. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sktadajg do wychowawcy:

a) pisemne zgloszenie - w przypadku dodatkowych dni wolnych — w terminie przynajmniej
5 dni przed planowanym dniem wolnym.

§5. Podczas zaje¢ opiekunczych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

§6. Nauczycieli dyzurujacych wyznacza Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
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§7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka w dni dodatkowo wolne odpowiadaja za
przyprowadzenie dziecka do szkoty i jego odbidr zgodnie ze zgtoszeniem/wnioskiem.

§8. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka bedacego pod opieka szkoty w dni dodatkowo wolne
sa zobowigzani do wyposazenia dziecka w drugie $niadanie. Szkota nie zapewnia w tych
dniach obiadu.

§9. Nauczyciele prowadzacy zajecia opiekunczo - wychowawcze dokumentujg zajecia
opiekuncze, obecno$¢ zgtoszonych przez rodzicéw ucznidéw w dzienniku zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§10. Przedlozenie zgloszenia/wniosku o opieke nad dzieckiem w dzien wolny od zajeé
dydaktycznych zobowigzuje rodzicow do dotrzymania ztozonej prosby, a w razie rezygnacji
z opieki w czasie zadeklarowanym konieczne jest poinformowanie szkoty z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem

§11. Szkota monitoruje potrzeby w zakresie zaj¢¢ opiekunczych.

§12. W  zajeciach moga wzig¢ wszyscy uczniowie. Aktywno$¢ zawodowa
rodzicow/opiekundéw prawnych, nie jest warunkiem koniecznym do zapisania ucznia na
zajecia opiekuncze.

§13. Program zaje¢ jest realizowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
wszystkich uczestniczacych uczniow. Organizacja zaje¢ jest dostosowana do potrzeb
uczniow.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA PERSONELU MEDYCZNEGO W SZKOLE

§1. W celu spelnienia wymogdéw ujetych w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami z dnia 12
wrzesnia 2019 r. , w szkole zapewnia si¢ obecno$¢ pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania, higienistki szkolnej, realizujacej opieke zdrowotng nad uczniami.

§2. Uczniowie szkotly objeci sa:

o bezptatnym dostgpem do opieki stomatologicznej,

o bezptatnym dostgpem do opieki medyczne;j.
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§3.

§4.

§5.

§6.

Opieka medyczna sprawowana w szkole dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb
ucznia — pacjenta. Na podstawie art. 22 ust. 1, KN. Zapisy dotyczace szczegdlowego
postepowania, wymiaru udzielanego wsparcia, zawiera podrecznik dla pielggniarek i
higienistek szkolnych, opracowany przez Instytut Matki i Dziecka

W celu zapewnienia opieki medycznej i zapewnienia profilaktyki zdrowotnej dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia pielggniarke $rodowiska nauczania/
higienistk¢ szkolna, realizujgcg opieke zdrowotng nad uczniami, ktora posiada peine
kwalifikacje do wykonywania w okre§lonym przez dyrektora szkoly zakresie.

W celu zapewnienia opieki medycznej i zapewnienia profilaktyki zdrowotnej dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym  zatrudnia  pielggniark¢  $rodowiska
nauczania/higienistke szkolng, realizujaca opieke zdrowotng nad uczniami, ktoéra posiada
petne kwalifikacje do wykonywania zadan, w okreslonym przez dyrektora szkotly zakresie.

W wyjatkowych przypadkach organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
moze zawrze¢ porozumienie na realizacj¢ opieki zdrowotnej na terenie szkoly z osoba,
ktora posiada pelne kwalifikacje do wykonywania zadan pielegniarki S$rodowiska
nauczania/higienistki szkolnej, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danej szkoty,
przedstawionymi przez jej dyrektora.

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§1.

§2.

§3.

W przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia poradni
psychologicznopedagogicznej

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozeg i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem.

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
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3)

4)

5)

6)

§4. W

b) ucznia  niedostosowanego  spotecznie @ — zakres dziatano
charakterze resocjalizacyjnym
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah o
charakterze socjoterapeutycznym;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami prawa,
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, rowniez ze specjalnymi  osrodkami  szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi o§rodkami socjoterapii.
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, przydzielone w danym roku szkolnym:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowe] zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 - 6 rozporzadzenia w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym mianowicie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) stworzeniu warunkéw do nauki, dostosowaniu sprz¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

C) realizacji zaje¢ specjalistycznych

d) realizacji innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych,;

e) integracji dzieci lub ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualnym  Programie  Edukacyjno-Terapeutycznym w  ramach  zajec

rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

nauke orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;
nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
dziecka lub ucznia niestyszacego lub z afazja;
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3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w
przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
§5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
§6. Program opracowuje si¢ w terminie:

a. do dnia 30 wrze$nia, w przypadku, kiedy uczen rozpoczyna nauk¢ w szkole z
poczatkiem danego roku szkolnego.
b. 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§7. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

§8. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym (przed klasyfikacja) dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
§9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia
2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy
nauczyciela
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu

szkolnym.
§10. Modyfikacji programu dokonuje si¢ w miare potrzeb.
§11. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy danego ucznia. On powiadamia o

terminach posiedzenia zespotlu nauczycieli, specjalistow oraz dyrektora szkoty.

§12. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniaja w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami.

§13. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania
ucznia w szkole. (Zatgcznik do Procedury)

§14. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w nim (Zatgcznik do Procedury)

§15. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlno$ci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
§l6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
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nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem, a takze
innych 0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych mowa w ust. 14 procedury.

§17. Szkota udziela i1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng.  Korzystanie z  pomocy
psychologicznopedagogicznej jest dobrowolne i1 bezptatne. Pomoc t¢ organizuje dyrektor
szkoty.

§18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

§19. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

§20. Celem udzielanej pomocy uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnosci uczenia si¢, wyréwnywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

§21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
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psychologicznej i pedagogicznej dla ucznia. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§22. Pomocy  psychologiczno—pedagogicznej  udzielajg  uczniom  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zwodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

1) rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Warunki wspotpracy z podmiotami wskazanymi w punkcie 7 uzgadnia dyrektor szkoty.

§24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: O zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow,

1) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, liczba uczestnikow zajgé wynosi do 8 uczniow,

3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczego6lnosci w spelnieniu wymagan wynikajacych z podstawy programowe;,

liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw

5) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow 2z =zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5 ucznidw,

6) logopedycznych z zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych, deficytami kompetencji
powodujacymi zaburzenia komunikacji jezykowej, liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 4 uczniow,

7) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
oraz odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 10,
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§25.

§26.

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

9) klas terapeutycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie (liczba ucznidow nie moze przekraczac 15),

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanej dla ucznidéw, ktorzy mogag
uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowania $ciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspélnie z oddziatem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia tg formg pomocy.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

a) uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza si¢  prowadzenie  zaj¢c

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci z zakresu oceny funkcjonowania uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,
oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
trudno$ci w uczeniu si¢ w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan; ponadto
szczegOlnych uzdolnien wszystkich uczniéw szkoly oraz wspomaganie ich w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy.
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§27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga obj¢cia pomoca, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.

§28. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
obj¢cia ucznia pomocg w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe. We wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem w ramach
zintegrowanych dziatan.

§29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w wymienionych formach, dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda udzielane.

§30. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy ustala dyrektor
szkotly, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow.

§31. Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca
oraz nauczyciele 1 specjalisci, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

§32. W przypadku ucznidow objetych pomocg, wychowawcy 1 specjalisci, udzielajacy jej
uczniom, wspieraja nauczycieli przedmiotow w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych uczniow. Udzielajacy pomocy psychologicznopedagogicznej
oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Wnioski te zostaja uwzglednione w
dalszych dziatania majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy z
wnioskow wynika, 1z udzielona uczniowi pomoc psychologicznopedagogiczna nie
przyniosta spodziewanych rezultatow, dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§33. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci  udzielajacy uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej prowadza dokumentacje zgodng z przepisami wydanymi na
podstawie art.47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

§34. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicéw ucznia.

§35. Dwukrotnie w ciggu roku (na tydzien przed klasyfikacja $rdédroczng i roczng)
nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem wypetniaja Karte realizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wraz z uzyskanymi efektami (zatgcznik ), tylko dla uczniow
nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§36.
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

§37.
1)

2)
3)

4)

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie Sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
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§38.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

§39.
1)

2)
3)
4)

5)

§40.

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
a) przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
osobe realizujacg zadania doradcy zawodowego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innycho
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkotly, zapewniaja
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(pieczqtka szkoty)

(miejscowosé, data)

INFORMACJA DLA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

Szanowna Pan/Pani,

Uprzejmie informujg, ze dla Pana/Pani syna/corki

uczeszczajacego/uczeszezajacej do klasy

psychologiczno-pedagogicznej, ktore beda realizowane w roku szK. ..............coceevnnnn...

Pan/Pani

............ , ustalono nastepujace formy udzielania pomocy

Formy udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej

Okres trwania

Tygodniowy
wymiar godzin

Proponowany
termin

Zgoda
rodzica
Tak/Nie

Prosz¢ o wyrazenie zgody na udzial ucznia w wyzej wymienionych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w terminie 7 dni od otrzymania pisma. Zgode nalezy przekazac

wychowawcy Klasy.

Otrzymatam

Z powazaniem
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Podpis rodzica Dyrektor szkoty
Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017

r. poz.1591)

Zatacznik nr 2 do Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

pieczatka szkotly Grudzigdz, dnia ...

ZGODA RODZICOW /PRAWNYCH OPIEKUNOW

dotyczaca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Wyrazam zgode/nie wyrazam™ zgody na udzial mojego dziecka .....................ooonl.
uczennicy/ucznia* klasy — ...... w zaje¢ciach organizowanych przez szkote w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podpis rodzica/prawnego opiekuna

*niepotrzebne skreslic

Zatacznik nr 3 do Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Grudziadz, dn...............coooiiia
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Zaproszenie

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu oraz wychowawca klasy zaprasza

.............................................................................. na spotkanie zespolu nauczycieli
uczacych Panstwa dziecko oraz specjalistow na spotkanie, ktore odbedzie si¢
wdniu..........ooeii 0g0dzZ. ..oviiiiiiii w sali nr

Z powazaniem

Zatacznik nr 4 do Zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna

Rok szkolny ....................

Wychowawca klasy

132



Lp. Imie¢ i nazwisko ucznia Formy pomocy Wymiar
psychologicznopedagogicznej godzin

Uwagi

10.

11.

12.

Podpis wychowawcy klasy

Zatagcznik nr 5 do Zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Whiosek o objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng w
Szkole Podstawowej nr im. Jana Pawla IT w Sztynwagu
dla UCZNIA/UCZENNICY . .uviiett ittt et et e e e eeeeaes klasy
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2. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynikajacych z (podkresli¢

wlasciwe):
. niepetnosprawnosci;
. niedostosowania spotecznego;
. zagrozenia niedostosowaniem spotecznego;
. z zaburzen zachowania i emocji;
. ze szczegodlnych uzdolnien;
. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
. z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
. choroby przewlekte;j;
. sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
. niepowodzen edukacyjnych;
. zaniedban srodowiskowych;
. trudnos$ci adaptacyjnych ( w zwigzku z ksztalceniem za granicg).

3. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielnej (podkresli¢ wiasciwe):

. zajecia rozwijajace uzdolnienia;

. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

. zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

. zajecia logopedyczne;

. zajeciarozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajeci 0 charakterze terapeutycznym;

. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; = porady i

konsultacje, warsztaty.

Zataczniki (wlasciwe podkreslic): opinia PPP, orzeczenie PPP, za§wiadczenie lekarskie, brak zalacznikow

Zatacznik nr 6 do Zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Sprawozdanie nauczyciela z realizacji zadai w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Forma pomocy:
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Cel (niepotrzebne skreslic)
e Podsumowanie pomocy udzielanej w ciagu poétrocza/roku szkolnego.........c.cocoviiiiiienann.n.
e Zakonczenie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Analiza podejmowanych dzialan w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e Ktore ze zrealizowanych celow i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane;j
uczniowi okazaty sie najbardziej skuteczne?

e Ktore ze zrealizowanych celéw i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi okazaly sie nieskuteczne? Dlaczego?

Zatagcznik nr 7 do Zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sztynwagu

Protokol ze spotkania nauczycieli w sprawie oceny efektywnosci udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej za I (II) pétrocze roku szkolnego 20....../20....... .
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Na spotkaniu oméwiono zmiany i postepy w nauce i1 funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Data spotkania................cccoeviinnn.n

L.p.

Formy pomocy

Ocena efektywnosci
Omowienie osiggniec, mocne strony, stabe strony,
nad czym nalezy popracowac, w jaki sposob

1. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne

2. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

3. Zajgcia rozwijajace  kompetencje
emocjonalno - spoteczne

4, Zajecia  rozwijajace  umiejetnose
uczenia si¢

5. Zajecia 0 charakterze
terapeutycznym

6. Zajecia logopedyczne

7. Zajecia  zwigzane z  wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery
zawodowej

8. Biezaca praca z uczniem (na

lekcjach)

4. Whnioski : (co si¢ poprawito, czy jest gorzej)

5. Zalecenia : (np. stara¢ si¢ ogranicza¢ ilo$¢ zadawanych prac,

umiejetnose.....)

rozwijacé
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6. Lista obecnosci na spotkaniu

L.p Nazwisko i imi¢ nauczyciela | Nauczany przedmiot Podpis nauczyciela

OCENA EFEKTYWNOSCI  UDZIELANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

W nowym rozporzadzeniu podkreslono wage analizy i oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Konieczne jest dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutowania wnioskow
dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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§ 20.9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg_efektywnosé udzielonej pomocy i formulujq
wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

§ 20.10. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole lub placowce, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej, uwzglednia wnioski

dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 20.11. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lubplacoéwce nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placowce, dyrektor przedszkola, szkoly lub
placowki, za zgodg rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni

wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Nowe zadania wychowawcy klasy
Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego

klasy;

2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

5) monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) w kaidym okresie, wspdlnie 7 naucgzycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) na pisSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia
w nim.

8) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
9) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego

pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

Nauczyciele i specjalisci_udzielajacy pomocy psvchologiczno-pedagogiczne] uczniowi_w
formach, o ktéorych mowa w_rozporzadzeniu oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i
formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy uczen byl juz objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy
planujgc udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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DO WYKORZYSTANIA PRZY PPP
Przykladowe zapisy:
Pomoc przyniosta efekty w postaci:

. poprawy oceny z...
. popelniania mniejszej ilosci btedow — jakich,
. Wwyzszej motywacji ucznia,
. poprawy systematyczno$ci pracy ucznia,
. poprawy staranno$ci zapisOw w zeszytach, jakosci prac dom owych
. wyzszej aktywnosci ucznia,
. poprawy zachowania,
. poznania (stosowania) skuteczniejszych strategii uczenia sie,
. wywigzywania si¢ ucznia z podjetych zadan
. szerszej wiedzy nauczycieli na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych,
. lepszego wykorzystania pomocy dydaktycznych,
. stosowaniu metod pracy dostosowanych do réznorodnych potrzeb uczniow
. lepszych relacji w klasie,
. wyzszej frekwencji na.. .,
. wzrost wzajemnego porozumienia
. klimat sprzyjajacy wspotpracy 1 budowaniu uczacej si¢ organizacji,
. szersze wlgczanie si¢ rodzicOw w prace szkotly
Zalecenia /Rekomendacije/ — przykladowe zapisy:
. Kontynuowa¢ przyznane przez dyrektora formy w niezmienionym wymiarze,
. Zintensyfikowac czestotliwo$¢ zaje¢ w ramach przyznanych form,
. Wiaczy¢ dodatkowe formy — jakie, w jakim wymiarze — indywidualne, grupowo,
. Szerzej wlaczy¢ rodzicow w okreslone dzialania w formie...
. Przygotowac¢ dla rodzicow warsztaty (konsultacje) na temat...
. Wiaczy¢ specjaliste — jakiego — w jakim celu — w co...
. Nawigza¢ wspolprace ze stowarzyszeniem... w celu; z instytucja...
. Zaproponowac skierowanie ucznia na badania w...
Wazne!

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1649).

(...)

3. Do dziennika innych zaje¢é, w priypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzqdku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci,
uczniow, stuchaczy lub wychowankow oraz oddzial, do ktorego uczeszczajg odpowiednio dzieci,
uczniowie, stuchacze lub wychowankowie, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich
telefonow, jezeli je posiadajq, indywidualny program pracy z dzieckiem, uczniem, stuchaczem lub
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wychowankiem, a w przypadku zajec¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozktad zajec,
daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec, oceng postepow i wnioski dotyczgce
dalszej pracy z dzieckiem, uczniem, stuchaczem lub wychowankiem oraz odnotowuje sie obecnos¢
dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.
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UCZEN Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1578);

(.eor)

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne]
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu w zakresie,
o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — =za zgoda rodzicow wucznia — z innymi podmiotami.
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Pomocne pytania:

Ktore z realizowanych form i sposobow pomocy byty skuteczne? W jakim zakresie?

Ktore z realizowanych form i sposobow pomocy byly nieskuteczne? Dlaczego? Ktorych form lub
sposobow pomocy nie realizowano? Jaka byt przyczyna zaniechania?

Ktore wskazania obszarow zintegrowanych oddzialywan nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
uczniem zawartych w Karcie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia udato sie

zrealizowac?

Ktorych wskazan nie udato sie osiggngc? Co byto przyczyng?

Jakie metody pracy z dzieckiem zespol ocenia jako najskuteczniejsze?
W jakim zakresie nastqpit progres w rozwoju dziecka?

W jakim zakresie nastqpit regres? Dlaczego?

142



Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej SP w
Sztynwagu

WYCHOWAWCY KLAS

zwotuja zespoly nauczycieli uczacych, specjalistow, weryfikuja i ustalaja do 15.09 (kl. I do 30.09)
kazdego roku szkolnego, komu i jaka forma pomocy pp jest konieczna

WYCHOWAWCA KLASY
dokonuje ustalenia rodzajow zajec 1 ilosci ucznidéw na dane
zajgcia, nauczycieli prowadzacych, terminy prowadzenia zaje¢ do
20.09 (kI. 1 do 30.09), ponowna weryfikacja do 31.01.

KOORDYNATOR

nadzoruje realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

143



PROCEDURA PRZYDZIELANIA WSPARCIA WYNIKAJACEGO Z IPET

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§1. Dla kazdego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
tworzy si¢ Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w terminie:

[ do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole lub
[J 30 dni od daty zlozenia w szkole ozeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
[ 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostatl opracowany poprzedni program, W przypadku,
gdy uczen kontynuuje nauke w szkole.

§2. IPET opracowuje Zespot, ktory tworza: wychowawca, pedagog szkolny oraz wszyscy

nauczyciele, specjalisci prowadzacy zaj¢cia z uczniem, zawierajacy:

(1 zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

[ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem (0
charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym);

(] formy i okres udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

U] dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

] zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne dziecka oraz dzialania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego 1 sposob

realizacji tych dziatan;

[ zakres wspolpracy nauczycieli, pedagoga szkolnego i specjalistow z rodzicami ucznia.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

IPET, w zalezno$ci od potrzeb, opracowuje si¢ we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Prace Zespolu koordynuje wychowawca ucznia, dla ktéorego opracowany jest IPET
lub, w razie jego nieobecnosci pedagog szkolny. W razie konieczno$ci zostaje

wyznaczony przez dyrektora szkoty inny koordynator.

. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
poiroczu.
Terminy spotkan wyznacza wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem

szkolnym, dyrektor szkoty lub na wniosek rodzica / petnoletniego ucznia.

Na wniosek osoby uprawnionej koordynator organizuje spotkanie zespotu i jest
zobowigzany do powiadomienia wszystkich cztonkéw o jego terminie w formie
pisemne] (przez dziennik elektroniczny) najpozniej 7 dni wcze$niej. Obecnos$¢ na

spotkaniu cztonkoéw Zespotu jest obowigzkowa.

§10. Wychowawca informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia w formie telefoniczne;j

§11.

badZ listownej, o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwoS$ci uczestniczenia w
nim, najp6zniej 7 dni wczesnie;j.
W spotkaniach Zespolu moga rowniez uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologicznopedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne
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osoby, w szczegolnosci lekarz, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§12. Zespdt po kazdym poétroczu, corocznie, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ocen¢ realizacji IPET, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
§13. . Ustalenia Zespotu dokumentowane sag w formie:

1 Indywidualnego Progranu Edukacyjno- Terapeutycznego
[ Arkusza wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i/ lub
] Karty ustalen zespotu

§14. Koordynator odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywania dokumentacji

ucznia.

§15. . Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i

modyfikacji

IPET oraz dokonywaniu WOPFU.

§16. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen na swoj wniosek otrzymuja kopi¢ IPET.

§17. Nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja ewaluacji zaje¢ ucznia uczgszczajacego

na

W/W zajecia.
§18. . Wicedyrektor szkoty lub inny wskazany nauczyciel dokonuje poétrocznej kontroli
przebiegu zaj¢¢ nauczania i dziennika zaj¢¢ realizowanych w ramach indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego

§19. Uniwersalne instrumenty wsparcia oraz racjonalne dostosowania i modyfikacje,
wdraza si¢ w odniesieniu do wszystkich uczniéw, z uwzglednieniem planowania
odpowiednio w IPET lub na podstawie opinii i/lub ustaleh zawartych w protokole

konsultacji szkolnych. W zakres tych dziatan wchodza w szczegolnosci:

e zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow ukierunkowane na realizacje

priorytetowych celow do pracy z uczniem,
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e metody pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych (w tym metody z
zakresu pedagogiki specjalnej) i ustalonych celow priorytetowych,
e dobdr podrgcznikdw 1 materialow dydaktycznych (nastepuje z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb ucznia, w tym dokonuje si¢ adaptacji istniejgcych materiatow i/

lub tworzy materialy autorskie),
e tutoring rowiesniczy,

e dodatkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze (np. warsztaty) dla calego zespotu
klasowego, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie,

e zaangazowanie dodatkowo zatrudnionej kadry: pomocy nauczyciela, nauczyciela
wspotorganizujacego, specjalisty — jezeli wynika to z potrzeb ucznidéw.

§20. Racjonalne dostosowania i modyfikacje przygotowywane sg dla konkretnego ucznia,

cho¢ mogg takze stuzy¢ innym osobom. Ich zakres obejmuja odpowiednio:

doposazenie ucznia w sprz¢t specjalistyczny, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne — jezeli

wynika to z jego potrzeb, okreslonych w IPET lub protokole konsultacji szkolnych,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne (indywidualne 1 grupowe) — na

podstawie zapisow IPET,

dodatkowa nauka jezyka polskiego, w tym nauka jezyka polskiego jako obcego — jezeli

wynika to z potrzeb ucznidw,

dodatkowe zajecia z okreslonego przedmiotu lub przedmiotdéw nauczania (zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub poszerzajace wiedzg i umiejgtnosci przedmiotowe,) —

zgodnie z potrzebami,

specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie zapisow

IPET 1 protokotéw konsultacji szkolnych,

zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego — na podstawie wniosku rodzicow, w

przypadkach okreslonych przepisami prawa,

realizacja przez dziecko/ucznia calosci lub czg¢sci zaje¢ w mniejszej grupie lub
indywidualnie (w ramach ksztalcenia specjalnego oraz zindywidualizowanej $ciezki

ksztatcenia) — na podstawie odpowiednio orzeczenia i IPET lub opinii poradni.
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§21. Jezeli, pomimo zastosowania uniwersalnych instrumentow wsparcia oraz
racjonalnych dostosowan i modyfikacji, potrzeby edukacyjne nie zostaty zaspokojone,
wdraza si¢ kolejne instrumenty wsparcia, na podstawie odpowiednio IPET lub

protokotu konsultacji szkolnych.
§22. W IPET okresla si¢ zasady oceniania.
§23. IPET zawiera list¢ wyposazenia niezb¢dnego do realizacji wsparcia.

§24. W IPET okresla si¢ dostosowania realizowane w trakcie zaje¢ dydaktycznych, z
uwzglednieniem informacji czy wymagaja one udziatu innej osoby - jesli tak, to w

jakim zakresie.

§25. IPET zawiera informacje dotyczace wymiaru wsparcia udzielanego uczniowi przez
przydzielonego do oddzialu odpowiednio: nauczyciela wspotorganizujacego,
specjaliste, pomoc nauczyciela. Informuje takze, kto udziela uczniowi wsparcia w
trakcie zaje¢, na ktorych odpowiednio: nauczyciel wspotorganizujacy, specjalista,

pomoc nauczyciela nie jest obecny.

§26. Jezeli do oddziatu ucznia nie zostal przydzielony nauczyciel wspotorganizujacy
proces ksztalcenia, specjalista lub pomoc nauczyciela, w IPET wskazuje si¢, jaka osoba

bedzie wspiera¢ ucznia w zwiazku z realizacja jego potrzeb, i w jakim zakresie.

§27. Szkota posiada rozwigzania uwzgledniajace wsparcie dla rodzicéw, np. plan
wsparcia rodzicow/opiekunéw prawnych w obrgbie IPET i/lub programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, uwzgledniajacy terminarz proponowanego

wsparcia.

PELEN OPIS I PROCES DZIALAN STANOWI WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA

UDZIELANIAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
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METODYKA  DZIALAN  UDZIELANIA  POMOCY  PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

Celem wdrozenia Modelu Dostegpnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

eliminowanie barier.

Kazdy uczen, u ktérego rozpoznano potrzebg objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
moze skorzysta¢ z niej w szkole bezptatnie 1 otrzymuje wsparcie adekwatne do swoich potrzeb
1 mozliwosci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana z wykorzystaniem uniwersalnych
instrumentow wsparcia, w czasie:

e biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

e dziatan organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty tj. w trakcie pobytu ucznia w
szkole, podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen spoteczno-sportowo-kulturalnych,

imprez,
e dziatan pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
e zajec¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ specjalistycznych.

Nauczyciel i specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, odpowiada za realizacje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dzialania wspierajace konkretnego ucznia, polegaja réwniez na podejmowaniu dziatan
kierowanych do os6b pozostajagcych w zespole klasowym/grupie ucznia wspieranego, w celu

wdrozenia wspolpracy rowiesniczej na poziomie wspotpracy uczen-uczen.

W trakcie zaje¢ wykorzystuje si¢ narzgdzia wsparcia wizualnego oraz komunikacji

wspomagajgcej 1 alternatywnej lub inne, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z

uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom.
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PELEN OPIS I PROCES DZIALAN STANOWI WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA
UDZIELANIAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

PROCEDURA ORGANIZAC)I ZAJEC REALIZOWANYCH INDYWIDUALNIE/W
MALEJ GRUPIE UCZNIOW | ZINDYWIDUALIZOWANEJ SCIEZKI KSZTALCENIA

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

Podstawa prawna.:

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r,
poz.1309).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

§1. Naterenie szkoty zorganizowane sg:

e dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wybrane
zajecia edukacyjne, realizowane indywidualnie lub w grupie do 5 uczniow:

e dla uczniow posiadajgcych stosowng opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia indywidualne w ramach zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

§2. Szkota przygotowuje dokumentacje niezbedng do wuzyskania opinii w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki w terminie 14 dni od wptynigcia wniosku rodzica.

§3. Realizacja wybranych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ indywidualnie lub w grupie do 5
uczniow.

§4. Realizacja zaje¢ organizowanych w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
rozpoczyna si¢ najpézniej po 14 dniach od ztozenia w szkole stosownej opinii/orzeczenia/
dokonania ewaluacji IPET.
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§5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajecia
realizowane indywidualnie lub w grupie do 5 uczniéw sg wdrazane na podstawie ustalen
znajdujacych si¢ w IPET, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

§6. Dla uczniow posiadajacych opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce, zajecia realizowane
indywidualnie lub w grupie do 5 ucznidéw sg wdrazane na podstawie zalecen zawartych w tejze
opinii.

§7. Organ prowadzacy, na wniosek dyrektora, przekazuje $rodki na finansowanie tego typu
zaje¢ 1 wyraza zgodg na przydziat wskazanej liczby godzin nauczycielom.

§8. Uczen bioracy udziat w zajeciach, otrzymuje specjalistyczne wsparcie 1 opieke, bez
angazowania jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

§9. Zajecia odbywaja si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglgednieniem metod 1
technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

PROCEDURA PRZYDZIELANIA WSPARCIA WYNIKAJACEGO VA
INDYWIDUALNEGO PLANU EDUKACYINO-TERAPEUTYCZNEGO

Celem wdrozenia Modelu Dostgpnej Szkoly jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§1.  Dyrektor, w celu wlasciwej organizacji ksztatcenia specjalnego 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wdraza zarzgdzeniem w szkole procedure przydzielania wsparcia wynikajacego
z IPET. Procedura jest realizowana po zlozeniu przez rodzicoOw/prawnych opiekunow
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Rodzice sa zapoznawani z procedurg w
momencie przekazania do szkoty orzeczenia.

§2. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli oraz pracownikow szkoty z procedura, pozostawiajac
ja do wgladu w formie zwyczajowo przyjetej w szkole.

§3. Dyrektor szkoly peini nadzér pedagogiczny nad pracami zespotu nauczycieli i specjalistow
zwigzanymi z opracowaniem WOPFU 1 IPET, organizacja =zajg¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych indywidualnych lub grupowych, organizacja zaj¢é z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dla ucznia na terenie szkoly. Ponadto
nadzoruje ewaluacj¢ WOPFU i IPET oraz jego modyfikacje.
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§4.

Szkota wdraza zasady opracowywania WOPFU 1 IPET dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§5.

Dyrektor, powotuje dla kazdego ucznia zespot nauczycieli i specjalistow do opracowania
WOPFU i IPET, w ktorego sktad wchodza koordynator zespolu (wychowawca, nauczyciel
lub specjalista) oraz wymagani sytuacja cztonkowie zespotu (nauczyciele przedmiotowi
realizujgcy zajecia dydaktyczne z uczniem, wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz, specjalisci
z kwalifikacjami zgodnymi z niepelnosprawnoscig ucznia, nauczyciele prowadzacy zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, wychowawcy grup wychowawczych, nauczyciele
wspotorganizujacy proces ksztalcenia uczniow — wedtug potrzeb uczniow).

Dyrektor, w harmonogramie pracy szkoty, okresla terminy spotkan zespotu, ktére odbywaja
si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Ponadto spotkania zespotu organizowane sg
wedtug potrzeb, o czym zawiadamia dyrektora koordynator zespotu.

Dyrektor zaprasza do udziatu w spotkaniach zespotu inne osoby

Zespot opracowuje WOPFU na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii 1 dokumentéw przekazanych przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, wywiadéw z rodzicami, diagnoz i obserwacji
realizowanych w szkole.

IPET jest opracowywany na podstawie WOPFU w terminie do 30.09 roku szkolnego, w
ktorym uczen rozpoczyna nauke w szkole lub 30 dni od daty wplywu orzeczenia.

Rodzice/prawni opiekunowie uczestniczag w opracowywaniu WOPFU 1 IPET jak 1 w
spotkaniach zespolu nauczycieli i specjalistow, w ktorych na ich wniosek moga bra¢ udziat
réwniez inne osoby.

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg kopie opracowanych WOPFU 1 IPET.
Zadania koordynatora w zakresie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji IPET:
Opracowanie WOPFU 1 IPET we wspotpracy z cztonkami zespotu.

Wyznaczanie termindéw spotkan zespotu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
we wspolpracy z dyrektorem szkoty i przygotowanie pisemnych zawiadomien.

Dokumentowanie prac zespotu — w tym planowanie pracy zespotu, przygotowanie
protokotow i innej dokumentacji z przebiegu spotkan i prac zespolu, w tym informacji
niezb¢dnych do opracowania WOPFU i IPET.

Organizacja wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wymiana informacji dotyczacych
poziomu funkcjonowania ucznia, jego zachowania, na ktore nalezy zwraca¢ uwage.
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§6.

§7.

Koordynowanie przygotowania dostosowan do realizacji zaj¢¢ realizowanych przez
nauczycieli przedmiotowych i specjalistow.

Dbanie o scalenie peinej dokumentacji WOPFU i IPET w teczce ucznia.
Organizacja prac zespotu w zakresie ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji.

Przekazanie dyrektorowi zakresu zmian w toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i IPET oraz
jego modyfikacji niezbednych do zorganizowania wsparcia dla ucznia w szkole.

Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji IPET:

Zapoznanie si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, inng dokumentacja
przedtozong przez rodzicow/prawnych opiekunéw oraz opiniami 1 dokumentacja
przygotowang w toku obserwacji i diagnoz w szkole - co dokumentujg pisemnie stosownym
o$wiadczeniem.

Aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotu, wspoétpraca z koordynatorem zespotu,
wychowawcg klasy i1 pedagogiem szkolnym w celu przygotowania WOPFU 1 IPET, m.in.
wymiana informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia oraz jego zachowania, na ktore
nalezy zwraca¢ uwage.

Obserwacja ucznia, analiza jego mocnych stron, trudnosci i potrzeb, realizacji badan
diagnostycznych w celu rzetelnego zidentyfikowania poziomu jego funkcjonowania.

Przygotowanie zakresu dostosowan w obrebie zaje¢ przedmiotowych, opiekunczo-
wychowawczych z zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania,

Przygotowanie programow zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
i zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i WOPFU, z
zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania, ktore zawieraja: diagnoze¢ na podstawie,
ktorej sa organizowane zajgcia, cele gtowne 1 szczegdlowe, metody, formy, Srodki, tresci
tematyczne i ewaluacja.

Przygotowanie ewaluacji i modyfikacji programéw zajg¢ w danym poétroczu i na koniec
roku szkolnego - jesli sag one wymagane.

Prowadzenie dokumentacji, w tym przygotowanie sprawozdan z realizowanych dziatan,
podsumowania i ewaluacji realizowanego wsparcia, jak i wnioskéw do dalszej pracy. W tym
wspolpracy z wychowawca klasy 1 pedagogiem szkolnym, w celu przygotowania
dokumentacji niezbednej do ewaluacji WOPFU 1 IPET oraz jego modytikacji.

Przydzielanie wsparcia w ramach WOPFU i IPET:
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§8.

§9.

Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode na realizacj¢ dziatan wspierajacych
zaproponowanych w IPET.

Po opracowaniu WOPFU i IPET, dyrektor:

przydziela obowigzki i wymiar godzin prowadzenia zajel
(rewalidacyjnych/resocjalizacyjnych/socjoterapeutycznych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), poszczeg6lnym nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami,

przydziela wsparcie uczniowi, w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty,
dotaczajac go do grupy,

przydziela wsparcie uczniowi, poprzez organizacje zaje¢ w ramach kwalifikacji nauczycieli
pracujacych w szkole,

zatrudnia nauczyciela/specjaliste do realizacji wsparcia dla ucznia okreslonego w IPET.

Dyrektor szkoty zamieszcza zmiany, wynikajace z potrzeb organizacji wsparcia dla ucznia,
wraz z obowigzkami i wymiarem godzin, w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty, ktory
przedktada, organowi prowadzacemu.

Organ prowadzacy akceptuje przedlozony przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny lub
jego aneks.

Wsparcie jest udzielane w formach, wymiarze 1 czasie wskazanym w IPET niezwlocznie po
jego opracowaniu, a w sytuacji braku specjalistow z wymaganymi kwalifikacjami,
niezwlocznie po ich zatrudnieniu.

Ewaluacja udzielanego wsparcia:

Ewaluacji poddawane sa cele edukacyjne i terapeutyczne oraz wszystkie dziatania
wspierajace realizowane w szkole z wykorzystaniem metod, form, srodkéw 1 wyposazenia
dla ucznia.

W ewaluacji biorg udziat koordynator i1 cztonkowie zespotu, rodzice/prawni opiekunowie, w
tym osoby udzielajace wsparcia, np. pomoc nauczyciela i inne osoby pracujace z uczniem.

Ewaluacja sporzadzana jest w formie pisemnej, ktorej rodzice/prawni opiekunowie
otrzymuja kopie.

Whioski z ewaluacji sg podstawa do modyfikacji udzielanego wsparcia w ramach WOPFU 1

IPET.

Modyfikacja IPET:
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IPET jest modyfikowany wedlug potrzeb wynikajacych z funkcjonowania ucznia, na
podstawie wynikow WOPFU.

Koordynator zespotu zawiadamia dyrektora o zmianach, jakie zostaly poczynione w IPET,
wskazujac formy wsparcia, ktore sg niezbedne do kontynuacji lub nowe formy wsparcia,
ktore sg niezbgdne do organizacji dla ucznia.

Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego, przedktadajac arkusz organizacyjny pracy
szkoty lub jego aneks, z zawartymi zmianami na podstawie ewaluacji WOPFU, IPET oraz w
zakresie form wsparcia wynikajacych z modyfikacji IPET.

Organ prowadzacy akceptuje przedlozony przez dyrektora szkoly arkusz organizacyjny lub
jego aneks.

Dyrektor przydziela wsparcie wynikajace z IPET specjalistom, ktorzy posiadaja kwalifikacje
w tym zakresie.

Wsparcie jest udzielane w formach, wymiarze i czasie wskazanym w IPET.

PROCEDURA ROZPOZNAWANIA INDYWIDUALNYCH POTRZEB
EDUKACYIJNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

eliminowanie barier.

§10. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa si¢ we wspoltpracy z:

rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, nauczycielami i specjalistami w szkole, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydaje w tym zakresie opinie lub orzeczenia.

§11. Rozpoznanie IPE odbywa si¢ poprzez:

analiz¢ ztozonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji (orzeczenie, opinia, inna
dokumentacja udostepniong przez rodzica),

obserwacje — we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, nauczycielem
wspotorganizujacym proces ksztalcenia, pomoca nauczyciela, rodzicami/opiekunami
prawnymi,

opracowanie:
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e dla ucznidow z orzeczeniami: Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU) i1 Indywidualnego  Program  Edukacyjno-Terapeutycznego  (IPET),
Indywidualnego Program Zaj¢¢ (IPZ) i okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

W przypadku dzieci i miodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebnie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, zgodnie z przepisami § 11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

e dla uczniéw z opiniami oraz bez dokumentacji — procedur¢ konsultacji szkolnych oraz
protokotu konsultacji szkolnych,

e dla uczniow wybitnie zdolnych — Diagnozy Potencjalu Rozwojowego Uczniow (DPRU),
Indywidualnego Program Nauki (IPN), Indywidualnego Toku Nauki (ITN).

§12. Zaplanowane dziatania poddawane s3 biezagcemu monitoringowi i cyklicznej (nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) ewaluacji pod wzgledem efektywnosci udzielanego
wsparcia. Na podstawie wynikow monitoringu i ewaluacji planuje si¢ dalsze dziatania,
dostosowane do aktualnych potrzeb ucznia.

§13. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa si¢ roéwniez w toku
komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostepnej wszystkim
podmiotom.

PROCEDURA REALIZACJI UKIERUNKOWANEGO WSPARCIA

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

§1.

§2.

eliminowanie barier.

W pracy dydaktycznej i wychowawczej uwzglednia si¢ indywidualne tempo rozwoju,
zainteresowania oraz mocne strony i1 mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, dostosowujac
dobor instrumentéw wsparcia do ich indywidualnych potrzeb.

Wszyscy nauczyciele opracowuja i realizujg programy nauczania (w tym dobieraja metody i
sposoby pracy oraz $rodki dydaktyczne uwzgledniajace indywidualne potrzeby edukacyjne),
stosujac powszechnie uniwersalne instrumenty wsparcia (UIW) tak, aby jak najwigksza grupa
uczniow (w tym takze wucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
niepetnosprawnosciami), mogta korzysta¢ z edukacji i wychowania bez konieczno$ci
dostosowan 1 modyfikacji.
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§3.

§4.

§5.

Jezeli zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania oraz uniwersalnych instrumentéw
wsparcia, nie zaspokaja indywidualnych potrzeb konkretnych ucznidow, wprowadza si¢
racjonalne dostosowania 1 modyfikacje. Obejmuja one wymagania, warunki 1 organizacj¢
edukacji z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci konkretnego ucznia w odniesieniu do:

e otoczenia (sprz¢t, wyposazenie sali, oswietlenie, rozklad zajec itp.),

e metod, form, tre$ci nauczania, stosowanych $rodkow dydaktycznych oraz sposobu
sprawdzania i oceniania wiedzy (metody, formy sprawdzania, kryteria oceniania), w
tym promocji do klasy/etapu programowo wyzszego,

e organizacji pracy z dzieckiem/uczniem.

Uniwersalne instrumenty wsparcia oraz racjonalne dostosowania i modyfikacje, wdraza si¢ w
odniesieniu do wszystkich ucznidéw, z uwzglednieniem planowania odpowiednio w IPET lub
na podstawie opinii i/lub ustalen zawartych w protokole konsultacji szkolnych. W zakres tych
dziatan wchodza w szczegolnosci:

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow ukierunkowane na realizacje
priorytetowych celow do pracy z uczniem,

metody pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych (w tym metody z
zakresu pedagogiki specjalnej) i ustalonych celéw priorytetowych,

dobor podrecznikow 1 materialow dydaktycznych (nastgpuje z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia, w tym dokonuje si¢ adaptacji istniejgcych materiatow 1/ lub
tworzy materiaty autorskie),

tutoring rowiesniczy,

dodatkowe zajecia edukacyjne 1 wychowawcze (np. warsztaty) dla calego zespotu
klasowego, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

zaangazowanie dodatkowo zatrudnionej kadry: pomocy nauczyciela, nauczyciela
wspotorganizujacego, specjalisty — jezeli wynika to z potrzeb uczniow.

Racjonalne dostosowania i modyfikacje przygotowywane sg dla konkretnego ucznia, cho¢
mogg takze stuzy¢ innym osobom. Ich zakres obejmujg odpowiednio:

doposazenie ucznia w sprzg¢t specjalistyczny, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne — jezeli
wynika to z jego potrzeb, okreslonych w IPET lub protokole konsultacji szkolnych,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne (indywidualne 1 grupowe) — na
podstawie zapisow IPET,
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e dodatkowa nauka jezyka polskiego, w tym nauka jezyka polskiego jako obcego — jezeli
wynika to z potrzeb ucznidw,

e dodatkowe zajecia z okreslonego przedmiotu lub przedmiotow nauczania (zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub poszerzajgce wiedze i umiejetno$ci przedmiotowe,) —
zgodnie z potrzebami,

e specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie zapisOw
IPET i protokotéw konsultacji szkolnych,

e zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego — na podstawie wniosku rodzicéw, w
przypadkach okre$lonych przepisami prawa,

e realizacja przez dziecko/ucznia calosci lub czeSci zaje¢ w mniejszej grupie lub
indywidualnie (w ramach ksztalcenia specjalnego oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia) — na podstawie odpowiednio orzeczenia i IPET lub opinii poradni.

§6. Jezeli, pomimo zastosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz racjonalnych
dostosowan i modyfikacji, potrzeby edukacyjne nie zostaty zaspokojone, wdraza si¢ kolejne
instrumenty wsparcia, na podstawie odpowiednio IPET lub protokotu konsultacji szkolnych.

§7. Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie:
¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET),

e Indywidualnego Program Zaj¢¢ (IPZ) 1 okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

W przypadku dzieci i miodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zgodnie z przepisami § 11 rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim
e dla uczniéw z opiniami oraz bez dokumentacji — ustalen podjetych w trybie konsultacji
szkolnych - w protokole konsultacji szkolnych,

e dla ucznidéw wybitnie zdolnych — Diagnozy Potencjalu Rozwojowego Uczniéw (DPRU),
Indywidualnego Program Nauki (IPN), Indywidualnego Toku Nauki (ITN).

§8. Ukierunkowane wsparcie jest realizowane w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem
metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom.
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PROCEDURA ROZPOZNAWANIA INDYWIDUALNYCH POTRZEB
EDUKACYJNYCH UCZNIOW, PROWADZENIA OCENY FUNKCJONALNEJ |
KONSULTACII SZKOLNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych poprzez

eliminowanie barier.

§1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw odbywa si¢ poprzez:

analize ztozonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji (orzeczenie, opinia, inna
dokumentacja udostgpniong przez rodzica),

obserwacje¢ — we wspOlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, nauczycielem
wspotorganizujagcym proces ksztatcenia, pomoca nauczyciela, rodzicami/opiekunami
prawnymi,

oceng poziomu funkcjonowania ucznia (ocen¢ funkcjonalng — OF).

§2. Nauczyciele prowadza zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentow

wsparcia (UIW) w biezacej pracy z uczniami.

Przy zaobserwowaniu braku postgpow lub ich nieadekwatnos$ci, nauczyciel konsultuje si¢ ze
specjalista 1 modyfikuje UIW.

Jezeli pomimo modyfikacji UIW, trudno$ci ucznia nadal wystgpuja, nauczyciel wnioskuje o
konsultacje szkolne.

Konsultacje szkolne sa organizowane w przypadku zaobserwowania u ucznia
problemow/trudnos$ci w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci funkcjonowaniu: edukacyjnym,
poznawczym, spotecznym, komunikacyjnym, emocjonalnym, fizycznym, ktorych nie udato
si¢ przezwyciezy¢ w toku biezacej pracy na lekcjach.

Konsultacje polegaja na zespotowej analizie trudnosci ucznia w celu zrozumienia ich
przyczyn (lezacych po stronie ucznia lub jego otoczenia). Umozliwiajg zebranie i
poréwnanie informacji o funkcjonowaniu ucznia z perspektyw réznych osob oraz stanowig
podstawe do zaplanowania strategii dziatan stuzacych poprawie funkcjonowania ucznia, a
takze wsparcia w Srodowisku.

Osoby bioragce udziat w konsultacjach wybierajg jeden lub dwa kluczowe w danym
momencie rozwoju ucznia, obszary funkcjonowania, ktore zostang wspodlnie uznane za
priorytetowe do udzielenia wsparcia.
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e Planowane cele oraz dziatania stuzace ich realizacji, uwzgledniaja wsparcie kierowane do
ucznia, ale takze nauczycieli, rowiesnikow, rodzicow.

e Konsultacje szkolne sg realizowane w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i
technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

e Procedura konsultacji szkolnych, wzoér formularza konsultacji i  protokotu stanowi
zatgcznik.

§3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa si¢ we wspdipracy
nauczycieli 1 specjalistow w szkole z: rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydaje w tym zakresie opinie lub orzeczenia.

§4. W odniesieniu do uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ocena funkcjonalna prowadzona jest jako wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).

§5. W odniesieniu do uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ocena funkcjonalna prowadzona jest jako wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).

§ 20 ust. 11 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach
§6. W odniesieniu do ucznidéw wymagajacych wsparcia na podstawie rozpoznania, dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole, ocena funkcjonalna dokonywana jest w trybie
konsultacji szkolnych:

» Szkota prowadzi konsultacje szkolne w odpowiedzi na wnioski, informacje zgtaszane przez
0soby wymienione w paragrafie 5 rozporzadzenia, w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek samego ucznia lub jego rowiesnikow.

» Konsultacje szkolne sg takze organizowane po zlozeniu przez rodzica opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej istotnej dla funkcjonowania dziecka dokumentacji.

» Decyzje o przeprowadzeniu Kkonsultacji podejmuje dyrektor, ktéry wyznacza ich
Koordynatora 1 w porozumieniu z nim, informuje rodzicow, wybranych nauczycieli,
pracownikow szkoty i jezeli jest taka potrzeba: pracownikoéw poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

» Koordynator przekazuje uczestnikom spotkanie ,,Formularz konsultacji szkolnych”, udziela
informacji o sposobie jego wypetnienia, wyznacza date spotkania, biorgc pod uwage
mozliwos$ci czasowe rodzicow.
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Koordynator prowadzi spotkanie konsultacyjne 1 przygotowuje protokét z konsultacii,
zgodnie z instrukcjg konsultacji szkolnych. Protokét zawiera ustalenia dotyczace dziatan,
ktore beda realizowane przez poszczegodlne osoby, 1 jest dotgczany do teczki ucznia.

Nieobecno$¢ rodzicow, ktorzy zostali poinformowani o terminie spotkania, nie wstrzymuje
konsultacji szkolnych.

Jesli uczen nie uczestniczy w konsultacjach, nalezy wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
poinformowanie go o zaplanowanych dziataniach.

Wsparcie planowane jest na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 6 miesigcy.

Jezeli w wyniku konsultacji szkolnych ustalono, ze uczen wymaga uczestnictwa w
indywidualnych lub grupowych zaj¢ciach z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
dyrektor informuje rodzica o formie, terminie i wymiarze czasowym tych zajec.

Dyrektor, na podstawie planu pomocy, zapisanego w protokole, przydziela obowigzek
prowadzenia zaje¢ z uczniem nauczycielom lub specjalistom wedtug ich kwalifikacji,
dokonujac zmian w arkuszu organizacji szkoty.

Organ prowadzacy akceptuje aneks do arkusza organizacji i1 jezeli jest to konieczne,
przekazuje dodatkowe srodki na organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Po uptywie terminu, na jaki zaplanowano wsparcie, przeprowadza si¢ kolejne konsultacje
szkolne, w celu oceny efektywnosci 1 ewentualnej modyfikacji dziatan badz wprowadzenia
dziatan dodatkowych lub podjecia decyzji o zakofczeniu wsparcia.
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PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | EWALUACJI WSPARCIA DLA UCZNIOW
POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
LUB POTRZEBIE ZAJEC REWALIDACYJNO- WYCHOWAWCZYCH

§1.
§2.

§3.
§4.
§5.

§6.

§7.

Wdrozono zasady tworzenia WOPFU, IPET, IPZ.
W pracach zespotu przygotowujacego IPET,

§ 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym

oprocz rodzicOw, uczestnicza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy z uczniem zajg¢cia
dydaktyczne, rozwijajace zainteresowania, rewalidacyjne i z pomocy psychologicznej,
nauczyciele §wietlicowi, wychowawcy grup wychowawczych.

W IPET okresla si¢ zasady oceniania.

IPET zawiera liste wyposazenia niezbednego do realizacji wsparcia.

W IPET okresla si¢ dostosowania realizowane w trakcie zaje¢ dydaktycznych, z
uwzglednieniem informacji czy wymagaja one udziatu innej osoby - jesli tak, to w jakim
zakresie.

IPET zawiera informacje dotyczace wymiaru wsparcia udzielanego uczniowi przez
przydzielonego do oddzialu odpowiednio: nauczyciela wspotorganizujacego, specjaliste,
pomoc nauczyciela. Informuje takze, kto udziela uczniowi wsparcia w trakcie zajec¢, na
ktorych odpowiednio: nauczyciel wspolorganizujacy, specjalista, pomoc nauczyciela nie jest
obecny.

Jezeli do oddziatu ucznia nie zostatl przydzielony nauczyciel wspodtorganizujacy proces
ksztatcenia, specjalista lub pomoc nauczyciela, w IPET wskazuje si¢, jaka osoba bedzie
wspiera¢ ucznia w zwigzku z realizacja jego potrzeb, 1 w jakim zakresie.
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PROCEDURA PROWADZENIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostgpnosci szkot podstawowych poprzez

§2.

§3.

§4.
§5.

§6.

§7.

eliminowanie barier.

§1.Zajecia realizowane w ramach podstawy programowej, uwzgledniaja zasadg
indywidualizacji pracy z kazdym uczniem.

Planowanie tygodniowego harmonogramu zaje¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem opinii
uczniow 1 rodzicow/opiekunéw prawnych, z uwzglednieniem zrdznicowania potrzeb
edukacyjnych uczniow.

W trakcie zaj¢¢ realizuje si¢ dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych,
przygotowanych indywidualnie dla kazdego ucznia ze wszystkich przedmiotow.

Zajgcia prowadzone s3 z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacji.

Zajecia odbywajg si¢ w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem architektonicznym i
oraz odpowiednim wyposazeniem.

Uczniowie wymagajacy wsparcia, oprocz pomocy dostepnej dla wszystkich uczniow, maja do
dyspozycji dostep do indywidualnych pomocy, materiatéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
oraz wyposazenia uwzgledniajagcego ich indywidualne potrzeby np. grafik sensorycznych,
petli indukcyjnych, druku brajowski itp. W trakcie zaje¢ wykorzystuje si¢ narzedzia wsparcia
wizualnego oraz komunikacji wspomagajacej 1 alternatywne;.

Zajecia edukacyjne sg realizowane réwniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem
metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom.
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PROCEDURA WSPOtPRACY Z ORGANEM PROWADZACYM

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

eliminowanie barier.

Organ prowadzacy otrzymuje $rodki finansowe na podstawie danych zgloszonych przez

dyrektora szkoty w SIO w terminach wskazanych w przepisach prawa o$wiatowego.

Organ prowadzacy przekazuje placowce $rodki finansowe, ktdre otrzymuje na uczniow z tytutu
dodatkowych wag subwencyjnych. Wyliczane sg na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podzialu cze$ci oswiatowej subwencji
ogoélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego obowigzujacego w danym roku

kalendarzowym.

Srodki finansowe sa przekazywane na dany rok kalendarzowy oraz w sytuacji, gdy dyrektor
szkoly przedlozy informacj¢ dotyczaca koniecznoSci udzielenia wsparcia,z uwagi na
rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zrdznicowane potrzeby ucznidow, wynikajace

m.in. z przedtozonych orzeczen lub opinii, czy ustalen z konsultacji szkolnych.

Srodki przeznaczone sg na: zatrudnianie nauczycieli i pracownikoéw szkoty, zakup pomocy

dydaktycznych, dedykowanego wyposazenia dla uczniow.

Organ prowadzacy uczestniczy w przekazywaniu $rodkow na zakup materiatéw edukacyjnych,

¢wiczeniowych 1 podrecznikow, ktore finansowane sg z dotacji przeznaczonej dla szkoty.

Organ prowadzacy podejmuje decyzje w zakresie zatwierdzania organizacji pracy szkoty
wedlug potrzeb wynikajacych z wnioskow dyrektora, wyraza zgode na zatrudnianie
nauczycieli, specjalistow, nauczyciela wspoOtorganizujacego proces ksztalcenia, pomocy
nauczyciela. W przypadku, gdy wynikaja one z potrzeb ucznidéw, zapewnia $rodki finansowe na
poprawe¢ warunkow architektonicznych i wyposazenie szkoly, w tym specjalistycznych pomocy

dydaktycznych.

Dyrektor, we wspélpracy z organem prowadzacym, wprowadza standardy wspotpracy i
przekazywania srodkow z organu prowadzacego do szkoty, w wymiarze nie mniejszym niz

srodki, ktore trafiaja do organu prowadzacego z tytutu orzeczen i na organizacj¢ pomocy
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§8.

§9.

§1

§2.

§3.

psychologiczno-pedagogicznej wedtug liczby uczniow. Srodki beda zapewnialy realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach, jak 1 zapewnig wsparcie uczniom ze

zrdznicowanymi potrzebami na podstawie ustalen z konsultacji szkolnych.

Dyrektor omawia organizacj¢ pracy szkoly z przedstawicielem organu prowadzacego w
zakresie dotyczacym konieczno$ci zapewnienia wsparcia potrzeb ucznidw (z zachowaniem
ochrony danych osobowych), a ponadto okreslajac sytuacje, w ktorych wspotpraca nauczyciela
przedmiotu z nauczycielem wspdlorganizujacym ksztalcenie 1 specjalista lub pomocag
nauczyciela jest niezbedna. Nastepnie we wspoOtpracy z organem prowadzacym, decyduje o
przydzieleniu do klasy dodatkowej osoby wspierajacej w wymiarze i w sytuacjach

odpowiadajacych potrzebom ucznidow.

Wspdlpraca szkoty z organem prowadzacym odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej,

z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Procedura przekazywania Srodkow

. Organ prowadzacy, przekazuje $rodki finansowe do szkoty na podstawie porozumienia

zawartego z dyrektorem szkoty wedlug wzoru (zatacznik do MDS).

Dyrektor szkoty przygotowuje dla organu prowadzacego informacj¢ zbiorcza dotyczaca
liczby ucznidéw, liczby orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem
przyczyn i czasu na jaki zostaly wydane, liczby opinii, z uwzglednieniem zalecen w nich
zawartych, liczby uczniow, dla ktérych konieczna jest organizacja dodatkowych zaje¢ z
jezyka polskiego oraz innych form wsparcia, zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi w

trybie konsultacji szkolnych, ze wskazaniem czasu ich zapewnienia.

Organ prowadzacy wskazuje wysokos¢ srodkow finansowych, jakie sa przeznaczone na
realizacje specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych.
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§4. Dyrektor szkotly, planuje wydatkowanie srodkéw w projekcie planu finansowego szkoly na
dany rok kalendarzowy, co jest opiniowane przez rad¢ szkoty, rade pedagogiczna, radg

rodzicow.

§5. Dyrektor szkoty przekazuje projekt planu finansowego do organu prowadzacego, ktory
poddaje go analizie, sprawdza jego zgodno$¢ z projektem uchwatly budzetowej i zatwierdza
lub wprowadza w nim zmiany (w przypadku, gdy $rodki sa przekazywane w trakcie roku

szkolnego).

§6. Na poziomie $rednim 1 zaawansowanym MDS, kazdorazowe finansowanie dziatan powinno

odbywac si¢ za zgoda organu prowadzacego.

PROCEDURA OKRESLAJACA STANDARD OBStUGI 0SOB /
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI (uczniéw, kadry dydaktycznej i administracyjnej, oséb z
otoczenia, np. rodzicow) W BUDYNKU/ BUDYNKACH NIEDOSTEPNYCH Z UWAGI
NA WYSTEPUJACE BARIERY ARCHITEKTONICZNE

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§1
Wstep
13) Szkota podstawowa Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Sztynwagu, zwana dalej
»Szkota", zapewnia obstuge 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Za osobg z niepetnosprawnos$cia uznaje si¢ osobe, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych.
14) Procedura okresla sposob postgpowania pracownikow Szkoly w stosunku do osob z

niepetnosprawnosciami.
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§2
Udogodnienia architektoniczne

1. Wejscia do budynkow Szkoty nie sg w pelni przystosowane dla 0sob z niepelnosprawno$ciami.
Dostep dla 0séb z niepelnosprawnoscia posiada hala gimnastyczna.

Sale dydaktyczne dostgpne dla OzN znajduja si¢ na poziomie parteru - zaréwno w skrzydle dla
klas 1-3, jak i w skrzydle dla klas 4-8

2. Niedostepne sa:, biblioteka szkolna, sale znajdujace si¢ na pigtrze (sala nr 11, 12, 13), sale

znajdujace si¢ w piwnicy (sala 23, sala informatyczna), szatnia, stotowka szkolna.

3. Przy wejsciach znajduje si¢ dzwonek, ktorym osoba z niepelnoprawnoscig lub (np. rodzic/
opiekun ucznia) powiadamia pracownika Szkoty o swojej obecnosci. Po otrzymaniu sygnatlu
pracownik, udziela osobie pomocy W zatatwieniu sprawy.
4. Do obstlugi o0s6b z niepelnosprawnosciami  wyznaczam: sekretarza  szkoly.
5. Wejscie do budynku Szkoty nie jest w pelni wyposazone w podjazd dla oséb z
niepetnosprawnosciami (co niedtugim czasie zostanie spelnione w ramach w/wz przedsigwzigcia )
6. Pracownicy sekretariatu, znajdujacego si¢ na parterze budynku (sala nr 1), informuja
pracownikow szkoty o potrzebie obstugi osoby z niepetnosprawnoscia (np. konsultacja rodzica z
nauczycielem).

7. Obsluga o0séb z problemami w poruszaniu si¢ (w tym osob z niepelnosprawnosciami) odbywa
si¢ na parterze budynku, w wyznaczonym w tym celu miejscu, zapewniajacym swobodny dostep
oraz zapewnienie adekwatnej poufnosci.

8. W szkole obowigzujg rozwigzania organizacyjne dotyczace zapewnienia dostepnosci dla 0sob o

specjalnych potrzebach, wynikajacych z niepelnosprawnosci:

¢ Organizacja zaj¢¢ dla uczniéw niepelnosprawnych ruchowo, odbywa si¢ na parterze.

e Obsluga 0s6b z problemami w poruszaniu si¢ (w tym 0sob z niepetnosprawnoscig) odbywa si¢
na parterze budynku, w wyznaczonym w tym celu miejscu, zapewniajacym swobodny dostep
oraz zapewnie nieadekwatnej poufnosci.

e W Szkole znajduja si¢ dwie toalety przystosowane do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

e Zaréwno przy starym, jak i przy nowym budynku Szkoly znajduje si¢ miejsce parkingowe
przeznaczone dla osoby z niepelnosprawnosciami.

e Plan lekcji dostosowany do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych ruchowo,

¢ Informacje na temat funkcjonujacych rozwigzan przekazywane na biezaco do wiadomosci
ucznioéw, rodzicoOw oraz kadry.
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§3

Etapy obslugi osob z niepelnosprawnosciami

Osoba z niepelnosprawnoscia, jezeli jest taka potrzeba, uzyskuje pomoc od pracownikow Szkoty.

11) W celu ustalenia charakteru zalatwianej sprawy wyznaczony pracownik

przeprowadza wstepng rozmowe z petentem.

12) Po ustaleniu przedmiotu sprawy pracownik, informuje pracownika Szkoty

wlasciwego rzeczowo do rozpatrzenia sprawy (np. rodzic konsultujacy si¢ z

nauczycielem) o koniecznos$ci obstuzenia osoby z niepelnosprawnos$cig bez zbednej
zwtoki.

13) Sekretarz szkoty, ktora udziela osobie z niepetnosprawnoscia pomocy w dotarciu do

miejsca obstugi, w razie takiej konieczno$ci udaje si¢ do petenta z

niepetnosprawnoscig i realizuje sprawe na parterze budynku, a po zakonczonej

obstudze pomaga w opuszczeniu budynku Szkoty

§4

Postanowienia koncowe

Niezaleznie od zapisow niniejszej procedury, kazdy pracownik Szkoty, majac na uwadze zapisy

Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, zobowigzany jest okaza¢ osobie z

niepetnosprawnoscig wielka pomoc.
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PROCEDURA DZIAtANIA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

eliminowanie barier.

§1. Nauczyciele przedmiotowi realizujg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, udzielajg

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przygotowuja dostosowanie metod i form pracy,
zarbwno z grupa zréoznicowang pod wzglgdem potrzeb edukacyjnych, jak i z

poszczegbdlnymi uczniami.

Nauczyciele wspodlorganizujacy proces ksztalcenia, wspieraja uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz tych, ktérzy wymagaja dodatkowego
wsparcia, a takze nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne - przy dokonywaniu wyboru

lub dostosowaniu programu nauczania, metod i form pracy, materialow do zajec.

Nauczyciele i specjali$ci prowadza zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, oraz dzialania wynikajace z programu

profilaktyczno- wychowawczego szkoty.

Dziatania nauczycieli 1 specjalistow s3 planowane, realizowane 1 ewaluowane z
uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  uczniéw, koniecznos$ci
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz stosowania zasad projektowania uniwersalnego w

edukacji.

Nauczyciele wspodlpracuja z rodzicami, specjalistami, pomocg nauczyciela 1 innymi
pracownikami w celu realizacji synergicznych oddzialywan wobec ucznia i przenoszenia

elementéw do pracy z toku innych zaj¢¢, w ktorych uczen bierze udzial.

Nauczyciele i specjali§ci scalaja realizacje dziatan we wspdlne kategorie, stosujac zasady

uniwersalnego projektowania w przypadku wystepowania tozsamych potrzeb ucznidow.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zarowno w trakcie

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, jak i np. dydaktyczno-wyréwnawczych) nauczyciele i
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§8.

§9.

specjalisci, zapewniajg wsparcie w biezace] pracy ucznia oraz realizujg cele wskazane

odpowiednio w IPET i IPU.

Nauczyciele 1 specjalisci indywidualizujg proces ksztatcenia w sposoéb pozwalajacy na
zachowanie dyskrecji 1 odbiegajacy etykietowania poszczegdlnych ucznidw na tle
grupy/klasy/szkoty, unikajac jednocze$nie wyrgczania uczniow w podejmowanych

aktywnosciach.

Nauczyciele i1 specjaliSci pomagaja w planowaniu wykonywania zadan edukacyjnych,
wspieraja ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci, motywuja do podejmowania wyzwan

edukacyjnych we wspolpracy z rowiesnikami.

§10.Nauczyciele i specjalisci wspolnie odpowiadaja za realizacj¢ celow 1 wspotpracuja w ramach

prowadzonych dziatan. Wspotpraca ta odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z

uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA SPECJALISTOW

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

eliminowanie barier.

§1. Zatrudnienie nauczycieli specjalistow poprawiajace dostepnos¢ szkoty odbywa sie na

podstawie:
e dokumentacji faktycznej, ktérg doreczono do szkoty przez prawnych opiekunow

e tj. orzeczen, diagnoz, opinii itp.,
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§2.

§3.

§4.

e potrzeb, jakie zdiagnozowano w S$rodowisku uczniowskim: badania przesiewowe,
obserwacje: rozwojowe, wychowawcze, opiekuncze i zapisy protokotéw konsultacji

szkolnych, itp.,
e za zgodg Kuratora O$wiaty na zatrudnianie:

e nauczycieli niespetniajagcych wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania danego

stanowiska lub os6b niebedacych nauczycielami do prowadzenia okreslonych zajec,

e nauczycieli niespelniajacych  wymagan  kwalifikacyjnych/oséb  niebedacych

nauczycielami

O zatrudnieniu specjalistow, w tym: psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego i
logopedy, w szkole decyduje jej dyrektor, ktory wprowadza stosowne zapisy do projektu
arkusza organizacji na dany rok szkolny po przeprowadzeniu analizy potrzeb. Dyrektor,
przygotowujac arkusz organizacyjny pracy szkoty, rozpoznaje zapotrzebowanie szkoty w

zakresie:
e zatrudnienia pracownikow pedagogicznych, wedtug ich kwalifikacji 1 doswiadczenia,
e zatrudnienia pracownikdéw niepedagogicznych, tj. administracja i obstuga szkoty,

e zatrudnienia specjalistOw organizujacych i realizujgcych pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, w tym psychologa i pedagoga szkolnego,

e zatrudnienie nauczycieli 1 specjalistow, niezbednych do zapewnienia realizacji

zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Dyrektor, rozpoznajac potrzeby szkoty, w tym: potrzeby uczniéw, pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie

srodkow, ktore pozwola mu na realizacje specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Organ prowadzacy przekazuje do szkoty srodki finansowe w wymiarze nie nizszym niz te,
ktore otrzymuje z tytutu realizacji zalecen z orzeczen oraz wagi na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. W dostepnej szkole, srodki przyznane subwencyjnie dziecku posiadajacemu
orzeczenie, powinny by¢ wydatkowane w placowce, do ktorej uczeszcza, zgodnie z jego

potrzebami edukacyjnymi.
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§5. Zatrudnienie w placowce edukacyjnej psychologa, pedagoga (pedagoga specjalnego) oraz
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, odbywa si¢ na podstawie z analizy
danych o stanie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy 82, ich potrzeb i deficytow

rozwojowych i edukacyjnych:
e na mocy przepisoOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia

e 2017 r., dyrektor szkoly jest zobowigzany zorganizowa¢é w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, aby umozliwi¢ zaspokojenie potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw, wspomagac ich rozwoj i efektywnos$¢ uczenia sie,

e przy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, okreslajacymi

potrzeby uczniow w wydawanych opiniach i orzeczeniach,

e zgodnie z wytycznymi prawa pracy, Kartg Nauczyciela i zapotrzebowaniem uczniow,

tj. zgodnie z ramowym planem nauczania.

§6. Zatrudnienie specjalistow oraz wymiar ich zatrudnienia podyktowany jest rozpoznanymi

potrzebami ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e orzeczenia,

e opinii psychologiczno-pedagogicznej,

e rozpoznanych potrzeb ucznidow, zdiagnozowanych w srodowisku szkolnym,
e dokumentacji medycznej, dostarczonej przez rodzicow,

e probleméw wychowawczych na terenie szkoly, w tym zachowania agresywnego,

przemocy na terenie szkoty, niskich wynikéw w nauce,
e przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nauczycieli.

§7. W sytuacji, gdy w szkole brakuje specjalistow, szkota moze pozyska¢ brakujaca kadre na
podstawie oddelegowania specjalisty pracujacego w innej placowce prowadzonej przez ten sam

organ. Organ prowadzacy, wedlug obowigzujacych przepisow, moze natozy¢ obowigzek
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podjecia pracy w innej szkole lub szkotach, w celu wuzupetienia tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zajec.

§8. W sytuacji, gdy organ prowadzacy prowadzi jedna szkol¢ i brakuje w niej specjalistow,

dyrektor szkoty moze:
e pozyskac specjalistow z zewnatrz sktadajac oferty pracy w odpowiednich instytucjach,
e przeszkoli¢ chetny personel szkoty w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji,
¢ dofinansowac szkolenia nauczycieli w celu pozyskania specjalistow;

o uzyska¢ zgode wiasciwego kuratora oswiaty 1 zatrudni¢ osoby z niepelnymi

kwalifikacjami,

e podnies¢ dodatki motywacyjne dla specjalistow.

Informacja dotyczaca zatrudniania nauczycieli specjalistow w roku szkolnym

1. Pedagog specjalny w ramach swoich obowiazkoéw nie moze prowadzi¢ wylacznie zajgé
rewalidacyjnych z uczniami. Prowadzenie tych =zaje¢ jest jednym z jego zadan
realizowanych w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Pedagog specjalny jest bowiem jest zobowigzany do

realizacji zadan okreslonych w przepisach:

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow

pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone § 23 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289, z
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po6zn. zm.), odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym dodatkowo

zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

. Kwalifikacje w zakresie jednego z dziatow/specjalnosci pedagogiki specjalnej, z
uwzglednieniem funkcjonujacego réznego nazewnictwa (np. oligofrenopedagogika,
tyflopedagogika, surdopedagogika, rewalidacja, resocjalizacja, edukacja i terapia osob z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika zdolnych 1 wuzdolnionych,
pedagogika korekcyjna, logopedia po studiach dajacych tytut magistra pedagogiki specjalnej
ze specjalnoscia logopedia) nalezy uznaé za wystarczajace do zatrudnienia na stanowisku

pedagoga specjalnego.

Minimalng taczng liczbe etatdéw nauczycieli specjalistow w okresie przejSciowym, tj. od 1
wrzes$nia 2022 r. do 31 sierpnia 20224 r., zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0

zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116) ustala si¢

W nastepujacy sposob:

liczba dzieci lub uczniow taczna liczba etatéw

od 101 1,5 etatu + 0,2 etatu na kazdych kolejnych
100 uczniow

od 51 do 100 1

od 31 do 50 0,5

od 1 do 30 0,25

Laczna liczbe etatow nauczycieli specjalistow oblicza si¢ jako sume ilorazéw, w ktorych
dzielng jest suma liczby godzin zaje¢ realizowanych na stanowisku nauczyciela pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty pedagogicznego w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ 1 liczby przydzielonych godzin
ponadwymiarowych w ramach pracy na tym stanowisku, a dzielnikiem jest tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz okreslony przez
organ prowadzacy dla nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
lub terapeuty pedagogicznego (art. 42d ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.).
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PROCEDURA IDENTYFIKACII | ANALIZY POTRZEB SZKOLENIOWYCH W
OBSZARZE ZWIAZANYM ZE ZWIEKSZANIEM DOSTEPNOSCI

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§1. Szkota dokonuje okresowej analizy 1 identyfikacji potrzeb w odniesieniu do
zapotrzebowania na konkretne kompetencje i kwalifikacje, ktore dotycza pracy z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§2. Diagnozujac potrzeby szkoleniowe, dyrektor szkoly positkuje si¢ informacjami

pochodzacymi z:
e ustalen prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
e wynikow ewaluacji wewnetrznej,

e wynikow zewnetrznych badan potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia (np.

realizowanych lokalnie przez kuratorium na konkretnym obszarze),
e opracowanego planu rozwoju szkoly na rok lub kilka najblizszych lat,
e kierunkéw aktualnej polityki o§wiatowej w kraju,

e ankiet, ktorych respondentami beda zard6wno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, jak i

rodzice/opiekunowie prawni.

§3. W celu zapewnienia adekwatnej identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w
obszarze zwigzanym ze zwigkszeniem dostgpnosci, realizowane s3a nastgpujace

dziatania:
o analiza sposobu identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych,

e analiza dotychczasowego poziomu uwzglednienia identyfikacji potrzeb kadr w temacie

diagnozowania i wspierania indywidualnych potrzeb uczniow, w tym specjalnych potrzeb
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edukacyjnych, zagadnien zwigzanych z edukacja wiaczajaca, potrzeby zmiany mys$lenia o

nauczaniu i strategiach pracy z uczniami,

kompleksowa diagnoza najwazniejszych potrzeb szkoleniowych, w szczegdlnosci, w
zakresie diagnozowania i wspierania indywidualnych potrzeb edukacyjnych, w tym
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw. Diagnoza potrzeb szkoleniowych zwigzana z
podnoszeniem dostepnosci oraz funkcjonowaniem w szkole ucznidow o zrdéznicowanych

potrzebach,

zdefiniowanie potrzeb (zmian koniecznych do wprowadzenia, kompetencji do uzupetienia

wsrod kadry),

przeprowadzenie anonimowych ankiet, w zakresie posiadanej wiedzy na temat potrzeb osob

ze zrdznicowanymi potrzebami, w tym z niepelnosprawno$ciami itp.,

identyfikacja pomystow dotyczacych wszelkich form podnoszenia kwalifikacji |

kompetencji przez pracownikow,

zaplanowanie dziatan (plan warsztatow 1 szkolen 1 innych form ksztalcenia formalnego,

nieformalnego i poza formalnego),

analiza, czy szkolenia inne formy ksztatcenia formalnego, nieformalnego i poza formalnego
powinny by¢ przeprowadzone dla calego grona pedagogicznego, czy wybranych
pracownikow (tzn. takich kompetencji, kwalifikacji, ktoére warto podnies¢ u grupy

pracownikow, przydatnych im wszystkim).

§4.W szkole prowadzone sa cykliczne spotkania podsumowujace  wyniki

przeprowadzonej analizy.
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PROCEDURA OPIEKI W TRAKCIE PRZERW

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

eliminowanie barier.
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Sztynwagu

Podstawa prawna:

§1.

§1.

§2.

§3.

§4.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

Organizacja czasu pracy uczniéw, tj. plan lekcji, liczba i czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, jest dostosowana do potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli, pozwala na
swobodne przemieszczenie si¢ pomiedzy klasami, skorzystanie z toalety, zjedzenie positku,
przebranie si¢ na lekcje wychowania fizycznego itd.

W planie, uymuje si¢ przynajmniej jedng lub dwie dtuzsze przerwy obiadowe, aby kazde
dziecko moglo zje$¢ positek. Harmonogram korzystania ze stotowki szkolnej jest
dostosowany do ucznidéw mtodszych 1 starszych z uwzglgednieniem czasu, jaki jest
niezbedny do spozycia positkow.

Opieke nad dzie¢mi w czasie przerw sprawujg nauczyciele dyzurni, ktorzy pelnig swoje
dyzury aktywnie, wlaczajagc si¢ w modelowanie oddzialywan i1 motywowanie do
podejmowania aktywnos$ci ruchowych, w tym wyjscia na swieze powietrze, do §wietlicy
szkolnej, biblioteki, itp.

Nauczyciele dyzurni posiadaja wiedz¢ na temat indywidualnych potrzeb uczniow,
wynikajacych np. z niepelnosprawno$ci, stanu zdrowia czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
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§5.

Szkota zapewnia opieke podczas przerw, np. na boisku lub placu przedszkolnym, ktéry
spetnia wszelkie wymogi bezpieczenstwa, a liczba opiekunow jest dostosowana do liczby
korzystajacych z wyjscia uczniéw. Uwzglednia si¢ konieczno$¢ dodatkowej osoby dorostej
w razie potrzeby opieki nad uczniem.

§6. Jezeli istnieje taka potrzeba, uczniowie moga korzysta¢ ze wsparcia pomocy nauczycieli,

np. w czynnos$ciach higienicznych czy przemieszczaniu si¢ po szkole.

PROCEDURA KORZYSTANIA Z FORM KOMUNIKACIJI

WSPOMAGAJACEJ TACC

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

Szkota w kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, zapewnia mozliwos¢
korzystania z form wspomaganej komunikacji i AAC.

Szkota zapewnia likwidacje barier informacyjnych, poprzez wprowadzenie dostgpnego
systemu informatycznego, stuzacego zarzadzaniu szkota oraz komunikacji z
rodzicami/opiekunami prawnymi (dziennik elektroniczny).

Szkota udostgpnia informacje 1 niezbgdne materiaty w druku powiekszonym, alfabecie
Braille’a lub w wersji elektronicznej, zgodnie z zapotrzebowaniem ich odbiorcow.

Szkota gwarantujace przygotowanie i udostgpnienie najwazniejszych dokumentow
(statut, procedury, zarzadzenia) w jezyku prostym.

Szkota samodzielnie, badz przy wykorzystaniu zasoboOw zewnetrznych, organizuje
cykliczne audyty dostgpnosci udostepnianych przez nig tresci cyfrowych.

Szkola w porozumieniu z organem prowadzacym, przygotowuje specyfikacje
dokonywanych na jej potrzeby zamowien, z uwzglednieniem standardéw dostepnosci
cyfrowej i informacyjnej.

Kazda osoba odpowiedzialna za tworzenie, publikowanie lub inne rozpowszechnianie
tresci cyfrowych oraz drukowanych, a takze osoby odpowiedzialne za cyfrowg
infrastrukture, jej konserwacje, zamawianie, zakup i odbidér w ramach szkotly, zostaty
przeszkolone w zakresie wymogéw dotyczacych dostepnosci cyfrowej i informacyjnej,
przy czym, zakres tematyczny szkolen dobrany zostal odpowiednio do zakresu
kompetencji poszczegolnych pracownikow.
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§8.

Szkota zapewnia dost¢pno$¢ cyfrowa na poziomie okreslonym w Ustawie z dn. 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych (Art. 2, ust. 3) w oparciu o wszystkie prowadzone przez nig
strony internetowe, w tym rowniez BIP, intranet lub ekstranet, a takze wszystkie
publikowane w nich tresci, w tym dokumenty i multimedia elektroniczne, z wyjatkami,
okreslonymi w Art. 3 Ustawy.

PROCEDURA  GWARANTUJACA PRZYGOTOWANIE | UDOSTEPNIANIE
NAJWAZNIEJSZYCH DOKUMENTOW W JEZYKU PROSTYM

§1.

§2.

§3.

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

Procedura tworzenia dokumentow szkolnych w jezyku prostym

Procedura ma za zadanie znormalizowanie krokow, podejmowanych przy tworzeniu
dokumentéw dostepnych (zrozumiatych) dla rodzicow, opiekundéw czy innych osob
wspolpracujacych ze szkota.

Prosta polszczyzna pozwala na rowny dostgp do informacji, wigkszy komfort odbiorcy
tekstu, zwalczanie wykluczenia spotecznego, wzmacnianie §wiadomosci spoteczne;.

Zakres stosowania.

Ustalenia tej procedury dotycza wszystkich dokumentéw publikowanych przez szkote, a
dostepnych w przestrzeni publicznej zardwno wirtualnej ( strona internetowa, serwisy
spoteczno$ciowe, korespondencja email ) jak i realnej (plakaty, ulotki, korespondencja
tradycyjna i inne). Dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty, a stuzy¢ ma
prawidtowej komunikacji wzajemne;.

Odpowiedzialno$¢.

Za przestrzeganie tre$ci procedury odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni tworzacy
dokumenty przeznaczone do odbiorcéw zewngetrznych.
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§4. Sposob postepowania.
Tworzymy zrozumiate, merytoryczne tresci. Wybieramy najprostszg droge, czyli odpuszczamy
abstrakcyjne metafory i przydtugie dygresje. Stawiamy kropke tam, gdzie mial stangé przecinek.
Uzywamy stow, ktore zna kazdy. Zadbamy o strukturg tekstu i jego aspekt wizualny.
W tekscie stosujemy zdania krotkie, do okoto 20 stow.
Jesli to mozliwe, zwracamy si¢ bezposrednio do czytelnika (dobra praktyka to zwroty typu:
”pamig¢taj” lub ,,sprawdz”).
Unikamy dhugich, skomplikowanych stow, =zastepujac je krotszymi odpowiednikami (np.
»skomplikowany” zast¢pujemy stowem ,,trudny”)
Unikamy jezyka korporacyjnego, branzowego, urzgdowego, niczego nie wnoszacego a dajacego
poczucie snobizmu. Dhugie 1 zawite teksty nie sa oznaka profesjonalizmu; czytelnik szybko sig¢
wystraszy trudnego tekstu.
Unikamy przesycania tekstu czasownikami ,,by¢” lub ,,mie¢”.
Dhuzsze teksty dzielimy na akapity po ok. 300 stow.
Dobrze, gdy tekst ma tytut oraz 2-3 zdaniowe streszczenie calosci.
Tresci internetowe powinny by¢ zoptymalizowane oraz opatrzone metg Opisami i stowami
kluczowymi.

PROCEDURA WSPOtPRACY Z ORGANEM PROWADZACYM

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§10.0rgan prowadzacy otrzymuje $rodki finansowe na podstawie danych zgloszonych przez

dyrektora szkoty w SIO w terminach wskazanych w przepisach prawa oswiatowego.

§11.0rgan prowadzacy przekazuje placowce Srodki finansowe, ktore otrzymuje na uczniow z tytutu
dodatkowych wag subwencyjnych. Wyliczane sg na podstawie obowigzujgcego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podzialu cze$ci oswiatowej subwencji
ogo6lnej dla jednostek samorzadu terytorialnego obowigzujacego w danym roku

kalendarzowym.

§12.Srodki finansowe sa przekazywane na dany rok kalendarzowy oraz w sytuacji, gdy dyrektor

szkoty przedtozy informacj¢ dotyczaca koniecznosci udzielenia wsparcia,z uwagi na
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rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zr6znicowane potrzeby ucznidw, wynikajace

m.in. z przedtozonych orzeczen lub opinii, czy ustalen z konsultacji szkolnych.

§13.Srodki przeznaczone sa na: zatrudnianie nauczycieli i pracownikéw szkoly, zakup pomocy

dydaktycznych, dedykowanego wyposazenia dla uczniow.

§14.0rgan prowadzacy uczestniczy w przekazywaniu $rodkéw na zakup materiatéw edukacyjnych,

¢wiczeniowych i podrecznikdw, ktore finansowane sg z dotacji przeznaczonej dla szkoty.

§15.0rgan prowadzacy podejmuje decyzje w zakresie zatwierdzania organizacji pracy szkoty
wedlug potrzeb wynikajacych z wnioskow dyrektora, wyraza zgode na =zatrudnianie
nauczycieli, specjalistow, nauczyciela wspoOtorganizujacego proces ksztalcenia, pomocy
nauczyciela. W przypadku, gdy wynikaja one z potrzeb ucznidéw, zapewnia $rodki finansowe na
poprawe warunkéw architektonicznych 1 wyposazenie szkoly, w tym specjalistycznych pomocy

dydaktycznych.

§16.Dyrektor, we wspolpracy z organem prowadzacym, wprowadza standardy wspolpracy i
przekazywania $rodkow z organu prowadzacego do szkoty, w wymiarze nie mniejszym niz
srodki, ktore trafiaja do organu prowadzacego z tytulu orzeczen i na organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wedtug liczby ucznidw. Srodki beda zapewnialy realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach, jak 1 zapewnig wsparcie uczniom ze

zrdznicowanymi potrzebami na podstawie ustalen z konsultacji szkolnych.

§17.Dyrektor omawia organizacje pracy szkoly z przedstawicielem organu prowadzacego w
zakresie dotyczacym koniecznos$ci zapewnienia wsparcia potrzeb ucznidow (z zachowaniem
ochrony danych osobowych), a ponadto okreslajac sytuacje, w ktorych wspolpraca nauczyciela
przedmiotu z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie i specjalista lub pomoca
nauczyciela jest niezbedna. Nastepnie we wspotpracy z organem prowadzacym, decyduje o
przydzieleniu do klasy dodatkowej osoby wspierajacej w wymiarze 1 w sytuacjach

odpowiadajacych potrzebom uczniow.

§18.Wspolpraca szkoty z organem prowadzacym odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalne;,

z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom.
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Procedura przekazywania Srodkow

§1.Organ prowadzacy, przekazuje $rodki finansowe do szkoty na podstawie porozumienia

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

zawartego z dyrektorem szkoty wedlug wzoru (zatacznik do MDS).

Dyrektor szkoty przygotowuje dla organu prowadzacego informacje zbiorcza dotyczaca
liczby ucznidw, liczby orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem
przyczyn i czasu na jaki zostalty wydane, liczby opinii, z uwzglednieniem zalecen w nich
zawartych, liczby uczniow, dla ktérych konieczna jest organizacja dodatkowych zaje¢ z
jezyka polskiego oraz innych form wsparcia, zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi w

trybie konsultacji szkolnych, ze wskazaniem czasu ich zapewnienia.

Organ prowadzacy wskazuje wysokos$¢ srodkow finansowych, jakie sg przeznaczone na
realizacj¢ specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole z wyliczeniem wag subwencyjnych.

Dyrektor szkoly, planuje wydatkowanie $§rodkow w projekcie planu finansowego szkoly na
dany rok kalendarzowy, co jest opiniowane przez rad¢ szkoly, rade¢ pedagogiczna, rade

rodzicow.

Dyrektor szkoty przekazuje projekt planu finansowego do organu prowadzacego, ktory
poddaje go analizie, sprawdza jego zgodno$¢ z projektem uchwaty budzetowej 1 zatwierdza
lub wprowadza w nim zmiany (w przypadku, gdy $rodki sg przekazywane w trakcie roku

szkolnego).

Na poziomie $rednim i zaawansowanym MDS, kazdorazowe finansowanie dzialan powinno

odbywac si¢ za zgoda organu prowadzacego.
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PROCEDURA DZIAtAN POMOCY NAUCZYCIELA

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

INFORMACJE OGOLNE

§1. Pomoc nauczyciela wspiera uczniow w czasie realizacji zaje¢ 1 innych aktywnosci
podejmowanych w szkole, zgodnie z zakresem i rodzajem wsparcia okreslonych w IPET, IPZ,
wspoOlpracuje z nauczycielami i specjalistami w celu wdrozenia i realizacji procedur okreslajacych

zadania i sposoby realizacji potrzeb uczniow.

§2. Pomoc nauczyciela analizuje potrzeby ucznidow i wspiera ich w stosowaniu indywidualnych
pomocy, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, podrecznikdw, jak i dedykowanego sprzetu i

wyposazenia.

§3. Pomoc nauczyciela zglasza potrzeby uczniéw dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie
celem zakupu 1 uzupehienia niezbednego sprzg¢tu i wyposazenia dla uczniow oraz koniecznos$ci
konserwacji, przegladow i uzupelnienia w przypadku zuzycia, usterek i wad wystgpujacych w

wyniku uzytkowania przez uczniow.

§4. Pomoc nauczyciela przekazuje informacje dyrektorowi, nauczycielom i rodzicom dotyczace

zmiany potrzeb, stanu indywidualnego sprzgtu i wyposazenia.
§5. Pomoc nauczyciela informuje nauczycieli, specjalistow i dyrektora szkoly o wystgpujacych

trudno$ciach i postepach uczniow w celu modyfikacji dziatan podejmowanych w toku zajeé

edukacyjnych i poza tymi zaje¢ciami.
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§6.

Wspotpraca ta odbywa si¢ roéwniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod 1

technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

PLAN DZIALAN

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Wspieranie ucznidéw w czasie zaje¢ oraz podczas innych aktywnosci podejmowanych w
szkole. Wspieranie to jest zgodne z zakresem i rodzajem wsparcia okreslonym w IPET.
Scisle wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami w wdrozeniu procedur, ktére okreslaja
zadania 1 sposoby realizacji potrzeb uczniow.

Analizuje potrzeby uczniéw 1 wspiera podczas wykorzystania indywidualnych pomocy,
materialdw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, podrecznikdéw, dedykowanego sprzetu i
wyposazenia.

Zglasza potrzeby uczniow dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie celem zakupu 1
uzupetnienia niezbgdnego sprzetu 1 wyposazenia dla ucznidw oraz koniecznosci
konserwacji, przegladow i uzupehienia w przypadku zuzycia, usterek 1 wad wystepujacych
w wyniku uzytkowania przez uczniow. Przekazuje informacje dyrektorowi, nauczycielom 1
rodzicom dotyczace zmiany potrzeb, stanu indywidualnego sprzetu i wyposazenia.
Informuje nauczycieli, specjalistow i1 dyrektora szkoty o wystepujacych trudnos$ciach i
postepach uczniéw w celu modyfikacji dziatan podejmowanych w toku zaje¢ edukacyjnych
1 poza tymi zajeciami. Wspotuczestniczy podczas tworzenia dokumentacji ucznia poprzez
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w Zzyciu
przedszkola, szkoty. Podejmuje dziatania zmierzajace do usuwania barier i ograniczen w
bezposrednim otoczeniu ucznia, celem ufatwienia mu uczestniczenia w szkolnych
aktywnosciach.

Wspottworzy 1 organizuje ,,kacik wyciszen”, w ktérym opiekuje si¢ dzie¢cmi wymagajacymi
odpoczynku w wydzielonej czgsci sali placowki. Podejmuje i realizuje ustalenia nauczyciela
prowadzacego w zakresie przewidywania i wyciszania autoagresywnych zachowan ucznia
oraz agresywnych zachowan skierowanych do rowiesnikow i osob dorostych.

Towarzyszy uczniowi w wykonywaniu codziennych czynnosci umozliwiajgcych

uczestnictwo w zajeciach (oraz innych wydarzeniach grupy/przedszkola czy klasy/szkoty) i
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zapewniajagcych mozliwo$¢ uczenia si¢ oraz nawigzywania relacji interpersonalnych.
Informuje nauczycieli, specjalistow 1 dyrektora o wystepujacych trudnosciach i1 postepach
uczniow w celach modyfikacji dziatan podejmowanych w toku zaje¢ edukacyjnych i poza
tymi zajeciami.

§8. Towarzyszy 1 pomaga uczniom 1 nauczycielom podczas dzialan zwigzanych
przemieszczania si¢ po placéwce np. podczas imprez szkolnych, stotowka, ogrod szkolny
itp., Pomaga réwniez w codziennym funkcjonowaniu i w trakcie wyj$¢ poza teren
placowki. Realizacja tego zadania jest uzalezniona od indywidualnej sytuacji ucznia
wymagajacych wsparcia i realizowana tam, gdzie pomoc stanowi koniecznos$¢.

§9. Wspiera w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnosci przez dzieci, w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem w sytuacjach edukacyjno-

wychowawczo - opiekunczych,

PROCEDURA MONITOROWANIA POTRZEB OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkol podstawowych poprzez
eliminowanie barier.

§1. Celem glownym kazdego monitoringu jest zwigkszenie zdolnos$ci instytucji monitorowanej
do wdrazania dostepnos$ci 1 poszanowania praw osOb niepetnosprawnych poprzez analize
dziatan instytucji, sformutowanie rekomendacji dotyczacych dzialan instytucji oraz

weryfikacje ich wykorzystania.

§2. W kazdej instytucji monitorowanej monitoring obligatoryjnie obejmuje badanie ponizszych

obszarow:
e Dostepnos¢ budynkow

e Dostosowanie form informacji do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
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§3.

§4.

§5.

§6.

e Drziatania informacyjne ukierunkowane na zwalczanie stereotypow,
podnoszenie  $wiadomosci  dotyczacej praw 1 godnosci  0séb

niepetnosprawnych
e Konsultacje spoteczne w instytucji.
e Kompetencje pracownikoéw instytucji.
e Wypelnianie obowiazkéw ogolnych

Do prawidlowego przebiegu oddzialtywan edukacyjno-terapeutycznych na terenie szkoty
niezbgdne jest wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie uczestnicza w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci, planowaniu i
ewaluacji wsparcia, w tym uczestniczg w konsultacjach szkolnych, IPET/ WOPFU/IPZ.
Rodzice/opiekunowie wyrazaja zgode na wuczestnictwo ich dzieci w zajeciach

rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w sposdb systematyczny monitoruje potrzeby rodzicoOw z niepetnosprawnosciami
oraz wdraza dzialania rozwigzujace dang sytuacje, wynikajacag ze zdiagnozowanych
barier szkoty, a nastepnie podnosi dostepno$¢ (np. przez zapewnienie tlumaczenia na

jezyk migowy (video-ttumacz).

Dostepnos¢ konsultowana jest z rodzicami podczas cyklicznych spotkan wyznaczonych w
kalendarzu uroczystos$ci 1 imprez szkolnych (minimum dwa spotkania w roku szkolnym).
Konsultacje odbywaja si¢ przy Scistej wspotpracy z liderem dostgpnosci (szkota
organizuje cykliczne dyzury lidera dostgpnosci, co najmniej raz w miesigcu oraz
umozliwia bezposredni kontakt z liderem za pomocg wydzielonej skrzynki
elektronicznej). Organizacja 1 wspotorganizacja przestrzeni szkoty omawiana jest z
rodzicami — wymaga to od szkoly gotowosci do przyjecia opinii i ewentualnej

modyfikacji swoich pomystow.

Szkola ma  gotowo$¢ wdrozenia rozwigzan pozwalajacych  rodzicom @z
niepelnosprawnos$ciami na pelne uczestnictwo w zyciu szkoly. Rozpoznanie potrzeb
rodzica powinno obejmowaé pytania o szczegodlne potrzeby, zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci. Pytania takie powinny by¢ zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadowki,

spotkania, konsultacje i inne wydarzenia organizowane w szkole.
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§7.

Szkota organizuje wspoélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi réwniez w toku
komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dost¢pnej

wszystkim podmiotom.

PROCEDURY WSPOLPRACY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot podstawowych poprzez

§1.

§2.

§3.

§4.

eliminowanie barier.

Szkota ma  gotowo$§¢  wdrozenia rozwigzan  pozwalajacych  rodzicom @z
niepelnosprawnoscia na petne uczestnictwo w zyciu szkolty. Rozpoznanie potrzeb rodzica
powinno obejmowaé pytania o szczegdlne potrzeby, zwigzane z zapewnieniem
dostgpnos$ci. Pytania takie powinny by¢ zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadowki,

spotkania, konsultacje i inne wydarzenia organizowane w szkole.

Szkota w sposob systematyczny monitoruje potrzeby rodzicOw z niepelnosprawnoscia
oraz wdraza dzialania rozwigzujace dang sytuacje, wynikajaca ze zdiagnozowanych
barier szkoty, a nastepnie podnosi dostepnos$¢ (np. przez zapewnienie tlumaczenia na

jezyk migowy (video-ttumacz).

Do prawidlowego przebiegu oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych na terenie szkoty
niezbgdne jest wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie uczestniczg w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci, planowaniu i
ewaluacji wsparcia, w tym uczestniczg w konsultacjach szkolnych, IPET/ WOPFU/IPZ.
Rodzice/opickunowie wyrazaja zgode na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach

rewalidacyjnych oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dostepnos¢ konsultowana jest z rodzicami podczas cyklicznych spotkan wyznaczonych w

kalendarzu uroczysto$ci i imprez szkolnych (minimum dwa spotkania w roku szkolnym).
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§5.

Konsultacje odbywajg si¢ przy Scistej wspolpracy z liderem dostepnosci (szkota
organizuje cykliczne dyzury lidera dostepno$ci, co najmniej raz w miesigcu oraz
umozliwia bezposredni kontakt z liderem za pomoca wydzielonej skrzynki
elektronicznej). Organizacja i wspotorganizacja przestrzeni szkoty omawiana jest z
rodzicami — wymaga to od szkoly gotowosci do przyjecia opinii i ewentualnej

modyfikacji swoich pomystow.

Szkola organizuje wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi réwniez w toku
komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostepne;j

wszystkim podmiotom.

§6. W szkole sg organizowane warsztaty, konsultacje, grupy wsparcia, prowadzone

a. przez osoby niebedace pracownikami szkoty dla rodzicéw/opiekundow prawnych

b. irodzin uczniéw, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych uczniow.

Cc. W szkole prowadzone sa przez nauczycieli specjalistow dodatkowe warsztaty dla

rodzicow .

§7. Udzial we wszystkich warsztatach, szkoleniach, grupach wsparcia jest bezptatny.

§8.

Dzieci majg zapewniong opieke na terenie szkoty w czasie odbywania si¢ warsztatow.

§9. Dziatania odbywaja si¢ rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglgdnieniem metod 1

technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

WZOR EWALUACIJINR |

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Sztynwagu
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ANKIETA DLA RODZICOW
W RAMACH MODELU DOSTEPNEJ SZKOLY

WPROWADZENIE
Celem narzgdzia jest wstgpna ocena poziomu dostepnosci szkoty oraz identyfikacja rozwigzan oraz
inwestycji niezb¢dnych dla poprawy dostepnosci. Przeprowadzenie ewaluacji ma pomoc we
wstepnym okresleniu brakow w zakresie dostepnosci w poszczegdlnych obszarach, a takze
umozliwi¢ zaplanowanie niezb¢dnych dziatan prowadzacych do spetnienia okreslonych w

standardach wymagan.

1. Czy w szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i opiekunom?

[ TAK U NIE

2. Czy rodzice s3 informowani o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej?

[ TAK L NIE

3. Czy dla ucznidw, posiadajacych zalecenia realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych sa
realizowane takie zajecia?

J TAK [J NIE
4. Czy ma Pan/Pani problem z wejsciem do naszej placowki?
] TAK [J NIE
5. Czy w naszej szkole jest miejsce, ktore jest dla Pana/Pani niedostgpne ze wzgledu na
niepelnosprawnosc¢?

L TAK LI NIE

6. Czy mozemy zastosowacé jakie$ usprawnienia/rozwigzania, ktore sprawig, ze nasz placéwka

bedzie dla Pani/Pana w pelni dostepna?
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[ TAK U NIE

Jesli tak, prosze napisac jakie:

7. W jakich obszarach oczekuja panstwo najwickszej pomocy ze strony szkoly w zakresie dziatan

dostepnosci?

WZOR EWALUACJINR Il
WPROWADZENIE
Celem narzgdzia jest koncowa ocena poziomu dostepnosci szkoly oraz identyfikacja rozwigzan oraz
inwestycji niezbednych dla poprawy dostepnosci. Jego konstrukcja pozwala na refleksje nad
dostgpnoscia w kazdym z uwzglgednionych w Modelu obszaréw. Przeprowadzenie ewaluacji ma
pomdc we wstepnym okresleniu brakow w zakresie dostgpnosci w poszczegodlnych obszarach, a
takze umozliwi¢ zaplanowanie niezbednych dziatan prowadzacych do spetnienia okreslonych w

standardach wymagan.

Prosze zakre$li¢ w jakim stopniu dziatania szkoty zmienily jej dostgpnos¢ dla oséb z

niepetnosprawnoscia:
stabo * * * * * bardzo dobrze

1. Czy w szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i opiekunom?

L TAK LI NIE

2. Czy rodzice s3 informowani o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej?

] TAK L NIE

3. Czy dla uczniéw, posiadajacych zalecenia realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych sa

realizowane takie zajecia?
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[ TAK U NIE

4. Czy ma Pan/Pani problem z wejsciem do naszej placowki?

] TAK T NIE

5. Czy w naszej szkole jest miejsce, ktore jest dla Pana/Pani niedostgpne ze wzgledu na
niepetnosprawnosc?

U TAK U NIE

6. Czy mozemy zastosowac jakie§ usprawnienia/rozwigzania, ktore sprawig, ze nasz placéwka

bedzie dla Pani/Pana w pelni dostepna?

U TAK U NIE

Jesli tak, prosze¢ napisac jakie:

7. W jakich obszarach oczekuja panstwo najwigkszej pomocy ze strony szkoty w zakresie dziatan

dostepnosci?
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PROCEDURA  MONITOROWANIA  POTRZEB | INFORMOWANIA O
DOWOZACH

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Celem wdrozenia Modelu Dostepnej Szkoty jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

Gminy regularnie monitorujg zapotrzebowanie na dowoz, co umozliwia jego racjonalne

planowanie i sprawng organizacjg.

Rodzic/opiekun prawny dziecka, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, jest informowany o godzinach przejazdu oraz miejscach, z ktorych sg

odbierane dzieci.

Dowo6z dzieci bez orzeczen jest realizowany z/do punktéw zbiorczych (z/do
funkcjonujacych w miejscowos$ci zamieszkania przystankéw autobusowych i innych

ustalonych punktow).

W przypadkach wskazanych w ustawie Prawo O$wiatowe, gmina zwraca koszty dowozu,
jezeli zapewniaja go rodzice, a kwote zwrotu oblicza si¢ wg przepisOw zawartych w

ustawie.

Gmina dysponuje jednolitym  formularzem (karta zgloszenia dziecka =z
niepelnosprawnoscia do dowozu), wypetlnianym zaréwno przez rodzicow, jak i szkote —
niekoniecznie w tym samym czasie. W formularzu, oprécz danych adresowych,
rodzice/opiekunowie prawni mogg wskaza¢ istotne informacje dot. potrzeb dziecka
(rodzaj niepetnosprawnosci, fakt korzystania z wozka/innych pomocy ortopedycznych,
PJM, AAC, konieczno$¢ zapewnienia specjalnego fotelika, choroby wspotistniejace,
ktore mogg objawiaé si¢ w trakcie przejazdu, np. choroba lokomocyjna, padaczka). W
formularzu, szkota okresla przedzial czasowy rozpoczgcia oraz zakonczenia zajeé przez
dziecko (zgodnie z planem lekcji oraz zajg¢¢ wspierajacych), wskazuje tez — jezeli to

konieczne — osob¢ odpowiedzialng za odbidr/przekazanie dziecka do dowozu.
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Uzupelniona karta zgloszenia do dowozu moze by¢ przekazana droga elektroniczng (e-
mail, przyjety w szkole system komunikacji z rodzicami), podczas zapisywania dziecka
do szkoly lub gdy rodzic/opiekun przedktada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przeprowadzania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, a
takze podczas spotkania dotyczacego opracowania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

PROCEDURA OPIEKI W TRAKCIE DOWOZOW
w ramach Modelu Dost¢pnej Szkoly

Celem wdrozenia Modelu Dostgpnej Szkoty jest poprawa dostgpnosci szkét podstawowych
poprzez eliminowanie barier.

§1.Zardwno podczas dowozu jednego dziecka, jak i kilkorga dzieci, dowdz jest zawsze
realizowany przez co najmniej dwie osoby: kierowce 1 opiekuna.

§2.Jeden opiekun przypada na maksymalnie dziesieciu uczniow, jezeli z przejazdu korzysta
wigcej niz troje dzieci z orzeczeniem.

§3. Kierowca posiada:
§4. prawo jazdy kategorii uprawniajacej go do prowadzenia pojazdu,

§5. aktualne zaswiadczenie o dopuszczeniu do wykonywania zawodu Kkierowcy, wydane
przez uprawnionego lekarza do badania kierowcow,

§6. przeszkolenie w zakresie przepisow BHP,

§7. ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy.

§8. Opiekun dowozu dzieci z niepetnosprawnos$cia posiada:
§9. przeszkolenie w zakresie przepisow BHP,

§10. ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy,

§11. podstawowa wiedzg¢ dotyczaca niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb dzieci,
nad ktorymi sprawuje opieke.

§12. Kierowcy 1 opiekunowie na biezaco weryfikuja swoja wiedzg¢ i umiejetnosci, np.
poprzez udziat raz do roku w spotkaniach szkoleniowych/ informacyjnych.
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PROCEDURA ORGANIZACIJI DOWOZU

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

Celem wdroZenia Modelu Dostepnej Szkoly jest poprawa dostegpnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

W urzedzie (odpowiednio gminy, miasta, dzielnicy), zadania zwigzane z organizacja i

realizacja dowozow sg koordynowane przez jedng osobeg.

Dowo6z lub podpisanie umowy na zwrot jego kosztow, realizowane sg w jak najkrotszym,
mozliwym terminie, maksymalnie w ciggu 14 dni od momentu zgloszenia

zapotrzebowania — rowniez w trakcie roku szkolnego.

Organizujagc dowozy, gmina dokltada wszelkich staran, aby czas przejazdu uczniow z
niepetnosprawno$ciami na trasie dom — szkota i1 szkota — dom, byl mozliwie najkrétszy.
Przejazd kazdego dziecka do szkoty, nie trwa dluzej niz 60 minut w jedng strong. W
uzasadnionych sytuacjach, przejazd moze trwa¢ dtuzej. Do uzasadnionych sytuacji, w

ktorych przejazd moze si¢ wydluzy¢ zalicza si¢ m.in.:

organizacj¢ sieci drog, ktora uniemozliwia przejazd bezposredni pomiedzy domem a

szkota w czasie krotszym niz 60 minut,

czasowe zmiany w organizacji sieci drog, spowodowane remontami drog, wydarzeniami

niezaplanowanymi, wymuszajgcymi zmiany w trasach dowozu,

zwigkszenie w trakcie roku szkolnego liczby dzieci objetych dowozem, wymuszajace

zmiang tras przewozu.

W przyjetym regulaminie dowozow okresla si¢ formy kontaktu pracownikéw szkoty i
rodzicow z osobami realizujagcymi dowo6z oraz wskazuje sposob odbierania i

przekazywania dzieci do/z dowozu.

W przypadku ubiegania si¢ o dowdz lub zwrot jego kosztow do szkoty, ktora nie jest
najblizszg geograficznie, zgloszenie rozpatrywane jest indywidualnie, z uwzglednieniem

prymatu dobra konkretnego dziecka. Moze si¢ zdarzy¢, ze rodzic/opiekun bedzie si¢
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§9.

ubiegat o dowo6z do dalej potozonej szkoty, argumentujac, ze ta konkretna szkota
prowadzi nauke w mniej licznych klasach, prowadzi klasy terapeutyczne, specjalizuje si¢
w pracy z dzieémi z konkretng niepelnosprawnos$cig, prowadzi klasy specjalne
dedykowane uczniom z okreslong niepelnosprawnoscia, czy dysponuje odpowiednig
kadrg 1 wyposazeniem. We wszystkich wyzej wymienionych sytuacjach, nalezy przede
wszystkim rozwazy¢, czy inne, blizej potozone szkoly moga zapewni¢ dziecku
dostosowang do jego potrzeb edukacje. Rodzaj organu prowadzacego oraz forma prawna
wskazanej przez rodzicéw/opiekundéw szkoty, nie moze mie¢ wplywu na przyznanie
dowozu - o ile w toku rozpatrywania wniosku okaze si¢, ze wilasnie ta szkola najlepiej

zaspokoi specjalne potrzeby edukacyjne dziecka.

Dowdz dzieci z niepetnosprawnos$ciami jest realizowany ,,0od drzwi do drzwi”. Dziecko
jest odbierane spod budynku, w ktérym mieszka i dowozone pod brame/wejscie do
szkoty. W trasach dowozu uwzglednia si¢ drogi niepubliczne, o ile ich stan techniczny
umozliwia dojazd pod budynek. Jezeli dowo6z dziecka wymaga korzystania z drogi
niepublicznej (np. na zamknietym osiedlu), ustala si¢ w drodze porozumienia, kto t¢

zgode uzyska: rodzic/opiekun prawny, gmina czy przewoznik.

§10. W przypadku braku mozliwosci podjechania pod wejscie do budynku, ustala sie

§11.

najblizszy mozliwy punkt odbioru dziecka. Zty stan drég publicznych nie moze by¢
powodem zaniechania odbioru dziecka spod domu. Nie jest mozliwe realizowanie
dowozu dzieci z niepelnosprawnosciami od/do tzw. punktow zbiorczych, chyba ze

rodzic/opiekun prawny wystapi z takim wnioskiem.

Jezeli wiek/rodzaj niepetnosprawnos$ci ucznia objgtego dowozem tego wymaga,

ustala si¢ sposob odbioru dzieci od pracownikéw dowozu.
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PROCEDURA W ZAKRESIE SRODKOW TECHNICZNYCH I WYPOSAZENIA
POJAZDOW

Celem wdrozenia Modelu Dostegpnej Szkoly jest poprawa dostepnosci szkot

podstawowych poprzez eliminowanie barier.

§1.Pojazd jest wyposazony w:

§2. pasy przy kazdym fotelu,

§3. apteczke, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow ochrony osobistej,
§4. mozliwo$¢ zastonigcia szyb,

§5. 0znaczenia informujace o przewozie 0sob z niepetnosprawnosciami,

§6. przestrzen bagazowa, umozliwiajaca przewo6z plecakow, toreb, ale takze kul, chodzikow

lub ztozonego wozka inwalidzkiego.
§7. W przypadku zgloszenia indywidualnych potrzeb, pojazd zostaje wyposazony w:

§8. dostosowane do potrzeb konkretnych ucznidéw, specjalistyczne foteliki samochodowe do

przewozu dzieci z niepetnosprawnos$ciami,
§9. zagltowek przy fotelu,

§10. rozwigzania umozliwiajgce przewoz dzieci na wozkach inwalidzkich, np. przedziat

pasazersko-tadunkowy, przystosowany do zamocowania wozka inwalidzkiego,

§11. podnosnik/winde lub jezeli brakuje podnosnika/ windy - antyposlizgowe (najlepiej
teleskopowe) najazdy ze specjalnymi zaczepami, o nachyleniu nie wiekszym niz

10°,
§12. pasy do przypigcia i stabilizacji wozka inwalidzkiego.

§13. Koszty =~ wprowadzenia  indywidualnych  dostosowan  nie  obciazaja
rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka z niepelnosprawno$cia — nie mozna od nich

zadaé np. dostarczenia specjalistycznego fotelika

196






